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REZULTATE FINALE 
 concurs organizat în vederea ocupării posturilor vacante de execuție, de natură contractuală, perioadă nedeterminată din cadrul DPC


În urma finalizării concursului desfășurat în vederea ocupării posturilor vacante de execuție, de natură contractuală, perioadă nedeterminată din cadrul DPC, comisia de concurs a acordat următoarele punctaje finale:
	Funcție / Loc de muncă
	Cod 
	Punctaj Final
	Admis / Respins

	
	
	Probă scrisă
	Interviu
	Concurs
	

	1 post vacant de psiholog practicant /S
SS „Asistenți Maternali/Persoană/Familie”
	401
	50
	80
	65
	ADMIS

	1 post vacant de asistent social specialist /S
SS „Asistenți Maternali/Persoană/Familie”
	383
	60
	80
	70
	ADMIS

	2 posturi vacante de psiholog practicant /S
CCSCD Petrești – 1 candidat înscris
	393
	75
	70
	72.5
	ADMIS

	1 post vacant de kinetoterapeut /S
CCSCD Petrești
	356
	50
	70
	60
	ADMIS

	1 post vacant de asistent medical BFKT /PL
CCSCD Petrești
	394
	50
	70
	60
	ADMIS

	1 post vacant de maseur /M
CCSCD Petrești
	373
	70
	80
	75
	ADMIS

	
	344
	50
	80
	65
	RESPINS

	5 posturi vacante de educator /S

MF Mărășești
	408
	100
	100
	100
	ADMIS

	
	350
	55
	80
	67,5
	ADMIS

	
	422
	50
	80
	65
	ADMIS

	
	342
	50
	70
	60
	ADMIS

	
	382
	50
	50
	50
	ADMIS

	3 posturi vacante de instructor educator /M

MF Mărășești
	361
	100
	100
	100
	ADMIS

	
	376
	65
	60
	62,5
	ADMIS

	
	386
	55
	60
	57,5
	ADMIS

	
	379
	50
	60
	55
	RESPINS


· Candidații declarați „admiși” vor începe activitatea din data de 05.10.2026; 

· În urma formulării unei cereri scrise și temeinic motivate, candidatul declarat ”admis” la concurs poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la afișarea rezultatului final al concursului, respectiv până la da de 01.10.2026, ora 1600, un alt termen de prezentare la post care nu poate depăși termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (art. 81 alin. 4) republicare, cu modificările și completările ulterioare, de la data afișării rezultatelor finale ale concursului, respectiv cel mult 20 zile lucrătoare pentru funcții de execuție;

· Candidații declarați „admiși” se vor prezenta VINERI, 02.10.2026, în vederea semnării contractului individual de muncă și a dispoziției de angajare. Totodată, candidații „respinși„ sunt rugați să se prezinte la secretariatul comisiei de concurs în vederea ridicării dosarului personal;

· În cazul neprezentării la post la termenele stabilite mai sus, după caz, postul este declarat vacant, caz în care se comunică candidatului care a obținut nota finală imediat inferioară posibilitatea de a ocupa postul respectiv. Candidatului căruia i se comunică posibilitatea de a ocupa postul respectiv are obligația de a se prezenta la post în termenele stabilite mai sus.
Secretariatul comisiei de concurs DPC
PAGE  
2

