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Nr. 15.949/14.09.2026

PROCES VERBAL

Incheiat astizi, 14.09.2026, ca urmare a contestatiei la selectia dosarelor din data de 11.09.2026,
privind concursul organizat pentru ocuparea postului de educator — MF Marasesti (dosar nr. 367)

In conformitate:

e cu art. 32 alin (1), lit, a, art. 35, alin. (1), lit. €) art. 53, art. 54, alin. (1), art. 55, lit. a) si art. 56,
alin. (1), lit. a) din Regulamentul-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare,

e dispozitia nr. 617 / 25.08.2026, modificata partial prin. Dispozitia nr.666/10.09.2026, privind
componenta comisiei de solutionare a contestatiilor DPC, pentru concursul ce va avea loc in
perioada 28.08.2026 -29.09.2026, numitd prin dispozitia Directorului General al DGASPC
Vrancea, potrivit art. 57, alin. (1) din acelasi Regulament-cadru,

vazand:

e cererea nr. 15900/14.09.2026 a dnei. DOGARU ANDREEA de contestatie a rezultatului selectiei
dosarelor din data de 11.09.2026,

Rezultat final contestatie:

Avand in vedere contestatia dnei. DOGARU ANDREEA, candidat pentru ocuparea functiei de
educator —-Module Familiale Mardsesti in cadrul Directiei Protectia Copilului, dosar nr. 367,
respectiv respingerea dosarului de concurs la etapa de selectie a dosarelor, cu motivarea ,,lipsa de
experientd, minim un an vechime in specialitatea studiilor”, comisia de solutionare a contestatiilor
a procedat la verificarea indeplinirii de catre candidata a conditiilor de participare la concurs, pe
baza documentelor depuse la dosarul de inscriere, constatand:

1. Potrivit art. 35, alin. (1), lit. e) din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, precum
st anuntului de participare la concurs, candidatii au fost obligati sa faca dovada vechimii in munca
si n specialitatea studiilor prin copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator,
redactatd conform modelului standard prevdzut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022. La data
depunerii dosarului, candidata nu a atasat acest formular, motiv pentru care, la evaluarea initiala,
comisia de concurs a constatat neindeplinirea conditiei de vechime minima in specialitate;

2. Din reverificarea documentelor anexate la dosar, comisia de solutionare a contestatiilor
apreciaza ca vechimea in specialitate este dovedita prin adeverinta eliberatd de angajator, Scoala
Gimnaziala ,,Adrian Paunescu” din Focsani, document care atestd perioada de activitate
desfasurata de candidata in specialitatea postului, pe parcursul a doi scolari, in functia de ajutor
educator.

3. Adeverinta eliberatd de angajator, care atestd vechimea efectiva in specialitatea studiilor,
reprezintd condifia necesard si suficienta pentru admiterea candidatei la etapa urmatoare a
concursului.

4. Prin urmare, conditia de vechime minima in specialitatea studiilor este indeplinita, iar deficienta
constatata initial a vizat exclusiv forma de prezentare a dovezii (necompletarea Anexei 3), si nu
absenta vechimii ca atare.

Fata de cele mentionate mai sus, Comisia de solutionare a contestatiilor constata ca doamna
Dogaru Andreea indeplineste conditiile pentru a participa la concurs si, in temeiul art. 55, lit.
a) din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, ADMITE CONTESTATIA,
modificind rezultatul selectiei dosarelor pentru dosarul nr. 367 din ,,RESPINS” in
»ADMIS”, candidata urmiand a fi admisa la etapa urmitoare a concursului, sub conditia

indeplinirii celorlalte cerinte de participare prevazute de anuntul de concurs.
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