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CAP. 1. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copitulwi Vrancea
functioneaza ca institutie publica, de interes judefean. cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Judetean Vrancea, avand sediul in Municipiul Focgani. B-dul Garii nr. 13. judetul
Vrancea.

(2) Presedintele Consiliului Judefean Vrancea coordoneazi si controleaza
aclivitatea de asistentd sociala si protectia copilului din Vrancea, potrivit art. 191, alin (1) lit. a)
si ), respectiv alin. (2) lit. a) si alin (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2. Directia Generalid de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea, denumita,
in continuare, in prezentul regulament “D.G.A.S.P.C. Vrancea”, asigura aplicarea politicilor
sociale si strategiilor de asistenta sociald la nivel judetean, in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitafi. protectiei victimelor violentei
domestice, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala §i a serviciilor sociale.

Art. 3. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea se
regiseste cu aceastd titulaturd in actele, documentele, facturile, publicatiile etc. emise,
respectiv pe firma institugiei, pe stampilele proprii $i pe a subunitagilor din compunerea sa.

Art. 4. Structura organizatorica si numarul de posturi, aferente D.G.A.S.P.C. Vrancea,
se aprobd prin hotarare a Consiliului Judetean Vrancea, cu avizul consultativ al Colegiului
Director al institutici si cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute in HG. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare §i funcfionare ale serviciilor
publice de asistenfa sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si
completarile ulterioare si in H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Generala de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Vrancea se asigurad din bugetul judefean, respectiv din
bugetul Consiliului Judetean Vrancea, astfe! incét sa asigure indeplinirea in mod corespunzator
a atributiilor ce 1i revin,

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd
din bugetul local judetean, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de
contribujii banesti, potrivit legii, inclusiv din contribufii proprii ale beneficiarilor sau ale
intrefindtorilor acestora, din Programe de interes nagional, din fonduri alocate de la bugetul de
stat cu aceastd destinatie, din fonduri externe rambursabile §i nerambursabile, precum si din
alte surse, in conditiile legii.

Art. 6. Bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea
se aprobd prin hotérdre a Consiliului Judetean Vrancea.

Art. 7. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se
aprobd de catre ordonatorul de credite si se efectueazd numai cu viza prealabila de control
financiar preventiv propriu, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele
bugetare aprobate si destinatia acestora.

Art. 8. Prin directorul general, D.G.A.S.P.C. Vrancea are calitatea de ordonator de
credite, cu conturi distincte la Trezoreria Statului sau banca §i are responsabilitate fata de
modul de administrare a mijloacelor materiale si financiare, puse la dispozitie, in conditiile
legii, de Consiliul Judetean Vrancea si din alte fonduri bugetare si extrabugetare cuprinse in
bugetul propriu.

Art. 9. (1) Patrimoniul D.G.A.S.P.C. Vrancea este format din drepturile si obligatiile
asupra bunurilor aflate in proprictatea publica a judetului Vrancea pe care le administreaza,
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precum si asupra bunurilor allate in proprictatea privatd a institugiei. pe care le gestioncazd in
conditiile legii.

(2) Patrimoniul D.G.A.S.P.C. Vrancea poate 1 imbogdtit si completat prin
achizitii. donatii. precum si prin preluarca in regim de comodat sau prin transler. cu acordul
partilor. de bunuri din partea unor institutii ale administratici publice centrale i locale. a unor
persoanc juridice de drept public si/sau privat. a unor persoane fizice din fard sau din
straindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile. aflate in admimstrarea D.G.A.S.P.C. Vrancea.
sc gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare. conducerea institutiei fiind obligatd sa
aplice masurile prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 10. Pentru o buna functionare, D.G.A.S.P.C. Vrancea este dotatd cu:
e mijloace de transport auto supuse normativelor s§i consumurilor legal
reglementate;
e mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare;
e echipamente tehnice audio-video;
e calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea informatica a
datelor.

CAP. 1. - PRINCIPII GENERALE

Art. 11. In vederea garantarii accesului egal la drepturile prevazute de legislatia in
vigoare a beneficiarilor sii, D.G.A.S.P.C. Vrancea se¢ intemeiazd pe urmditoarele principii
generale:

a) principiul universalitatii, potrivit caruia fiecare persoand are dreptul la asistenta
sociali in condiiile prevazute de lege;

b) principiul respectdrii demnitdtii umane, potrivit céruia fiecérei persoane i este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitafii;

¢) principiul solidaritafii sociale, potrivit caruia comunitatea participd la sprijinirea
persoanelor care nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii
sociale;

d) principiul parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si
locale, instituiiile de drept public §i privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult
recunoscute de lege coopereaza in vederea acorddrii serviciilor sociale;

¢) principiul subsidiaritatii, potrivit ciruia, in situatia in care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative
si, complementar, statul;

f) principiul participarii beneficiarilor, potrivit caruia beneficiarii mésurilor si actiunilor
de asistenta sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora:

g) principiul transparentei, potrivit cdruia se asigurd cresterea gradului de
responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum gi stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) principiul nediscrimindrii, potrivit caruia accesul la drepturile de asisten{a sociala se
realizeaza fara restricfie sau preferin{a faja de ras3, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica, dizabilitate,
boali cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizatd, precum
si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertafilor fundamentale.

CAP. III. - ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE
Art. 12. in vederea realizirii atributiilor previazute de lege, DGASPC Vrancea
indeplineste, in principal, urmétoarele functii:
a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;
b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei §i a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei domestice,
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¢)
d)

f)

g)

persoanelor vdrstnice ete.. precum i a misurilor de prevenire $i combatere a
situagiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot alla anumite grupuri
sau comunitdfi la nivelul judeului:

de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie:

de comunicare $1 colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale. cu serviciile
publice locale de asistenia sociala. precum i cu reprezentantil socictagii civile care
desfsoara activitifi in domeniu. cu reprezentantii furnizorilor privaii de servicii
sociale. precum si cu persoanele beneficiare:

de executie. prin asigurarea mijloacelor umane. materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la aciunile antisdracie, prevenirea si
combaterea marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale 1 colective la nivelu! judetului;

de reprezentare a consiliului judetean pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Art. 13. (1) Atributiile DGASPC Vrancea in domeniul beneficiilor de asistenti

sociala:

a)
b)
<)
d)

¢)

asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

urmiareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii gi
persoanele indreptitite la beneficiile de asistenta sociala;

realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

alte atributii prevazute prin legile speciale.

(2) Atributiile DGASPC Vrancea in domeniul organizérii, administrarii si

acordarii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a)

b)

g)

elaboreazi, in concordan{d cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociali, o propune spre
aprobare consiliului judetean si rispunde de aplicarea acesteia;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judeiean, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finangare;

inifiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situafiilor de
marginalizare $i excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

identifica barierele si actioneaza in vederea realizérii accesului deplin al persoanelor
cu dizabilitati in societate;

asigurd, pentru relagiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

realizeazi atribufiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;



h) incheie. in conditiile legit. contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea linanciard $1 tchnica a autoritatilor administragiei publice locale de
la nivelul judetului pentru sustinerca dezvoltarii serviciilor sociale:

i) propunce infiingarca serviciilor sociale de interes judegean sau local:

§) colecteaza. prelucrcaza st administreaza datele si mformatiile privind beneficiarii.
furnizorit publici i privap si serviciile administrate de acestia:

k) realizeazi registre electronice pentru tofi beneliciarii de servicii sociale previzugi de
lege. care sunt transmise catre Ministerul Muncii. Familici. Tineretului si
Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

I) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie:

m) elaboreazid §i implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

n) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de acfiune i asigurd finanfarea/cofinaniarea acestora;

o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare $i indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii
sociale aflate in administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

t) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(3) D.G.A.S.P.C. Vrancea are urmatoarele atributii principale, conform H.G.

nr. 797/2017(Anexa nr. 1, art. 10), Legii nr. 272/2004 (art. 117) si Legii nr. 448/2006:

a) in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi, a persoanelor virstnice

si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. promoveazda si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilita, in conformitate cu legislatia in vigoare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finaniarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitafi, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene
anuale, pe termen mediu $i lung, de restructurare, organizare §i dezvoltare a
sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitigi;

3. acfioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitagi;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a
unei persoane, precum s$i programul individual de reabilitare §i integrare
sociald a acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd maésurile de
protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare
pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare
complexa, si monilorizeaza activitatea acestuia,

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si
incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav;



9.
10

1.

12

13

14

15

16

17

18.

19.

20.

respectd opliunca referitoare la asistent personal sau indemnizatic. exprimata
in seris. emite acordul in acest sens si il comunicd angajatorului. in termenul
prevazut de lege:

1a masurile necesare pentru planificarca si asigurarca continuitagni serviciilor
acordate @narului cu dizabilitag la trecere din sistemul de protectic a
copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitap. in baza nevoilor
individuale identificate ale acestuia;

asigurd pregatirea tandrului pentru viaja adulta si pentru viata independenta:
asigurd designul universal si adaptarea rczonabila pentru toate serviciile si
programele pe care le desfagoara;

asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati si alte institufii cu activitd{i in domeniu;

identifica, evalueaza si prepateste persoane care pot deveni asistenti
personali profesionisti, In conditiile legii; incheie contracte individuale de
muncd $i asigurd formarea continud de asisten}i personali profesionigti
atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora,

completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii $i
servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacititilor individuale
si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu forfe proprii situatiile de
dificultate, dupd epuizarea masurilor prevdzute in planul individualizat
privind mésurile de asistentd sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea liberd a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
verificd §i reevalueazd trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de
ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de
asisten{d sociala intr-o institufie, in vederea mentinerii, modificdrii sau
revocirii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea funcfionarii in
structura proprie a unor centre specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asisten{i sociali;

asigurd organizarea, administrarea si finan{area serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, in conditiile legii;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

b) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1.

2.

coordoneaza activititile de asistentd sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului la nivelul judetului;

coordoneazd, la nivel judetean, activititile si masurile de implementare a
obiectivelor strategiei judetene in domeniul protectiei §$i  promovarii
drepturilor copilului;

asigurd indrumarea metodologicd a activitatilor serviciilor publice de
asistentd sociala,

asigurd, la nivel judetean, aplicareca unitard a prevederilor legislatiei din
domeniul protectiei $1 promovarii drepturilor copilului;

monitorizeaza s$i analizeazid respectarea drepturilor copilului la nivelul
judetului si propune masuri pentru situatiile in care acestea sunt incélcate;



6. monitorizeaza activitatea autorizata prestatd de copii in domeniile culturat,
artistic. sportiv. pubhicitar $1 de modeling. in raza sa de competenta
teritoriala:

7. solicit@ inlormatii s documente. in condipile legn. de la orice persvana
Juridicd publica sau privatd. ort de la persoance lizice implicate in sfera sa de
competentd. acestea avand obligatia de a le pune la dispozijic in termen de
15 zile calendaristice de la data solicitarii:

8. colaboreaza cu furnizori privatl acreditati care organizeaza §i dezvoltd
servicii de prevenire a separdrii copilului de familia sa, precum si servicii de
protecfie speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv. de ocrotirea
parintilor sii, licentiate Tn conditiile legii,

9. intocmeste raportul de evaluare inifiala a copilului si familiei acestuia si

propune stabilirea unei masuri de protectie speciali;

monitorizeaza trimestrial activitifile de aplicare a hotararilor de instituire a

masurilor de protectie speciald a copilului;

identificd si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua in copii in

plasament;

monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe

toatd durata acestel masuri;

identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asisienti

maternali, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si

asigura formarea continuid de asistenti maternali atestafi; evalueazid si
monitorizeaza activitatea acestora;

acordd asistentd s1 sprijin paringilor copilului separat de familie, in vederea

reintegrarii in mediul sdu familial;

reevalueazd, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul,

imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si

propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;
indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne
pentru copiii aflati in evidenta sa;

identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Vrancea care doresc sa

adopte copii; evalueazd condifille materiale si garantiile morale pe care

acestea le prezintd si elibereaza atestatul de familie sau de persoani apta si
adopte copii;

18. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia
si parintii lor adoptivi; sprijind périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea
obligatiei de a-l1 informa pe acesta cid este adoptat. de indatd ce varsta si
gradul de maturitate ale copilului o permit;
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19. indeplineste si alte atributii ce Ti revin in domeniul adoptiei, conform
prevederilor legale in vigoare;
20. realizeazd la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de

protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza
trimestrial aceste date Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului s1 Adoptie;

21, asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit
temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

22. indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

¢) in domeniul prevenirii $i combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor
destinate victimelor violentei domestice $i agresorilor familiali;



monitorizeazd misurile necesare pentru realizarca activitatilor de prevenire
si combatere a violentei domestice. precum si pentru acordarca serviciilor
destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali:

dezvoltd parteneriate $i colaborcazd cu organizaiii neguvernamentale st cu
alti reprezentanti ai societatii civile in vederca acordarii §i diversibicarii
serviciilor destinate prevenirii $i combaterii violenjei domestice:
fundamenteazid si propune  consiliului judejean infiintarca.  finantarca.
respectiv colinantarea institufiilor publice care oferd servicii destinate
prevenirii i combaterii violentei domestice;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{d accesibil
persoanelor victime ale violentei domestice. in vederea exercitirii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

monitorizeazd cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-
teritoriala in care functioneaza,

identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta
domestica si indruma pértile citre servicii de specialitate/mediere;

realizeazd la nivel judetean baza de date privind cazurile de violenta
domesticd si raporteazd trimestrial aceste date cidtre Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

d) alte atributii:

1.

8.

9.

coordoneazi si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale
din judet in domeniul asistentei sociale, protecfiei familiei si a drepturilor
copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice,
prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.;

coordoneazid metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de
parintii sii, precum si cea de admitere a adultului in institutit sau servicit,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asisten{a social3;

acorda asistenfa tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca formé de sprijin in activitatea de asistentd sociala
si protectia copilului;

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfdgoara activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei s1 a drepturilor copilului,
prevenirii si combaterii violeniei domestice sau cu operatori economici prin
incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu
alti reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale §i a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului,
prevenirii si combaterii violeniei domestice, in funciie de nevoile
comunitatii locale;

colaboreazd pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii
generale, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-
teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;
asigurd, la cerere, consultan{d de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei s1 a
drepturilor copilului; colaboreazid cu alte institufii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

fundamenteazd si propune Consiliului Judejean Vrancea infiintarea,
finantarea, respectiv cofinanfarea serviciilor sociale;

prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Vrancea rapoarte de
evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu

handicap;

11. sprijind $i dezvoltd un sistem de informare si de consultan{d accesibil

persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,
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vietimelor violentei domestice s oricaror persoane aflale in nevoie. precum
si familiilor acestora. in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare:

12. actioncazd pentru promovarca alternativelor de tip familial la protectia

institujionalizatd a persoanclor in nevoie. inclusiv ingrijirea la domiciliu:

13. orpanizeazi activitatea de selectare i angajare a personalului din aparatul

propriu si institutiile/serviciile din subordine. de evaluare periodica si de
formare continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protecia

copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanclor adulte cu
handicap;

15. realizeaza la nivel judefean baza de date privind beneficiarii de servicii

sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu medificarile si
completarile ulterioare, si raporteazid trimestrial aceste date Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz,
autoritafilor administrajiei publice centrale cu atributii in  domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea

prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin

hotaréari ale consiliului judefean.
(4) Atributiile generale si specifice ale D.G.A.S.P.C. Vrancea se realizeaza

cu ajutorul tuturor salariatilor, prin contactul permanent §i nemijlocit al acestora cu copiii din
sistem, cu familiile aflate in situatiile de risc, defavorizate, cu dizabilitafi §i orice persoanad

aflatd in nevoie,

acorddndu-se o atentie deosebitd colabordrilor si conlucrarilor in cadrul

parteneriatelor de tip public - public sau public - privat, statornicite cu autoritétile
administratiei publice locale din judet si organismele private acreditate in domeniu.

Art. 14. (1) in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finanjarea §i
acordarea serviciilor sociale, D.G.A.S.P.C. Vrancea are urmitoarele obligatii principale:

a)
b)

d)

si asigure informarea comunitaii;

s transmitd citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judetean,
precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora;

sa organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizafiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planului anual de acfiune;

si comunice sau, dupd caz, si puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire i combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

sa transmitd citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale sau, dupi caz, autoritdjilor administrafiei publice centrale cu atributii
in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in
format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate
si acordate la nivelul judetului, conform solicitdrilor acestora;

si publice pe pagina de internet proprie, precum si sd afiseze la sediul
institugiei informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat;



g) sd transmitd catre Ministerul Muncit. Familiei. Tineretulm g1 Solidaritati
Sociale sau. dupd caz. autorititilor administratiei publice centrale cu atributii
in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia. pana la data de
30 aprilic a ficcirui  an. datele  privind - beneficiariie costurile s
personalul/tipul de serviciu. inregistrate in anul anterior raportarii,

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin

publicarea, pe pagina de internet propric. a informatiilor privind:

a) activitatea proprie s serviciile aflate  in propric  administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil. programul institugiei. condifii
de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitagi
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale. acordate de
furnizori publici ori privaii;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizale
compartimente deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale.

Art. 15. In vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 13 alin. (2), DGASPC
Vrancea realizeaza in principal urmitoarele activitati:

a) solicita acreditarea ca furnizor public de servicii sociale si licentierea pentru
serviciile sociale aflate in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile
altor persoane/institufii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asisten{a sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta sociala la care persoana are dreptul;

d) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitigii si elaboreazi
planul de servicii comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care
detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la
art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

Art. 16. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale previzuta la art. 13 alin. (2} lit.
a) contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul
de implementare a strategiei, responsabilitali si termene de realizare, sursele de finantare si
bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza

in principal pe informatii colectate de D.G.A.S.P.C. Vrancea in exercitarea atributiilor
previzute la art. 13 alin. (2) lit. d}, h) 1 1).

a)
b)
c)
d)

€)

(3) Documentul de fundamentare confine cel putin urméatoarele informatii:

caracteristici teritoriale ale unitagii administrativ-teritoriale;

nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a zonei;

structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;
tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social, numarul
potentialilor beneficiari;

tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati
si argumentatia alegerii acestora.

Art. 17. (1) Planul anual de acfiune prevazut la art. 13 alin. (2) lit. b) se elaboreazd
inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale judefene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi

10



intiintate. programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice. derulate cu respectarca legislatici in domeniu! ajutorului de stat. bugetul estimat si
sursele de finantare.

(2) Planul anual de acyiune cuprinde. pe langa elementele prevazute la alin.
(1). planificarca activitatilor de informare a publicului. programul de formare §1 indrumare
metodologica in vederca cresterii performantei personalului din structurile  proprin care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planuiui anual de actiune s¢ fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numarul si categoriile de beneficiari. serviciile sociale existente §i cele propuse
spre a fi inflinjate. resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea
furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene
de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 16 alin. (1), in functie de resursele
disponibile s1 cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de func{ionare a serviciilor
sociale aflate in administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile
serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi
contractate si sumele acordate cu title de subventie, cu respectarea legislatieir in domeniul
ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii prin hotérire a consiliului judetean a planului anual de
actiune, DGASPC Vrancea il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea $i a altor autorititi ale administratiei publice
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritati.

CAP.1V. - CONDUCEREA D.G.A.S.P.C. VRANCEA
Art. 18. (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Vrancea se¢ asigura de directorul general, cu
sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

(2) Directorul general este ajutat de doi directori generali adjuncti, dintre care
unul coordoneaza activitatea de protecfie a copilului si unul pe cea de protectie a persoanelor
cu dizabilitati si altor persoane vulnerabile.

(3) Functiile de director general si director general adjunct, se ocupi prin
concurs, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau director
general adjunct trebuie sd aiba o vechime in specialitate de cel pujin 3 ani §i s fie absolventi de
studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmétoarele domenii, dupé caz:

a) asisten|a sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stinte administrative;

e) sanitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(5) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director
general sau director general adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai invafimantului
universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin. (4), cu conditia sa fi
absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei.

(6) Concursul pentru ocuparea functiei de director general sau director general
adjunct  se organizeazi potrivit dispozitilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 19 alin. (2) din H.G. nr. 1336/2022,
comisia de concurs este constituita din:
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seeretarul general ab judetului Vrancea:

un reprezentant al Consiliului Judetean Vrancea:

un reprezentant al Ministerului Muncii. Fanuliet. Tinerctului st Solidaritatii
Sociale sau. dupa caz. al Autoritagi Nationale pentru Protecpia Drepturilor
Copilulut $1 Adoptic. al Autoritagii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanclor cu Dizabilitap sau al Agengiet Nagionale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femer st Barbat,

wd ) ==

Art. 19. Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Vrancea

(1) Componenta Colegiului Director al D.G.A.5.P.C. Vrancea este stabilitd prin
hotarare a Consilivlui Judetean Vrancea si este constituitd din secretarul general al judetului
Vrancea, directorul general, directorii generali adjuncti si sefii de serviciu din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vrancea. precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean.

(2) Presedintele Colegiului Director este secretarut general al judefului Vrancea. in
situatia in care presedintele Colegiului Director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt
exercitate de céitre directorul general sau, dupad caz, de cétre directorul general adjunct al
D.G.A.S.P.C. Vrancea, numit prin dispozitie a directorului general.

(3) Organizarea, functionarea §i atributiile Colegiului Director se stabilesc prin
prezentul regulament de organizare si funcfionare al D.G.A.S.P.C. Vrancea.

(4) Colegiul director se intruneste in sedinid ordinard trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedintd extraordinari, ori de cite ori este necesar, la cererea
presedintelui colegiului director, a directorului general sau a unuia dintre directorii generali
adjuncti.

(5) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele
consiliului judejean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de
colegiul director.

(6) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Vrancea; propune directorului general masurile
necesare pentru imbundtitirea activititilor D.G.A.S.P.C. Vrancea;

b) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetuiui propriu al D.G.A.S.P.C.
Vrancea gi contul de incheiere a exercitiului bugetar,

¢) avizeazd proiectul strategiei, al planului de actiuni si al rapoartelor elaborate de
directorul general al D.G.A.S.P.C. Vrancea, potrivit art. 16 alin.(3) lit. d) si €); avizul
este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a  structurii
organizatorice $i a regulamentului de organizare si funcfionare ale D.G.A.S.P.C.
Vrancea, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii
acesteia;

e} propune Consiliului Judefean Vrancea instriinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
D.G.A.S.P.C. Vrancea, altele decdt bunurile imobile, prin licitatie publicd organizata
in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Vrancea concesionarca sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre D.G.A.S.P.C. Vrancea, in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Judetean Vrancea, in conditiile legii;

h) Colegiul director indeplineste si alte atribufii stabilite de lege sau prin hotdrare a
Consiliului Judetean Vrancea.

(7) Sedintele Colegiului Director se desfagoara in prezenta a cel putin doud treimi
din numarul membrilor sai si a presedintelui.

(8) La sedintele Colegiului Director se incheie procese verbale intocmite de
secretariatul tehnic al acestuia. Procesele verbale se semneazad de cédtre membrii Colegiului
Director.
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(9) In exercitarca atributiilor ce ii revin, Colegiu! Director adopta hotardri. cu vouul
a jumitate plus unu din totalul membrilor prezenti. ce vor fi semnate de citre presedinte i
contrasemnate de directorul general al D.G.A.S.P.C. Vranccea.

Art. 20. (1) Directorul general asiguri conducerca D.G.ASP.C. Vriancea si raspunde

de buna ei funciionare in indeplinirea atribugiilor ce 1i revin. in exercitarca atribuiilor ce i
revin. directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general rveprezima D.G.AS.P.C. Vrancea in relaiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoancle fizice si juridice din fard si din strdinatate.
precum si in justijie.

(3) Directorul general indeplineste. in conditiile legii. urmatoarele atributii
principale:

a) exercitd atribufiile ce revin D.G.A.S.P.C. Vrancea,in calitate de persoand juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Vrancea si contul de
incheiere a exercifiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si
aprobdrii Consiliului Judetean Vrancea;

d) coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judefean
Vrancea, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al
planului anual de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului Director;

e) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala,
stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de mésuri pentru
imbunititirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director
si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea;

f) elaboreaza statul de personal al D.G.A.S.P.C. Vrancea;

g) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea,
potrivit legii;

h) evalueazi performantele profesionale pentru personalul direct subordonat si
contrasemneazi evaludrile realizate de acestia;

i) elaborcazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean Vrancea, statul de funcii
al D.G.A.S.P.C. Vrancea, avand avizul Colegiului Director;

j) controleaza activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea si aplica
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;,

k) este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea §i reprezintd
D.G.A.S.P.C. Vrancea in relatiile cu aceasta;

1) asigurd executarea hotédririlor Comisiei pentru Protectia Copilului Vrances,

m) constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor previzute la art. 141 din
Legea nr. 272/2004, republicare, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

n) exercitd drepturile si obligatiile parintesti fatd de copil pe toatd durata misurii
plasamentului dispus de cdtre instan{d in situatia copilului ai cérui parin{i sunt
decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor périntesti sau carora i s-a
aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, declarati judecétoreste morti sau
disparuti, cAnd nu a putut fi instituitd tutela, precum si in situatia copilului copilul
abuzat sau neglijat ori copilul gasit sau copilul parasit in unitéti sanitare

0) asigurd punerca in aplicare a legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului, a
ordinelor si dispozitiilor emise de autoritatile administratiei publice centrale, a
hotararilor Consiliului Judetean Vrancea si a dispozitiilor emise de Presedintele
Consiliului Judetean Vrancea;

p) planifici, organizeazi, coordoneazi §i controleazd activitatea D.G.A.S.P.C.
Vrancea, a compartimentelor functionale i a personalului, raspunde disciplinar,
civil, contraventional si /sau penal, in conditiile legislatiei in vigoare;

q) organizeazi activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI, relatia
cu publicul/relatii publice, circulatia documentelor §i solufionarea petifiilor, in
conditiile legii;
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r) asigurd gestionarea clicientd si eticace a bunurilor apartinind domeniului public si
domeniului privat al judefulwr Vrancea. allate in administrarca D.GAS.P.C.
Vrancea,

s} organizeaza. coordoncaza. conduce si raspunde de desfagurarea. in conditiile legii. a
activitifilor privind investitiile. inventarierea patrimoniului. servicii i prestagi
sociale. implementarca standardelor:

t) colaborcaza cu SPAS-urile. cu autoritdtile administragici publice locale. ONG-uri si
al{i parteneri sociali pentru realizarea atributiilor specifice:

u) emite. modifica si completeaza Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Vrancea:

(4) Directorul general indeplineste §i alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin hotarare a consiliului judefean.

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozifie a directorului general, in conditiile
previzute de Regulamentul de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C. Vrancea.

(6) Numirea. eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
general al D.G.A.S.P.C. Vrancea se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
personalului contractual.

(7) Directorul general are in coordonare directd directorii generali adjuncti
coordonatori, compartimentul adoptii si compartimentul audit, seful Serviciutui Juridic, seful
Serviciului Resurse Umane si IT, seful Serviciului Achizitii Publice si Urmarire Contracte.
seful Serviciului Contabilitate §i Planificare Bugetard, seful Serviciului Administrativ,
Patrimoniu, Auto si Aprovizionare, directorul Directiei Managementul Calitdfii Serviciilor
Sociale si Presedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

CAP. V. — STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTIILE SPECIFICE SI
PERSONALUL AFERENTE D.G.A.S.P.C. VRANCEA

Art. 21. (1) D.G.A.S.P.C. Vrancea este organizata in directii coordonate de un director
general adjunct.

(2) Directiile sunt formate din:

a) Servicii, coordonate de sefi de servicii;

b) Centre/module/locuinte  protejate/servicii  sociale, coordonate de sefi de

centre/coordonatori;

¢} Compartimente.

Art. 22. (1) Structura organizatoricd a D.G.A.S.P.C. Vrancea este formaté din personal
de conducere, de executie de specialitate si auxiliar, potrivit organigramei §i statutului de funcii
aprobate de Consiliul Judetean Vrancea, in condifiile legii.

(2) Potrivit organigramei, DGASPC Vrancea are urmatoarea structuri:

L. Directia Protectia Copilului;
II. Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane
Vulnerabile;

IIl. Compartiment Audit;

IV. Compartiment Adoptii;

V. Serviciul Juridic;

VI.  Serviciul Resurse Umane si L.T;

VII. Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte;

VIIL. Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara;

IX. Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Auto si Aprovizionare;

X. Directia Managementul Calititii Serviciilor Sociale

XI. Presedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

I. Directia Protectia Copilului

1. Activitatea de protectie i promovare a drepturilor copilului este coordonatd de catre
Directorul General Adjunct care raspunde de realizarea atributiilor D.G.A.S.P.C. Vrancea in
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acest domeniu. conducénd direet Direetia Protectia Copilului i are urméatoarele responsabilitagi

si atributii:
a)
b)

c)

d)
€)

f

g)

h)

p)

coordoneazi. indrumi si controleazi modul cum sunt destagurate activitdgile de
protectic speciald a copilului. prin gefii serviciilor din subordinea Dircctia de
Protectia Copilului:

coordoneaza si indruma activititile specifice privind interventia in situagia copilulu
abuzat. neglijat, exploatat. repatriat.supus traficului sau migratiei:

coordoneaza si indruma activitafile specifice privind managementul de caz pentru
copiii care au o masurd de protectie speciala dispusa in cadrul serviciilor sociale:
numeste, prin decizie, managerii de caz. la propunerea sefului de serviciu;

avizeazia propunerea MC/RC, insusita de catre seful serviciului. de inchidere a
cazului;

avizeaza propunerile privind instituirea, mentinerea, modificarea sau incetarea
masurilor de protectie speciali;

avizeaza propunerile specialistilor privind acordarea atestatului de asistent maternal,
precum si pe cele referitoare la deschiderea adoptiei interne;

avizeazd cererile referitoare la vizitele copiilor beneficiari ai unei masuri de
protectic speciald, in familia naturald, largitd sau alte persoane/familii, in vederea
facilitirii reintegrarii familiale si mentinerii legaturilor cu persoane cu care au
dezvoltat relatii de atasament/ socializari;

evalueaza performantele profesionale pentru personalul direct subordonat si
contrasemneazi evaludrile realizate de acestia;

stabileste atributiile gi intocmeste fisele de post pentru personalul direct subordonat
stabileste un program de audiente, rispunzénd solicitarilor petentilor potrivit legii §i
competenielor conferite;

colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul institutiei pentru indeplinirea
functiilor specifice;

coordoneaza, indruma, controleazi activitatea manageriala a sefilor de structuri si a
sefilor serviciilor sociale subordonate, din structura D.G.A.S.P.C.Vrancea;
controleaza activititile desfasurate la nivelul serviciilor sociale din structura D.P.C.,
privind serviciile oferite beneficiarilor;

colaboreazi si indrumi sefii din subordine, la solicitarea acestora si controleaza
modul cum acestia fsi indeplinesc sarcinile din fisa postului si urmareste
indeplinirea standardelor specifice de calitate, a legislatiei in domeniul protectiei
copilului;

intocmeste propuneri de reorganizare strategica a activitafii de protectie a copilului
desfasuratd la nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea si le inainteazd spre analizi
directorului general, ori de céte ori este necesar;

intocmeste propuneri pentru imbunététirea activitatii serviciilor din subordine, dupa
consultarea prealabila a sefilor de servicii;

elaboreazi Planul anual de actiuni pentru dezvoltarea serviciilor sociale din cadrul
directiei pe care o coordoneaz;

contribuie la aplicarea strategiilor nationale si judetene de profil;

elaboreaza raportul de activitate pentru anul precedent si programul de activitati
pentru anul urmator aferente directiei pe care o coordoneaza;

face parte din Colegiul Director;

indeplineste si alte atribuii prevdzute de lege sau dispuse de directorul general,
potrivit pregatirii, competentei si functiei detinute, n conformitate cu prevederile
legale;

2. Directia Protectia Copilului are urmatoarea structura:

2.1. Serviciul Management de Caz pentru Copil are in subordine 9 manageri de caz $i 6
structuri in componenta:
1. Serviciul Social , Asisten{i Maternali/Persoana/Familie”- serviciu social la domiciliy;
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o N2

R

A

A.

Centrul Comunitar de Servicii Copii cu Dizabilitati Petresti- serviciu social de i
Centrul de Asistenta si Sprijin Focsani- format din 4 servicii sociale cu cazare:

Module Familiale Odobesti- tormat din 4 servicii sociale cu cazare:

Module Familiale Marasesti- tormat din 7 servicii sociale cu cazare:

Module Familiale Copii cu Dizabilitati Focsani- format din 2 servicii sociale cu cazare:

sl exercild, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile in domeniu.
urmatoarele atributii:

in cadrul serviciilor cu cazare/de zi (aceste servicii sociale au regulamente de
organizare si functionare proprii. potrivit nomenclatorului de servicii sociale, aprobate.
prin hotarari ale Consiliului Judetean Vrancea):

a)

b)

c)

d)
€)

f)

g)
h)

n)

0)

p)

q)

s)

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare
pentru copilul separat, temporar sau definitiv, de parin{ii sii, ca urmare a stabilirii.
in conditiile legii, a masurii plasamentului;

asigurd, dupd caz, supravegherea starii de sanitate. asisten{i medicali, recuperare,
ingrijire i supraveghere permanenti a beneficiarilor;

asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor
lor;

asigura accesul copiilor/tinerilor la educatie, informare, cultura;

asigurd educatia informala si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii
cunostintelor si a deprinderilor de viatd independenta necesare integririi sociale;
asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitafii copiilor;

asigurd participarea beneficiarilor la activiti{i de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

asigurd interventie de specialitate §i servicii de recuperare beneficiarilor in functic
de specificul si de nevoile fiecarei categorii in parte;

asigurd un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor in cadrul serviciilor de zi, de recuperare;
asigura parintilor consiliere si sprijin;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie
penru beneficiarii din rezidenta §i a obiectivelor din planul personalizat de
interventie pentru beneficiarii serviciilor de zi de recuperare;

urmareste modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizind completarea sau modificarea planului individualizat de protectie
informeaza institutiile abilitate cu privire la sistarea beneficiilor de asistenta sociala;
asigurd, in cadrul etapelor managementului de caz, derularea activititilor de
monitorizare post-servicii pentru o perioadd de minim trei luni dupi incetarea
masurii de protectie (pe o perioada de minim 6 luni);

reevalueaza o daté la trei luni sau ori de céte ori este nevoie, imprejuririle care au
stat la baza instituirii masurilor de protectie speciald pentru fiecare beneficiar in
parte i propune, dupd caz, menfinerea, reintegrarea sau integrarea socio-
profesionali;

asigurd asistentd §i sprijin pentru definitivarea studiilor si integrarea socio-
profesionala si beneficiarilor care dobandesc capacitatea deplini de exercitiu pana
la implinirea vérstei de 26 de ani, daca acestia isi continu studiile;

asigura posibilitdti de petrecere a timpului liber;

prevenirea abandonului familial si a institutionalizarii copiilor, prin asigurarea
programelor si activitatilor specifice elaborate de personal specializat in cadrul
serviciilor sociale de zi;

§) asigurarea activitatilor de educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta in cadru organizat;
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t) asigurarca unor activitati de sprijin. consilicre pentru parinti sau reprezentanti legali.
precum si pentru alte persone care au in ingrijire copii. in vederea respectarii demnitatii
umane si prevenirii marginalizant sociale:

u) organizarca unor programe de educare a parintilor - “scoala pentru parnti™. dupa o
programa ¢laborata in conformitate cu legislana in vigoare si in functic de nevoile
identificate in comunitate:

v) asigura serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarilor in baza programului
personalizat de interventie elaborat de catre o echipa formata din personal de specialitate
al centrului;

w) organizarea campaniilor de informare si sensibilizare a comunitatii cu privire la
problemele copiilor cu dizabilitati;

x) personalul de specialitate consiliaza si sprijina parintii in functie de nevoile pe care
le au. la cerere sau ori de cate ori se considera ca este in beneficiul copilului si familiei
sale;

y) asigurarea serviciilor destinate pregatirii beneficiarilor pentru viata independenta.
facilitand astfel dobandirea abilitatilor necesare vietii independente si integrarea sociala
a acestora, a conditiillor corespunzatoare pentru realizarea activitatilor prevazute in
programul pentru viata independenta aferent fiecarui beneficiar, in vederea prevenirii
marginalizaril sociale;

z) asigurarea accesului copiilor cu dizabilitati la programe /terapii de
recuperare/reabilitare functionala in scopul mentinerii sau dezvoltarii autonomiei pentru
o viata independenta, prin intocmirea si aplicarea programului de deprinderi de viata
independenta de catre personal specializat coordonat de managerul de caz cu scopul
orientarii scolare si profesionale, ca premisa a integrarii socio-profesionale;

in cadrul serviciilor la domiciliu (plasament AM/la persoana/familie):

a) evaluarea, in urma sesizérii, a nevoilor copilului, in vederea instituirii unei mésuri
de protectie alternativa,

b) revizuirea periodica a evaludrii nevoilor copilului;

¢) intocmirea si revizuirea planului individualizat de protectie pentru copil;

d) monitorizarea si inregistrarea evolutiilor inregistrate in implementarea planului
individualizat de protectie;

e) realizarea instruirii specifice a familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile
copilului, inaintea plasirii acestuia;

f) informarea in scris, inainte de mutarea copilului, a familiel extinse sau substitutive,
referitor la drepturile si obligatiile legale ce i revin cu privire la persoana copilului
pe durata plasirii;

g) intocmirea conventiei de plasament, atunci cind este cazul;

h) coordonarea activitatilor privind mutarea copilului la asistent maternal, in familia
extinsa, substitutiva, sau adoptiva,

i) organizarea, coordonarca $i monitorizarea activitdfilor in care sunt implicati alfi
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

i) mentinerea relagiilor copilului cu familia naturald, cu exceptia situatiei copilului
adoptat, sau cu orice alte persoane relevante pentru viaja acestuia;

k) evaluarea capacitatii solicitanfilor de a oferi ingrijire potrivitd copilului separat,
temporar sau definitiv, de parintii sai;

) informeaza institutiile abilitate cu privire la sistarea beneficiilor de asistenta sociala

m) identificarea nevoilor de pregatire i potentialului fiecdrei familii care solicitd
ocrotirea unui copil separat, temporar sau definitiv, de parin{it sii;

n) pregitirea solicitantului in functie de nevoile identificate ale acestuia;

0) intocmirea, pastrarea §i actualizarea documentatiei referitoare la situatia copiilor
care beneficiaza de acest serviciu si, respectiv la situatia familiilor care il asiguré;
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P

q)
r)

sprijinirea $i monitorizarea activitagit de crestere i ingrijire a copilului $i asigurarca
faptului ca familiile sunt informate. accepld. ingeleg si actioncaza in conformitate cu
prevederile fegale in vigoare:

organizarca procesului de potrivire a copilulut cu tamilia extinsd sau substitutiva:
furnizarca de informatii tamiliet extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin
disponibil:

furnizarca de informatii privind procedurile ce vor i urmate in cazul suspiciuntlor
de abuz. neglijare sau orice alta plangere impotriva familiei;

cvaluarea, anual sau ori de céite ori este nevoic, a activitatit fiecarei familii AM,
conform dispozitiilor legale;

participarea personalului propriu la programe de pregatire specificd. in functie de
nevoile de formare identificate.

2.3. Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta are in subordine 10 managern de caz si 2
structuri in componenta:
-Centrul Maternal;
-Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat,
Repatriat, Supus Traficului sau Migratiei; Telefonul copilului si Echipa Mobila,
si indeplineste urmétoarele atributii principale:

a)

b)

d)

g

h)

acorda servicii specializate de prevenire a separirii copilului de parin{i $i1 servicii
specializate pentru copilul lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea familiei
(copilului abandonat in unitati sanitare, copilul abuzat, neglijat, exploatat, supus
traficului i migratiei);

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarca
copilului de périnti;

preia sesizdrile privitoare atdt la situatiile de abuz, neglijare, trafic, exploatare
precum si sesizdrile de risc de abandon al copilului in unitéti sanitare, indiferent de
originea sesizéarii (persoane fizice, institutii si organizatii, telefonul copilului,
autosesiziri) $i asigurd respectarea caracterului de permanenta a preluérii apelurilor
inregistrate la Telefonul Copilului 119;

intreprinde, in regim de urgents, actiuni si deruleazi demersuri de evaluare initiala
a situatiilor semnalate impreund cu reprezentantii autorititilor locale de la
domiciliul copilului;

realizeaza planul individualizat de protectic (PIP) pentru copilul lipsit temporar sau
definitiv de ocrotirea familie (abuzat, neglijat, exploatat), plan personalizat de
interventie (PPI) pentru cazurile de prevenire a separarii cuplului mama —copil i in
cazul copilului care a sdvarsit o faptd penald si nu rdspunde penal. plan de
reabilitare si integrare sociala (PRIS) pentru copilul aflat in familia sa, dar care
prezinta risc de exploatare prin munca si de abandon scolar;

asigurd intocmirea de comun acord a continutulut PIP, PPl si PRIS cu echipa
multidisciplinara, familia/reprezentantul legal si copilul, in raport cu vérsta i gradul
de maturitate;

acorda servicii de suport si addpost (cazare, hrand, cazarmament) pentru copilul
abuzat, neglijat, exploatat, supus traficului si migratiei, cuplului mama-copil sau
gravidei aflate in ultimul trimestru de sarcina si copilului care a savérsit o fapta
penala sau celui gasit fard supraveghere pe teritoriul judetului Vrancea;

asigurd consiliere psihologica, asistentiald si juridicd copilului si familiei atat in
scopul consolidarii relatiilor cu familia naturald, intéririi legéturilor interpersonale
intre membrii familiei naturale $i largite, in vederea identificérii sursei traumelor si
reducerii efectelor acestora, cat si in scopul informarii asupra legislatiei in vigoare
privind respectarea si promovarea drepturilor copilului,

identifica, in colaborare cu specialistii celorlalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Vrancea, masurile de protectie speciald in conformitate cu nevoile §i asteptérile
beneficiarului, consemnate in confinutul PIP-ului (ex. SM.C.C, S.E.C.C, S.1.);
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)

k)

h

s)

realizeazd documentaia specitica evaluari detaliate a cazului sesizat. prezentand
concluziile si propuncerile evaluarii catre alte servicii sau institugii abilitate. conform
legislaticl  Tn vigoare. sd asigure dupd caz: activitayi  de  monitorizare  a
menpinerii/reintegrdrii copilului in tamilic. instituirea  unei masuri de protecpe
speciald sau alternativ pentru copil:

sesizeaza organele de polipie sau Parchetul asupra cazurilor in care evaluarca
detaliatd a concluzionat {aptul ¢a a fost incaleat dreptul copilului de a i protejat
impotriva oricaror forme de violenta. abuz. rele tratamente sau neglijenya:

deruleazi activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul
superior al copiilor expusi la abuz. neglijare. exploatare;

asigurd schimbul de informatii intre diferitele institutii implicate in rezolvarea
cazului, cu péstrarea dreptului la confidentialitate a copilului si familiei;
monitorizeaza. impreuna cu reprezentantii autoritdtilor locale, cazurile care nu au
necesitat instituirea unei masuri de protectie speciala in vederea prevenirii situatiilor
de risc;

organizeazi sesiuni de lucru, impreunad cu asistentii sociali sau persoanele cu
atributii de asistenta sociala din institutiile care au in componenta lor sectii de nou-
nascuti si/sau pediatrie, in vederea prevenirii fenomenului abandonului copiilor in
unitagi spitalicesti;

coordoneazi si asigurd indrumarea metodologica a activitdtii serviciilor publice de
asistentd sociala, in domeniul protectiei si promovarii drapturilor copilului de la
nivelul Judetului Vrancea.

sprijina participarea personalului propriu la programe de pregitire specifica, in
functie de nevoile de formare identificate;

colaboreaza cu institutiile $i autoritatile locale cu atributii in acordarea serviciilor
pentru copiii care comit fapte penale si nu raspund penal (parchet, politie, primérie,
serviciu de probatiune etc.);

exercitdi §i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducenii
D.G.A.S.P.C. Vrancea.

Serviciile sociale din subordinea serviciului au regulamente de organizare si functionare
proprii, potrivit nomenclatorului de servicii sociale, aprobate, prin hotarari ale Consiliului
Judetean Vrancea.

2.4. Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului exercitd urmétoarele atributii:

a)

b)

d)

identifica copiii cu dizabilitafi care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare/paliative, in urma
evaludrii complexe; identificarea are loc in urma solicitdrilor din partea parintitor
sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta
sociala si a specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitafi, precum si a
sesizdrilor din oficiu;

verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in
grad de handicap sau, dupad caz, cererea privind accesul la servicii, precum §i
indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau
accesul la servicii;

contribuie la intocmirea de cdtre managerul de caz a raportului de evaluare
complexa;

contribuie la intocmire, de catre managerul de caz a proiectului planului de
abilitare-reabilitare/paliatie pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se
solicitd incadrare in grad de handicap sau, dupi caz, acces la servicii de abilitare si
reabilitare/paliative, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de
protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciald; in situatia in
care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci
acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare- reabilitare este aprobat
de directorul general/executiv al D.G.A.S.P.C. Vrancea;
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¢)

g)

h)

k)

)

P)

q)

b)

informeaza paringii sau reprezentantul legal cu privire Ta obligatia respectirn s
implementrii planului de abilitare-reabilitare/paliatie a copilului cu dizabilitii:
coordoncazd activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-
reabilitare/paliatic:

comunicd in scris. prin corespondenid electronicd sau telefonie. parintilor sau
reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare:

reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap. la
cererea parintelui sau a reprezentantului legal. formulata cu cel putin 60 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare
poate fi formulatd oricand. dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

programarea copilului nedeplasabil din familie cu venituri insuficiente care necesita
incadrare in grad de handicap. in vederea evaluirii situatiei socio-medicale si
scolare a acestuia. de catre echipa multidisciplinara;

elibereaza o adeverin}a prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale
a copiilor pentru care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip
rezidential specializat, pentru situatia prevazutd de art. 64 alin. (2) din Legea nr.
272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea
medicului din cadrul serviciului;

colaboreaza cu  Serviciul de Evaluare s$i  de Orientare Scolard §i
Profesionala(SEOSP) din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Psihopedagogica (CJRAE) Vrancea, pentru copiii cu cerinte educationale speciale
care urmeaza sd fie orientati scolar/profesional in vederea respectirii interesului
superior al copilului,

colaboreazi cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din
cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea in vederea asiguririi continuitdfii serviciilor de
abilitare si reabilitare/paliatie si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;
solicitd specialistilor transmiterea informatiilor de completare, in situatia in care
documentele de evaluare nu sunt complete. Dacé informatiile nu sunt transmise in
termen de 15 zile, este anuntatd Comisia In vederea indeplinirii atributiei de
informare in scris a conducerii institutillor pe care membrii comisiei le reprezinta;
managerii de caz la nivelul SECC, inméneazé péarintilor/reprezentantului legal in
copie conform cu originalul, documentele din dosarul de incadrare a copilului in
grad de handicap pentru a-1 depune la SEOSP Vrancea in vederea orientarii
scolare/profesionale;

transmite in copie documentele aferente ultimei incadrdri in grad de handicap
Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vrancea, care are acces la dosarul intergal al copilului si Tmpreuna cu
acesta, sprijind parintii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in
grad de handicap ca adult;

transmite fisa de monitorizare trimestriald a copiilor cu dizabilitati pentru care s-a
emis certificat de incadrare in grad de handicap céatre Serviciul Resurse Umane g1 1T
din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea.

intocmeste anual propuneri documentate privind infiinfarea de servicii sociale de
interes local, educationale $i de sdndtate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi
cuprinse in raportul anual al DGASPC Vrancea i vor fi transmise Comisiel,

2.4.1.Compartimentul Secretariat Comisie Protecfia Copilului, asiguré:
verificarea legalitatii dosarelor ce urmeazd a fi prezentate in fata comisiei, cu
propuneri de instituire/incetare a masurilor de protectie speciald prevazute de Legea
nr. 272/2004;

verificarea legalitatii dosarelor si a propunerilor de incadrare in grad de handicap
propuse de catre Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului Vrancea, in vederea
prezentdrii in fata comisiel;

20



¢) intoemirea ordinii de zi pentra sedingele comisici intrunite:

d) convocarea persoanclor chemate in tata comisiei:

¢) sclectarca corespondentei care neeesitd punerca in diseutie in fata comisici:

f) redactarca proceselor-verbale de sedinia ale comisici:

¢} redactarca hotararilor comisici ce au ca obicct imsttuirea. mentinerca sau incetarea
masurilor de proteciie speciala conform Legii ne. 272/2004:

h) redactarea hotardrilor privind incadrarca in grad de handicap si redactaree
certificatelor privind incadrarea in grad de handicap;

i) inregistrarca in Registrul de evidenta a hotérarilor de incadrare in grad de handicap
a hotirarilor emise de catre comisie;

j) inregistrarea in Registrul de evidenid a certificatelor de incadrare in grad de
handicap emise de catre comisie;

k) certificarea conform cu originalul a dosarelor pentru copiii incadrati in grad de
handicap, in vederea orientarii scolare/profesionale catre Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionala din cadrul Centrelor Judetene de Resurse si
Asistentd Educationald Vrancea;

1) inregistrarea in Registrul de intrare/iegire corespondenta a actelor, cum ar fi cereri.
solicitari de avize favorabile, raspunsuri la solicitarile directiilor sau comisiilor din
alte judete, adrese catre 1.S.]., D.P.P.D.P.V,, AJPIS Vrancea;

m) inregistrarea in Registrul de evidenta a atestatelor si a reinnoirii de atestate pentru
asistenti maternali profesionisti;

n) comunicarea hotarérilor de incadrare in grad de handicap i a celor ce au ca obiect
instituirea, mentinerea sau incetarea miasurilor de protectie speciala, emise de catre
comisie cdtre pargile interesate, respectiv copii, périn{i, persoane care au in
plasament copii, primarii de domiciliu, D.P.P.D.P.V., AJP.1S. Vrancea, [.S.l.
Vrancea, centre de educatie incluziv, institutii de invajamant;

0) reprezentarea in fafa instantelor judecatoresti, prespectiv Tribunalul Vrancea si
Curtea de Apel Galati in cauze avand ca obiect anularea actelor administrative,
respectiv Hotarari C.P.C. de incadrare in grad de handicp, certificate de incadrare in
grad de handicap si plan de servicii, Hotarari privind retragerea atestatului de
asistent maternal profesionist;

p) redactarea situatiei lunare a borderourilor de plata si incetare a platii alocatiei de
plasament dispuse in baza hotararilor comisiei §i comunicarea Junari citre A.J.P.1.S.
Vrancea;

q) comunicarea citre comisiile din alte judefe a actelor necesare solutiondrii de catre
acestea a unei solicitdri de aviz favorabil formulate, in vederea instituirii masurii de
protectie speciala;

r) transmiterea catre Serviciul Resurse Umane si LT, in copie, a hotararilor privind
copiii incadrati in grad de handicap, aflafi cu masura de protectic la asistenti
maternali profesionisti, precum si a ordinii de zi a gedintei comisiei, la sfarsitul
fiecdrei sedinte.

II. Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilititi si alte Persoane Vulnerabile
1. Activitatea de protectie a persoanelor cu dizabilitgi, a victimelor violentei domestice, a

persoanelor varstnice §i a altor persoane aflate in nevoie, este coordonati de Directorul General
Adjunct care raspunde de realizarea atributiilor D.G.A.S.P.C. Vrancea in aceste domenii,
conducand direct Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile si
are urmitoarele responsabilita{i si atribugii:

a) coordoneazi, indrumi si controleazd modul cum sunt desfisurate activitatile de
protectie a persoanei cu dizabilita{i si a altor persoane vulnerabile, prin sefii
serviciilor din subordinea Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si a altor
Persoane Vulnerabile;

b) numeste, prin decizie, managerii de caz, la propunerea sefului de serviciu;
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¢) avizeaza propuncrile specialistifor privind acordarca atestatului de asistent personal
profesionist:

d) evalucaza performaniele profesionale pentru personalul - direct subordonat s
contrasemneaza evaluarile realizate de acesta:

¢) stabileste atributiile si intoemeste fisele de post pentru personalul direet subordonat:

f) stabileste un program de audiente. raspunzind solicitarilor petengilor potrivit legii i
competentelor conferite:

g) colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul institugiei pentru indeplinirea
functiilor specifice;

h) coordoneaza, indruma, controleaza activitalea manageriald a sefilor structurifor si a
sefilor serviciilor sociale subordonate, din structura D.P.P.D.P.V.;

i) urmareste modul in care se asigura, sprijina si se dezvolta sistemul de informare si
de consultan{a oferit de catre specialistii serviciilor abilitate, persoanelor cu
dizabilitati si familiilor acestora, si altor persoane vulnerabile. in vederea exercitarii
drepturilor lor, conform legislatiei in vigoare;

j) controleaza activitaile desfasurate la nivelul centrelor din structura D.P.P.D.P.V.,
privind serviciile oferite beneficiarilor;

k) colaboreazi cu organizatille neguvernamentale care desfasoard activitdfi in
domeniul parteneriatelor asistenfei sociale §i protectiei persoanei adulte vulnerabile
si urmareste posibilitatea incheierii cu acestea, in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

l) asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestaiilor pentru persoancle adulte cu dizabilitafi si pentru alte
persoane vulnerabile si colaboreaza cu alti actori sociali pentru facilitarea accesului
persoanelor la aceste drepturi;

m) colaboreaza si indruméa sefii din subordine, la solicitarea acestora si controleazi
modul cum acestia isi indeplinesc sarcinile din fisa postului si urmareste
indeplinirea standardelor specifice de calitate, a legislatiei in domeniul protectiel
persoanelor cu dizabilitati si a altor persoane vulnerabile;

n) intocmeste propuneri de reorganizare strategicd a activitafii de asistenia sociala
desfasuratd la nivelul D.G.AS.P.C. Vrancea si le inainteaza spre analiza
directorului general, ori de céte ori este necesar;

0) intocmeste propuneri pentru imbunatatirea activitd{ii serviciilor din subordine, dupa
consultarea prealabila a gefilor de servicii,

p) solicitd directorului general, in timp util, orice invoire sau modificare a perioadei de
concediu;

q) asigura confidentialitatea datelor la care are acces, in conditiile legii;

r) elaboreazi Planul anual de actiuni pentru dezvoliarea serviciilor sociale din cadrul
directiel pe care o coordonecaza;

s) contribuie la aplicarea strategiilor nationale si judetene de profil;

t) elaboreazi raportul de activitate pentru anul precedent si planul de activitati pentru
anul urmator aferente directiei pe care o coordoneaza,

u) vizeaza graficul concediilor de odihna a personalului din subordine;

v) face parte din Colegiul Director si din Comisia de Monitorizare,

w) indeplinegte si alte atributii prevazute de lege sau dispuse de directorul general,
potrivit pregitirii, competentei si functiei detinute, in conformitate cu prevederile
legale;

2. Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitd{i si a altor Persoane Vulnerabile are
urmaétoarea structura:

a.l. Serviciul de Stabilire Pliti si Prestatii Sociale Indeplineste urmatoarele atribufii
principale:
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a) acordd indrumare. informare. consiliere st sprijin persoanclor cu dizabilitati.
Familiilor si reprezentantilor acestora. precum si oricarei alte persoane interesaie cu
privire la modul de acordare a beneficiilor si lacilitatilor sociale  destinate
persoanelor cu handicap:

by asigurd  activitatea  de  acordare  a prestatiilor  sociale  prin  stabilirca
dreptului/modificarea  accstuia. suspendarca  si incelarca  acestuia pe baza
documentului care atesta incadrarca in grad de handicap. stabilind titularud platii si
modalitatca de plata:

¢) asigurd activitatea privind informarea. eliberarea adeverintei, incheierea contractului
privind angajamentul de plata a dobanzii creditului acordat de unitaji bancare a
carui dobdndd se suportd din bugetul de stat pentru achizitionarea unui
autoturism/adaptarea locuintei/achizitia de tehnologii asistive §i de acces si
stabileste platile lunare potrivit graficului de plata si dovezii de achitare a ratei;

d) asigurd activitatea de acordarc a facilitatii privind transportul interurban prin
solutionarea cererilor de eliberare a biletelor de calatorie gratuitd, a cererilor privind
decontarea carburantului pentru calatoriile efectuate de persoanele indreptatite cu
autoturismul si a cererilor pentru acordarea i decontarea de bonuri de carburant
si/sau bonuri valorice pentru alimentarea mijloacelor de transport electrice;

e) asigurd activitatea de verificare si prelucrare a documentatiel transmisd spre
decontare de citre operatorii de transport interurban, fundamenteaza si stabileste
platile catre acesti prestatori,

f) asigurd activitatea de acordare a facilitatii privind transportul urban prin
solutionarea cererilor, reactualizarea lunard a beneficiarilor si comunicarea catre
institutiile/organismele interesate/prestatoare;

g) asigurd eliberarea legitimatiilor pentru persoanele incadrate in grad de handicap cu
scopul facilitarii accesului nemijlocit si neingradit la servicii specifice;

h) sprijind, faciliteaza obtinerea si distribuie catre persoanele indreptatite vignieta —
scutirea de la plata tarifului de utilizare a refelelor de drumuri nationale in conditiile
previzute de legislatia in vigoare;

i) solutioneaza toate cererile privind prestatiile sociale si facilitatile pentru persoanele
cu dizabilitati, conform legislatiei in vigoare;

j) formuleaza raspunsuri la cererile/petitiile repartizate conform competentei si le
comunici solicitantilor in termenele legale;

k) completeaza si elibereazd adeverinte fa solicitarea persoanelor incadrate in grad de
handicap/reprezentantilor acestora, rispunzénd de corectitudinea datelor;

l) inregistreazd in programul informatic toate operatiunile ce privesc prestatiile
sociale, facilitatile, reactualizarea documentelor de identitate, a domiciliului etc;

m) asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din intreaga activitate a serviciului.

2.2. Serviciul Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale este
format din Compartiment Asistentd Persoane Varstnice si Monitorizare Persoane cu
Dizabilitati, Compartiment Locuire Incluziva, Compartiment Violentd Domestica i Sprijinirea
Victimelor Infractiunilor, precum si 33 servicii sociale, din care 26 de servicii sociale cu
cazare, | serviciu social in comunitate si 6 servicii sociale de zi, dupa cum urmeaza :

Centrul de Ingrijire si Asistentd I Odobesti;

Centrul de Ingrijire si Asistentd II Odobesti;

Centrul de Ingrijire si Asistenta "Sfinta Maria" Golesti;
Centrul de Abilitare si Reabilitare Jaristea;

Centrul de Abilitare si Reabilitare Maicanesti;

Centrul de Abilitare si Reabilitare Cotesti;

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Odobesti;
Locuinta Protejata 1 Odobesti;

. Centrul de Zi Campineanca;

10. Locuinta Protejatd | Campineanca;

11. Locuinta Protejata 2 Campineanca;
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12. Locuinta Protejatd 3 Campincanca:

13. Centrul de Zi Maicanest:

14. Locuinta Protejatit 1 Maicanesti:

15. Locuinta Protejatd 2 Maicdnesti:

16. Locuinta Protejati 3 Maicanesti:

17. Locuinta Protejata 4 Maicanest.

18. Centrul de Zi Odobesti:

19. Centrul de Pregitire pentru o Viaa Independenta 1 Odobesti:
20. Centrul de Pregitire pentru o Viata Independenta 2 Odobesti:
21. Centrul de Pregatire pentru o Viatd Independentd 3 Odobesti;
22. Centrul de Zi Dumbraveni;

23. Centrul de Pregatire pentru o Viafa Independentd 1 Dumbraveni:
24. Centrul de Pregitire pentru o Viata Independenta 2 Dumbravent;
25. Centrul de Pregatire pentru o Viata Independenta 3 Dumbréveni:

26. Centrul de Zi Panciu;

27. Centrul de Pregatire pentru o Viatd Independentd 1 Panciu;

28. Centrul de Pregatire pentru o Viata Independenta 2 Panciu;

29. Centrul de Pregatire pentru o Viata Independenta Paunesti;

30. Locuinta Protejatd "VENUS" Maragesti;

31. Centrul Rezidential pentru Persoane Vérstnice Odobesti;

32. Caminul pentru Persoane Virstnice "O Noua $ansa” Marasesti;

33. Serviciul Social Asistenti Personali Profesionisti.

Aceste 33 de servicii sociale au regulamente de organizare si functionare propril, potrivit
nomenclatorului de servicii sociale, aprobate prin hotarari ale Consiliului Judetean Vrancea.

Serviciul Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

£)

h)

i)
)]

indruma si coordoneazi activitatea de asisten{d sociala desfaguratd in unitagile

rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitai §i persoane varstnice;

urmareste si aplica principiile managementului de caz in toate structurile
serviciului;

urmireste respectarea standardelor minime de calitate obligatorii destinate
persoanelor persoanelor adulte care beneficiaza de servicii sociale in cadrul
structurilor din subordine;

desfasoara activitati pentru identificarea conditiilor de integrare in comunitate a
persoanelor institutionalizate;

informeaza institutiile abilitate cu privire la sistarea beneficiilor de asistenta sociala;
supervizeaza elaborarea, redactarea si punerea in aplicare a strategiilor, a planurilor
anuale, de restructurare, de dezinstitutionalizare, a celor individuale de servicii,
specifice domeniului de activitate;

asigura colectarea i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitafi de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si de
alte institutii si autoritati publice centrale si locale cu activitati in domeniu;
colaboreaza cu orice institutii si autoritate publica, precum $i cu organisme private
neguvernamentale pentru atingerea obiectivelor stabilite - specifice domeniului de
activitate;

acorda servicii sociale specifice potrivit nevoilor pesoanelor vulnerabile care
solicitd sprijin;

asigura pregtirea beneficiarilor pentru viafa independenta.

Serviciile sociale cu cazare au urmatoarele atribufii:
a) asigurd cazare temporard/permanenta, hrana, asistenii medicala, consilicre

psihologica, in functie de nevoile $i caracteristicile fiecirei categorii de beneficiar,

b) asigurd, dupd caz, supravegherea starii de sanatate, recuperare, ingrijire si

supraveghere permanentd a beneficiarilor;
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¢)

d)
¢)

k)

D

p)

q)

asigura beneficiarilor protectic si asisten{d in cunoagterca i exercitarea drepturilor
lor:

asigurd accesul beneticiarifor la educagie. intormare. culturd. sport. caldtorii ete:
asigurd educagia non-formala a beneficiarilor in vederea asimilarii cunogtingelor s a
deprinderilor de trai independent/awtonom. in functie de tipul de handicap:

asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea:

asigurd  participarca  beneficiarilor  la  activitdfi  de grup i la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor:

asigurd interventie de specialitate (medicald. sociala. psihologica si juridicd),
verifica si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asisten(d sociala, in
vederea mentinerii, modificérii sau revocarii masurii stabilite;

asigurd si oferd alte servicii functie de specificul centrului. servicii cuprinse in
regulamentul intern al fiecarui centru in parte. in funcie de caracteristicile
beneficiarilor;

asigurd, la nivel judetean, aplicarea politicilor si a strategiilor de asisten{d sociala
prin cresterea sanselor recuperdrii si integréarii acestora in familie ori in comunitate
a persoanelor adulte cu dizabilitafi;

centrele asigurd urmatoarele servicii sociale: gazduire, asistentd medicala i
ingrijire, recuparare si reabilitare prin terapie ocupationald, consiliere psihologica,
socializare.

persoane aflate in dificultate socio-medicald;

asigurd, in regim rezidential potrivit principiului managementului de caz, servicii de
ingrijire, sociale si medicale pentru beneficiarii cu nevoi socio-medicale, stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mésurile de asistentd sociald;

acorda servicii privind deprinderea de viatad independentd, servicii de mediere in
vederea obfinerii unui loc de munca, servicii de acompaniament social personalizat,
servicii de facilitare a integrarii la locul de muncd, servicii de consiliere
profesionala si orientarea cétre meserii (profesii) cerute pe piata muncii;

depune toate diligentele pentru dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitafi
rezidente, identificand solutii de integrare in comunitate.

Serviciile sociale de zi au urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

g)

asigurd prevenirea institufionalizarii i mentinerea in comunitate a beneficiarilor
prin acordarea serviciilor specifice;

asigurd, la nivel judetean, servicii de recuperare neuromotorie pentru persoanele
adulte cu dizabilitai aflate in comunitate;

asigura informarea, consilierea si sprijinul persoanelor privind oferta de servicii,
accesarea serviciilor, organizarea $i functionarea acestora, precum si informarea si
consilierea persoanelor cu privire la drepturile si obligatiile beneficiarilor;

evalueazid nevoile beneficiarilor in vederea planificarii i acordarii celor mai
potrivite serviciilor sociale {inind seamd de nevoile identificate;

tine evidenta dosarelor beneficiarilor §i pastreaza confidentialitatea datelor in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

asigurd condifii pentru dezvoltarea potentialului beneficiarilor si insusirea de céatre
acestia a deprinderilor de viatd independentd si a potenfialului lucrativ si/sau
functional;

in activitifile desfasurate asigurd beneficiarilor un tratament egal, nediscriminatoriu
si ii protejeazd impotriva formelor de neglijare, exploatare, violen{d, abuz, tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante;,
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h) asigurd ingrijirca persoanelor cu handicap grav $i accentuat la domiciliul asistetul

personal profesionist. {inand scamd de respectarea standardelor specifice minime de
calitate  obligatorii. cotribuind astfel la dezinstitutionalizarca  (reintegrarca in
comunitate) a  beneliciarilor  din centrele  rezidentiale i la prevenirea
institutionalizirii. respectiv a reinstitutionalizarii acestora:

asigurd ingrijirca persoanelor cu handicap grav si accentuat la domiciliul asistetulut
personal profesionist. {indnd scama de respectarea standardclor specifice minime de
calitate obligatorii, cotribuind astfel la dezinstituionalizarca (reintegrarca in
comunitate) a bencficiarilor din centrele  rezidentiale si la prevenirca
institutionalizarii, respectiv a reinstitujionalizdrii acestora.

Serviciul social in comunitate care se asigurd prin Serviciul Social ,.Asistenti Personali
Profesionisti” indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a)
b)
¢)
d)

g)

h)

)
)

primeste cererea persoanei care doreste si obtina atestatul de asistent personal
profesionist si ine evidenia cererilor;

desfasoara activitatile specifice de evaluare a persoanei solicitante in vederea
obtinerii atestatului;

efectueazi demersuri pentru solutionarea cererilor de eliberare a atestatului de
asistent personal profesionist;

Monitorizarea si controlul activitigii de ingrijire i protectie a aduliilor cu handicap
grav i accentuat de citre asistentul personal profesionist;

comunica informatiile relvante citre Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap pentru elaborarea Roportului de evaluare in vederea atestdrii ca
asistent personal profesionist;

primeste, tine evidenta si evalueaza cererea de admitere a persoanelor cu handicap
grav, sau accentuat la asistent personal profesionist si in functie de rezultatul
evaludrii propune prin raport Comisiei de Evaluare a Persoanei Adulte cu Handicap
admiterea sau respingerea cererii;

desfisoard activitati de monitorizare si control a activitafii asistentului personal
profesionist potrivit standardelor minime obligatorii in vigoare;

asigura monitorizarea modului de acordare a serviciilor i respectarea drepturilor
persoanei cu dizabilitai care beneficiazd de mausra de protectie la un asistent
personal profesionist;

asigurid intocmirea §i evidenia dosarului personal al beneficiarului conform
standardelor minime obligatorii;

evalueazi trimestrial masurile de protectie a beneficiarului dispuse la asistentul
personal profesionist §i propune suspendarea, transferul sau incetarea acestora.

2.2.1.Compartimentul Asisten{i Persoane Virstnice si Monitorizare Persoane cu
Dizabilitati indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)

b)
¢)
d)
e}
)

actioneazi pentru promovarea prevenirii institujionalizérii, pentru alternativele de
ingrijire de tip familial si pentru asigurarea celor mai potivite servicii sociale
beneficiarilor persoane vérstnice si persoane cu dizabilitai;

aplica politicile de asistenfd sociala si obiectivele asumate pentru
dezinstitutionalizarea beneficiarilor din centrele rezidentiale din subordine, conform
termenelor previzute in actele normative in vigoare;

realizeazi baza de date a adultilor asistati si a cererilor in vederea asistarii;
monitorizeaza persoanele adulte cu dizabilitati din comunitate si a asistentilor
personali;

asigura monitorizarea realizarii instruirii asistenilor personali al persoanelor cu
handicap grav;

solutioneazi cererile privind acordul de trecere de la asistenta sociala asiguratd prin
asistent personal la indemnizatie de insotitor si invers si {ine evidenta acordurilor
eliberate;
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w) primeste.  inregistreazd s tine  evidenta  dosarelor  inaintate  In - vederea
institutionalizarii si le prezinta spre analizd i aprobare Comisiei de Evaluare a
Persoanclor Adulte cu Handicap:

hy asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenid a persoanclor adulte
allate in dilicultate:

i) asigurd informare si consultana persoanclor adulte allate in dificultate care solicita
asistare in centre rezidentiale:

j) desfagoara activitali pentru posibilitatea integririi socio-familiale a persoanclor
rezidente in familie/comunitate:

k) claboreazia si redacteaza. periodic. rapoarte de activitate. analize i situalil
centralizate privind activitatea de asisten{a sociald a persoanei adulte:

) analizeazi rezultatele obtinute si face propuneri de optimizare a activitailor de
asistent sociala;

m) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagterii acesteia,

n) asigura asistentd, coordoneaza si colaboreaza cu unitafile administrativ teritoriale in
vederea dezvoltarii de servicii sociale in domeniul persoanelor vérstnice. cu
dizabilitati si aflate in nevoie.

2.2.2.Compartimentul Violentd Domesticd si Sprijinirea Victimelor Infractiunilor
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigurd informare, consiliere si sprijin victimelor violentei domestice, agresorilor
violentei domestice, precum i victimelor infractiunilor;

b) colaboreazi cu autoritifile administratiei publice centrale i locale pentru realizarea
de campanii de informare si promovare a serviciilor oferite in vederea prevenirii §i
combaterii violentei domestice;

¢) aplica metoda managementului de caz, cu scopul cresterii accesului persoanei care
este victima a violentei domestice, la servicii sociale de suport si consiliere,
cresterii impactului serviciilor oferite, cresterii gradului de valorificare a resurselor
in raport cu nevoile, asigurarii sustenabilitatii interventiei, cresterii gradului de
satisfactie a beneficiarilor;

d) intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al acestuia;

¢) identifica, semnaleazi, evalueaza problemele care genereaza violenta, riscurile si
factorii de protectie, nevoile si obiectivele si prelucreaza cazurile de victime ale
violentei domestice;

f) coreleazi problemele care genereaza violenta, riscurile §i factorii de protectie,
nevoile si obiectivele victimei cu masuri $i serviciile de suport;

g) ofera consiliere pentru adultul victima, dar §i pentru agresor, pentru depasirea
situatiei de risc, rezultatd in urma violentei domestice;

h) informeaza cu privire la masurile de protectie individuale si legale pentru depagirea
situatiilor de risc de violentad domestica;

i) informeaza si consiliaza juridic, vizdnd informarea victimei despre masurile de
protectic existente in legislaie dar si despre alte informatii referitoare la situatia
juridica a beneficiarei;

i) respectd drepturile beneficiarilor previzute de lege;

k) evalueazi si inregistreaza satisfactia beneficiarului de servicii sociale privind calitatea
acestora;

1) include problematica prevenirii §i combaterii violentei domestice in cadrul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale;

m) informeaza §i sprijina polifistii care intervin In situatiile de violentd domestici, cu
privire la tipurile de servicii specializate existente la nivelul DGASPC de care
victima/agresorul poate beneficia, existenta numarului unic de urgenjd destinat
victimelor violentei domestice, numerele de telefon ale serviciilor sociale existente
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p)

fa nivel local. intormatii despre asistenta juridica. psihologici, vocapionala pe care o
pot solicita:

identifica si previne situatiile de rise pentru partile implicate in conflict $1 lc
indruma spre servicii de specialitate:

furnizeazd informalii necesare citre politisti privind existena in plan local a
centrelor rezidentiale care oferd cazare pentru persoancle fard addpost sau a
adaposturilor de noapte. gestionate de autoritatile administrajici publice locale. in
vederea facilitarii orientdrii citre acestea. la cererea agresorului. in cazul emiterii
unui ordin provizoriu de protectie;

faciliteazi cooperarea eficienta dintre echipa mobila si organele de politie;

Locuintele protejate destinate victimelor violentei domestice din subordinea
compartimentului au urmatoarele atributii:

a.

C.

(==
-

ofera cazare, cu toate facilitatile necesare vietii de zi cu zi. consiliere psihologica.
consiliere juridica, orientare vocationald, reabilitare si reinsertie socio-profesionalé
pentru o viatd independenta;

ofera sprijin cu precidere victimelor care nu au o locuin{a proprie si care au nevoie
sa-si continue procesul de pregitire si adaptare la viatd independentd, precum si
reinserfia socio-profesionald pana la identificarea unei solutii de locuire;

in cazul in care constatd acte de violentd in familiile cu copii, sesizeaza serviciul
public specializat pentru protectia copilului de la nivel local in vederea asigurarii
unor servicii specializate si/sau a unei forme de proteciie, dacé este cazul;
elaboreazi si utilizeazi un material informativ pentru beneficiarii serviciilor oferite;
materialul este oferit si explicat beneficiarului odatd cu admiterea sa in locuin{a
protejatd si cu incheierca contractului de furnizare servicii, iar data efectudrii
informdrii si semnitura se consemneazi in scris, intr-un registru de evidenta privind
informarea beneficiarilor.

realizeazi admiterea beneficiarilor in conditiile legislatiei in vigoare §i acorda
serviciile minim necesare pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor, indiferent de
domiciliul acestora si faciliteazi accesul la alte servicii necesare;

realizeazd evaluarea initiald a nevoilor beneficiarilor/situatiei de risc, in
concordantd cu scopul/functiile locuintei protejate, activitatile derulate/serviciile
acordate, cu respectarea legislatiei in vigoare privind managementul de caz pentru
situatiile de violentd domestica;

tine evidenta cererilor de admitere in cadrul serviciului;

asigurd monitorizarea modului de acordare a serviciilor §i respectarea drepturilor
beneficiarilor;

asigurd intocmirea si evidenia dosarului personal al beneficiarului conform
standardelor minime obligatorii;

evalueaza trimestrial masurile de protectie a beneficiarului §i propune suspendarea,
transferul sau incetarea acestora;

faciliteazd accesul la alte servicii necesare conform planului de reabilitare si
reintegrare sociald a copilului martor/victimd a violentei domestice gizduit
impreund cu parintele victima a violentei;

sprijind beneficiarii pentru integrarea in muncd, readaptarea si, dupd caz,
calificarea/recalificarea profesionala a beneficiarilor

2.3. Serviciul de Evaluare Complexid a Persoanelor Adulte cu Handicap indeplineste
urmdtoarele atribufii principale:

a)

acordd indrumare, informare, consiliere si sprijin persoanelor cu dizabilitaf,
familiilor si reprezentantilor acestora, precum si oricérei alte persoane interesate cu
privire la depunerea dosarelor, evaluarea in vederea incadrarii in grad de handicap si
obtinerii certificatului de incadrare;
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2.3.1.

b)

g

h)

1)

preia de la beneficiar. de la apariinatorii beneficiarilui. de la reprezentantii
primariilor. ori din registratura. DGASPC Vriancea dosarcle cu documente in
vederca incadrarii. le analizeazd si. dupa caz. solicita petentilor completare:
dosarului. ori inregistreazi dosarul $i emite petentului data si locul prezentarii la
evaluare:

efectucaza evaluarca/reevaluarca complexa a adultului cu dizabilitai. la sediul
propriu sau la domicifiul persoanct:

intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu dizabilitati
evaluata:

recomandi sau nu recomanda, incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap
a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare i integrare sociald a
acesteia;

avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati. intocmit la nevoie
de managerul de caz;

evalueaza indeplinitea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa §i face recomandari
Comisiei de Evaluare a Persoanei Adulte cu Handicap;

la solicitarea persoanei cu dizabilitdti, {indnd seama de incapacitatea acesteia de a se
deplasa constatata att in ancheta sociald, cét si in scrisoarea medicala a medicului
de familie, specialistii din cadrul serviciului de evaluare complexd a persoanei
adulte cu handicap asigurd deplasarea la domiciliul solicitatului in vederea
continudrii/completirii evaludrii $i Intocmirii raportului de evaluare complexa;
evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap in conditiile legii;

Compartimentul Secretariat Comisie de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
indeplineste urmatoarele atribufii principale:

a)

b)

<)

d)

informeazi adultul cu dizabilitati sau reprezentantul acestuia cu privire la mésurile de
proteciie stabilite de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

informeaza cu privire la modalitatile de incadrare intr-o categorie de persoane cu
dizabilitati, a persoanei adulte;

inregistreazd in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu dizabilitati
solicitante, dupd realizarea evaludrii de catre Serviciul de Evaluare Complexa a
Persoanelor Aduite cu Handicap;

asigura transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.
insotite de raportul de evaluare complexd, cu propunerea de incadrare intr-o categorie de
persoane cu dizabilitati, intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

transmite membrilor Comisiei de Evaluare ordinea de zi, data de desfasurare a sedinjelor,
in baza convocatorului semnat de citre Presedintele acesteia;

tine evidenta desfasurarii sedintelor;

intocmeste procesele verbale privind desfisurarea sedintelor;

redacteaza certificatele de incadrare intr-o categorie de persoand cu dizabilitagi si
certificatele de orientare profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data la
care a avut loc sedinta;

gestioneazi registrul de contestatii §i inainteaza in termenul legal Comisiei Superioare
contestatia insotitd de documentele care au stat la baza incadrérii in grad de handicap;
gestioneaza registrul de procese verbale;

redacteazi, {ine evidenta si comunicd persoanelor indereptatite atestatele de asistent
personal profesionist, potrivit legislatiei in vigoare;

redacteazi alte documente elaborate de Comisia de Evaluare si le comunica celor
interesafi potrivit legislatiei in vigoare;
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m) transmite persoanci cu dizabilitali documentele aprobate de Comisia de Lvaluare.
respectiv: certificatul de incadrare in grad de handicap insotit de anexa certificatului.
programul individual de reabilitare i integrare sociald §i certificatul de orientare
profesionala. precum si alte documente elaborate de clre Comisia de Evaluare in termen

de 5 7ile lueritoare de la data redactini certilicatulur de incadrare:

n)

solutioneaza petitiile referitoare la atributiile specifice comisici. adresate atdt comisiel cat

si DGASPC Vrancea.

I1I. Compartimentul Audit
Principalele atributii ale Compartimentului Audit din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea

sunt;

a) Auditorii interni trebuie sd posede cunostinje. indeménare gi alte competenfe
necesare pentru a-si exercita responsabilitatile individuale. cunostinie suficiente
pentru a identifica elementele de iregularitate si frauda. nefiind in sarcina auditorilor
interni investigarea acestora;

b) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdfilor desfasurate intr-o
entitate publicd, inclusiv asupra entitétilor subordonate, cu privire la formarea si
utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public;

¢} Compartimentul audit auditeaza, cel putin o daté la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

i. angajamentele bugetare si legale din care deriva sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;
ii. plajile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
iii. vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat
al statului ori al unitatilor administrativ —teritoriale;
iv. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrariv teritoriale;
v. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creant, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
vi. alocarea creditelor bugetare;
vii. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
viii. sistemul de luare al deciziilor,
ix. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de

X.

sisteme;
sistemele informatice

d) Alte atributii ale Compartimentului de Audit:

ii.
iii.

elaboreazi norme metodologice specifice entitafii publice in care isi destagoara
activitatea, cu avizul ordonatorului principal de credite;

elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

efectueazd acivitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entita{ii publice sunt transparente $i sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficien{d si
eficacitate;

raporteazi periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate
din activititile sale de audit;

elaboreazi raportul anual al activita{ii de audit public inten;

in cazul identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitafii publice.

e) indeplineste si alte atribuii previzute de lege sau dispuse de directorul general,
potrivit pregatirii, competentei si functiei detinute, in conformitate cu prevederile
legale;

IV. Compartimentul Adoptii
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Principalele atributii ale Compartimentului Adoptii din cadrul D.G.ASP.C. Viancea

sUnt;
a)

b)

)

d)

g)

h)
i)
)]

K)

D

tine evidenta copiilor al caror plan individualizat de protectic stabileste ca finalitate
adoptia internd:

asigurd sprijinul necesar st informarea copiilor allai in evidenta sa. opinia lor find
consemnatd si luatd in considerare in raport cu virsta si capacitatea lor de
infelegere:

asigurd determinarca compatibilitagii copii-familia potential adoptatoare pe baza
nevoilor copilutui. dorinielor si opiniilor exprimate de acesta:

oferd persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin
existente;

asigura evaluarea familiei/persoanei care doreste si adopte. {inand cont de interesul
superior al copilului;

realizeaza procesul de potrivire, care se deruleaza numai dupi obtinerea atestatului
de catre familia/persoana care doreste sa adopte;

oferd informatii si asigurd sprijinul necesar pentru parintii copiilor pentru care
solutia planului individualizat de protectie este reprezentatd de adoptie, precum si
pentru familia extinsa;

informeaza parin{ii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al cérui
consimtamént la adoptie este cerut de lege, asupra consecintelor si efectelor
adoptiei, In special asupra incetarii legaturilor de rudenie ale copilului;

desfasoara activitati de informare §i promovare a adoptiei nationale;

asigura, pe parcursul procesului de evaluare, consilierea persoanelor/familiilor
potenial adoptatoare $i organizeaza programe de pregatire pentru acestea;

urmireste §i monitorizeazi evoluia copilului si a relatiilor dintre acesta §i parintii
sai adoptivi pe intreaga perioada prevazuta de lege (de la procesul de potrivire pina
la sfarsitul perioadei de monitorizare postadoptie);

asigura servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor
adoptati si familiei biologice;

m) tine evidenta adoptiilor incuviintate supuse perioadei obligatorii de urmarire post-

n)

adoptie.

indeplineste si alte atributii previzute de lege sau dispuse de directorul general,
potrivit pregatirii, competentei i functiei detinute, in conformitate cu prevederile
legale;

V. Serviciul Juridic

1. Activitatea din domeniul juridic-contencios si relatii cu publicul este coordonatd de
un sef serviciu care raspunde de realizarea atributiilor ce revin D.G.A.S.P.C. Vrancea in
aceastd privintd, conducénd Serviciul Juridic si are urmatoarele responsabilitafi si atribufii:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

g)

coordoneaza si raspunde de activitatea structurilor din subordine;
elaboreazi/actualizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei si
face demersurile necesare aprobarii acestuia;

elaboreazd/actualizeaza Regulamentul Intern al institutiei si face demersurile
necesare aprobarii acestuia;

face demersurile necesare aprobarii si transmiterii la MMM.F.T.S.S. a Planului anual
de actiuni al institutiei,

elaboreaza proiecte de hotardre care insotesc referatele de specialitate privind
proiecte ce necesitd aprobarea de catre Consiliul Judetean Vrancea;

transmite Strategia Judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judetului
Vrancea la M.M.F.T.5.5;

apard drepturile si interesele legitime ale institutiei, persoanei juridice, autoritdi
sau entitdfii pentru care exercitd profesia, asigurd consultan{d si reprezentare
juridica, avizeaza §i contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de acestea;
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h)

i)

1}
m)
n)
0)
P

q)
r)

avizeazd si contrasemneazd documentele  intoemite de catre personalul din
subordine:

avizeaza si semneazd acle cu caracter juridic. avizul poziliv sau negaliv. semnitura
sa [iind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respeetiv:
pastreaza seeretul profesional gi confidentialitatea asupra activitaglor:

respectd termenele si procedurile prevazute de lege in aria de destasurare a
activitdtii specifice:

asigurd consiliere si informare familiilor cu copii in intrefinerc asupra drepturilor §i
obligatiilor acestora. asupra drepturilor copilului. asupra serviciifor disponibile pe
plan local. asupra instituiilor speciale etc.;

prelucreaza aparitiile. modificarile §i completarile legislative aplicabile in domeniu,
atat cu directorul general si directorii generali adjuncti, cat si cu celelalte structuri
din cadrul institutiei;

face parte din diverse comisii constituite la nivelul DGASPC Vrancea:

evalueaza performaniele profesionale pentru personalul direct subordonat si
contrasemneazi evaludrile realizate de acestia;

stabileste atributiile si intocmeste fisele de post pentru personalul direct subordonat;
face parte din Colegiul Director si din Comisia de Monitorizare;

indeplineste si alte atribugii previzute de lege sau dispuse de directorul general,
potrivit pregatirii, competentei si functiei detinute, in conformitate cu prevederile
legale;

2. Serviciul Juridic are in componenid consilierii juridici si Compartimentul Relatii
Publice, Registratura si Arhiva, avind urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

sa asigure aplicarea legislagici in materie de asistentd sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilita(i, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie,

s3 asigure consultan{a, asisten{a si reprezentarea autoritafii sau a institutiei publice
ori a persoanei juridice in favoarea careia exercita profesia;

sa apere drepturile si interesele legitime ale institutiei/persoanei juridice pentru care
exercita profesia;

si asigure consultantd si reprezentare in fala instantelor de judecatd redactand
actiunile, intAmpindrile si notele de concluzii, sustinind interesele instituiei;

si exercite ciile de atac si s ia orice alte masuri pentru apararea drepturilor si
intereselor D.G.A.S.P.C. Vrancea;

sd {ind evidenta operativi a tuturor cauzelor solutionate de instania de judecata;

<& urmareasca modul de executare a cauzelor solutionate de instanta de judecata;

s se preocupe de primirea hotarérilor definitive ale instantei pe care le comunica
serviciilor interesate spre rezolvare;

sa se preocupe de investirea cu formula definitiva si irevocabila a hotararilor
judecatoresti si sd urmareasca modul de executare ale acestora de catre
compartimentele competente;

sa tina evidenta contestatiilor introduse §i sa intocmeasci actele necesare privind
solutionarea acestora $i sa comunice solufia celor in cauzi;

si acorde asistenid juridica directiilor i serviciilor din cadrul D.G.A.S8.P.C.
Vrancea, precum §i cetétenilor;

sa comunice §i sa prelucreze actele normative nou aparute cu salariatii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vrancea,

sa furnizeze publicului relatiile cerute respectand secretul profesional;

si indosarieze, sd numeroteze §i sa predea anual documente, conform prevederilor
legale, la arhiva;

sa formuleze raspunsuri la adresele, petitiile si sesizirile autoritdtilor si institugiilor
publice, precum si ale persoanelor fizice, repartizate de seful ierarhic;
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p) disemineaza informatiile de interes catre QNG .-uri si serviciile publice locale de
asistentd sociala din cadrul autorititilor publice locale:

q) s avizeze pentru fegalitate dispozitiile emise de e directorul general al
D.G.ASP.C. Vraneea:

r) s avizeze pentru legalitate contractele de achizitie de bunuri si servieii si oriee alte
documente care contin aspecte jundice.

2.1. Compartimentul Relatii Publice, Registratura si Arhiva cu urmatoarele atributii:

(2.1.1.) in domeniul secretariatului si registraturii:

a) executarea lucrdrilor de registraturd generald prin  sortarea, primirea.
inregistrarea/datarea, repartizarea corespondeniei primite, rezolvarea, pastrarea
documentelor si expedierea raspunsurilor;

b) in registrul anexa (gestionat prin secretariatul D.P.P.D.P.V.) inregistreazi cererile.
lucririle care au ca finalitate acordarea, modificarea sau stingerea unor drepturi
pentru persoanele cu dizabilititi (aceste documente fiind stampilate cu stampila nr.
2);

¢) realizeazd si urmdreste circuitul documentelor intre directia generald si celelalte
compartimente ale sale (pe bazi de condicd de corespondenta si sub semnatura de
primire) si celelalte organe ale administratiei de stat, societdti comerciale, alte
institufii si persoane fizice;

d) asigurd relafii de colaborare, prin transmiterea si receptionarea mesajelor /
informarilor, cu serviciile si compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea;

e) gestionarea registrului unic de control;

f) asigurd inregistrarea sesizarilor, petitiilor in registrul special i relationeaza, cu
structurile in a ciror competentd de solugionare au fost date, pentru a se rispunde in
termen legal;

g) asigurd inregistrarea dispozitiilor directorului general intr-un registru special si
diseminarea acestora celor interesati;

h) asigurd inregistrarea facturilor in vederea punerii in plata a acestora;

i) gestioneaza borderoul de coresponden{d simpla, borderoul de corespondentd cu
confirmare de primire si borderoul de posta militara;

i) persoana din punctul de acces in institufie rispunde de accesul persoanelor in
institutie, verifica identitatea acestora §i asigurd relationarea primard cu publicul.
indruméndu-1 la specialistii in a cdror competentd se afla rezolvarea problemelor/
solicitdrilor;

k) gestioneazd centrala telefonicd a institufiei asigurdnd comunicarea cu institufii,
persoane fizice, intre compartimente si, totodata, realizeaza convocirile telefonice;

1) organizeaza activitatea de primire in audien{d la directorul general §i directorii
generali adjuncti;

m) tine evidenta parteneriatelor incheiate intre D.G.A.S.P.C. Vrancea si terii;

n) colecteazi de la directiile de specialitate raportul de activitate pentru anul precedent
si planul de activitati pentru anul urmaétor;

0) asigurd consemnarea lucririlor de sedin{a ale directorilor;

(2.1.2.) in domeniul evidentei si pastririi arhivei:

a) asiguri clasarea si arhivarea documentelor, conform nomenclatorului arhivistic;

b) intocmeste formele prevazute de lege pentru depunerea si pastrarea documentelor;

¢) participd in comisia de selectionare si distrugere a documentelor arhivate,
analizeazi fiecare unitate arhivistica, stabilindu-i valoarea practica sau istorica;

d) se ocupa de eliberarea copiilor, certificatelor si extraselor privind drepturile
individuale ale salariatilor/fostilor salariati, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) pune la dispozitic, pe baza de semnatura, §i tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare;
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f) participa fa organizarca arhivei specifice. ocupandu-se de pastrarea $i conservarea
documentelor. contorm reglementdrilor in vigoare. pana la predarea lor la arhiva:

VI. Scrviciul Resurse Umane si 1T,

1. Activitatea din domeniul resurse umane. salarizare si LT, cste coordonatd de un set
serviciu care raspunde de realizarca atribugiilor ce revin D.G.AS.P.C. Vrancea in aceasti
privinid. conducand Serviciul Resurse Umane si LT si are urmdtoarele responsabilitag i
atribuiit;

a) coordoneaza si raspunde de activitatea personalului si structurii din subordine,
ludnd masuri de eficientizare a activitagii;

b) raspunde si asigurd rezolvarea corectd si in termen. cu respectarca legislatiei, a
tuturor solicitérilor adresate D.G.A.S.P.C. Vrancea, repartizate de directorul general.
din sfera de activitate;

¢) cunoaste si aplicd corect prevederile legislatiei in domeniul resurselor umane.
salarizarii sil.T;

d) elaboreazi proiecte de organigrama, stat de functii si stat de personal ale institutiei i
le inainteaza spre avizare Colegiului Director si spre aprobare Consiliului Judetean
Vrancea,

e} coordoneazi elaborarea planului anual de formare profesionala la nivelul institutiei
prin centralizarea necesarului de la nivelul celorlalte structuri;

f) avizeaza actele/documentele intocmite la nivelul serviciului;

g) intocmeste raportul anual/semestrial de activitate si programul de activitai al
serviciului;

h) evalueazi performantele profesionale individuale pentru personalul direct
subordonat;

i) pregiteste, in colaborare cu celelalte structuri, documentatia pe baza cireia este
prezentatd spre aprobare sau spre modificare organigrama, numdirul de personal si
statul de functii pentru institutie;

j) acordi asistentd de specialitate in problemele privind gestionarea personalului de
catre sefli structurilor organizatorice;

k) monitorizeazi respectarea masurilor de securitate $i sinatate in munca;

1) fundamenteazi propunerile privind cheltuielile de personal pentru aparatul propriu si
serviciile sociale si transmite Serviciului Contabilitate si Planificare Bugetarad in
vederea includerii in proiectul de buget anual;

m)avizeazi documentele aferente emiterii dispozitiilor directorului general privind
numirea, incadrarea, promovarea, redistribuirea, transferul, detasarea, mutarea,
pensionarea si incetarea raporturilor de munci ale personalului contractual din
cadrul institutiei, potrivit legislatiei in vigoare;

n) asigura condifiile necesare pentru organizarea de concursuri §i examene pentru
promovarea  personalului contractual in grade/trepte profesionale imediat
superioare, cu respectarea prevederilor legale;

o) asigurd si urmdreste indeplinirea procedurii de evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual, in raport cu indeplinirea
atributiilor i a raspunderilor corespunzitoare fiecdrui post;

p) monitorizeazi evidenta absolvitii cursurilor de formare profesionald a personalului
si modul de gestionare §i actualizare a dosarelor personale;

q) urmireste aplicarea corectd a reglementérilor legale privind acordarea drepturilor
salariale pentru personalul contractual al institufiei;

r) gestioneazii implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese pentru personalul de conducere si persoanele care sunt nominalizate in
echipe de implementare proiecte;

s) aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la sistemul de salarizare pentru
personalul contractual al institugiei §i monitorizeaza constituirea/plata/declararea la
stat a contributiilor $i impozitelor datorate;
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t)  avizeazd documentapia privind alimentarea conturilor salariale. lunar sau ocazional:

u) transmite  Serviciului Contabilitate si Planificare ugetard la inceputal fiecdret luni.
sau la solicitare.  situatii continand ca indicatori: numarul de posturi aprobate.
numarul de posturi ocupate. numarul de posturi vacante. numarul mediu de posturi
remunerate. numarul de posturi ocupate de persoane care cumuleazd pensia cu
salariul. numarul peersonalului contractual incadrat in grad de handicap:

v) stabileste atributiile si elaboreaza fisele de post pentru personalul direct subordonat:

w) tace parte din Colegiul Director si din Comisia de Monitorizare:

x) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau dispuse de directorul general,
potrivit pregatirii, competentei si functiei detinute. in conformitate cu prevederile
legale;

2. Serviciul Resurse Umane si I.T. are urmatoarele atributii:

a) asigurd respectarea legislatiei si a procedurilor privind organizarea si  gestiunea
resurselor umane la nivelul tuturor structurilor organizatorice;

b) intocmeste, gestioneaza si actualizeazi statul de personal pentru aparatul propriu si
serviciile sociale ale institutiei, in limitele de personal;

¢) intocmeste si comunicd actele administrative privind numirea, modificarea,
suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de munci si actele administrative
de sanctionare disciplinara cétre persoanele interesate, in termen de maxim 5 zile de
la emitere;

d) intocmeste si gestioneaza contractele individuale de muncd si actele aditionale
aferente acestora pentru personalul contractual;

¢) asigurd, in conditiile prevederilor legale, informarea noilor angajati sau, ori de céte
ori este cazul, despre date cu privire la contractul de munci ;

f) organizeaza si actualizeazd, prin intermediul firmei specializatd in domeniu,
sistemul informational privind gestionarea resurselor umane §i salarizarea
personalului institufiei;

g) transmite in format electronic, pe adresele de email ale personalului subordonat,
Regulamentul de organizare si functionare si regulamentul intern al DGASPC
Vrancea;

h) gestioneazd i intocmeste documentatia privind organizarea §i desfisurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de conducere si de executie pentru
asigurarea carierei personalului contractual;

i) asigurd secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor la
concursurile organizate in cadrul institutiei, potrivit legislatiei in vigoare;

j) intocmeste si gestioneazd contractele individuale de muncd si actele aditionale
aferente acestora pentru personaiul contractual;

k) elibereaza, la solicitarea personalului, copii dupa documentele din dosarul personal,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) gestioneazd si actualizeazd Registrul General de Evidentd a Salariatilor potrivit
legii, si transmite on-line, prin intermediul portalului Inspectiei Muncii, Registrul
General de Evidenta a Salariatilor (REGES),

m)colaboreazid cu sefii de compartiment pentru intocmirea sau actualizarea fiselor
posturilor gi asigura gestionarea acestora, cu respectarea prevederilor legale;

n) gestioneaza rapoartele de evaluare pentru indeplinirea procedurii de evaluare anuala
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, in raport cu
indeplinirea atributiilor si a raspunderilor corespunzatoare fiecarui post;

o) efectueazad proiecte de angajamente legale si lichidare a cheltuielilor de personal,
respectiv a cheltuielilor de naturd salariala, cu respectarea bugetului alocat anual la
Titlul [ -Cheltuieli de personal,

p) tine evidenta absolvirii cursurilor de formare profesionala a personalului;

q) intocmeste si depune on-line la ANAF declaratiile 100; 112; 205, 710 privind
contributiile obligatorii prevazute de lege si L153 formularul aferent procedurii de

35



transmitere a datelor privind veniturile salariale pentru personalul platic din fonduri
publice:

r) gestioneazd programarca concediilor de odihnd anuale pentru personalul contractual
si tine evidenta clectuarii concediilor de odihing la nivelud structurilor organizatorice:

s) asigurd. prin responsabiful desemnat in acest sens. implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese pentru personalul de conducere i
persoancle care sunt nominalizate in echipe de implementare proiecte: ulterior.
transmite structurii de specialitate. spre publicare, pe pagina de inlernet a instituiel.
declaratiile de avere si de interese;

t) cliberecaza adeverinte privind stagiul de practica efectuat de studenti. respectiv
privind activitatea de voluntariat efectuata la cerere, la solicitarea acestora, in cadrul
institutiei;

u) intocmeste note de lichidare pentru personalul al carui raport de munca inceteaza,

v) stabileste vechimea in munca si vechimea in specialitatea studiilor necesare
exercitirii functiei pe baza datelor din carnetele de muncd, adeverinte $i extras
REGES;

w)intocmeste chestionarele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale ( S1; S3;
LV, etc) privind evolutia numarului si cheltuielilor de personal si le transmite on-line
la Directia Judeteana de Statistica si le incarcd pe platforma online INSS- eSOP;

x) verificd pontajele lunare pentru angajafii institutie, in baza cirora intocmeste Statele
de plata lunare, aplicind prevederile legale referitoare la sistemul de salarizare;

y) intocmeste situatia nominald pentru alimentarea conturilor individuale privind
salariile, efectueazi operatiuni bancare privind drpturi salariale lunare $i transmite
documente catre institutiile bancare aflate in directa relatie contractuala;

z) gestioneazd si urmireste actualizarea dosarelor privind acordarea deducerilor
personale/deducerilor suplimentare in vederea determindrii impozitului pe venitul
din salarii, pe baza documentelor justificative prezentate de salariati;

aa) asigurd, prin consilierul de etici desemnat, consilierea eticd si monitorizarea
respectdrii normelor de conduitd pentru personalul institufiei §i raportarea
trimestriala privind respectarea normelor de conduita;

bb) evalueazd riscurile de accidentare gi imbolndvire profesionald la locurile de
munci, reevaluand riscurile ori de céte ori sunt modificate conditiile de muncé si va
propune misurile de prevenire corespunzitoare ce vor alcatui programul anual de
protectie a muncii;

cc) efectueazi auditarea securitdfii §i sanatatii in munca la nivelul unitigii ori de céte
ori sunt modificate conditiile de munca si va stabili nivelul de securitate; auditarea
presupune analiza activitatii si stabilirea gradului de conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare;

dd) controleazi, pe baza programului de activitate, a tuturor locurilor de munca, in
scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolnévirilor profesionale;

ee) verificd periodic, dar nu la mai mult de un an, sau ori de cate ori este nevoie, a
incadririi noxelor in limitele de nocivitate admise pentru mediul de muncé, pe baza
masuritorilor efectuate de organismele abilitate sau laboratoarele proprii abilitate si
va propune masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora, unde este cazul,

ff) instruieste si informeazd personalul in probleme de protectie a muncii, prin cele
trei forme de instructaje (introductiv general, la locul de munca si periodic);

gg) evalueazd cunostiniele dobéndite in procesul de instruire prin examene, teste,
probe practice etc. $i valorificarea acestora in dinamica efectivelor institutiei,

hh) propunec miasuri pentru formarea personalului cu responsabilitdti in domeniul
protectiel muncii, in functie de necesitifile concrete;

il) participi la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora.

ji) indeplineste, in limita competentelor profesionale, alte atribufii stabilite de
conducere
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2.1. Compartimentul Monitorizare si Informatici cu urmatoarele atribuiii:

a)

b)
¢)
d)

¢)

1))

k)

D

X)

gestioneazd domeniul asociat paginii web a Directici Generale de Asisten(ad Sociala
si Protectia copilului. www.dpaspevn.ro i administreazd conturile de socializare a
D.G.ASP.C. Vrancea:

monitorizeaza furnizarea informatiilor in vederca actualizirii site-ului D.G.AS.P.C
Vriancea si actualizeazi fisierele componente ale site-ului:

gestioncaza orice domeniu achizitionat de D.G.A.S.P.C. Vrancea sau gazduit pe
serverele proprii:

asigurd suportul tehnic pentru includerea pe site-ul D.G.A.S.P.C. Vrancea a tuturor
informatiilor primite de la serviciile si compartimentele interne;

asigurd administrarea $i securitatea retelei Intranet a D.G.A.S.P.C. Vrancea si a
retelei wireless a D.G.A.S.P.C. Vrancea ;

creeaza conturi utilizator pe serverele D.G.A.S.P.C. Vrancea si adrese de email in
baza solicitarilor;

acorda acces Intranet/Internet utilizatorilor retelei;

instruieste utilizatorii in vederea folosirii tehnicii de calcul din dotare. precum si a
serviciilor Internet si de e-mail,

asigura actualizarea on-line a programelor antivirus pentru evitarea pierderii de date
de pe statiile utilizatorilor;

in cazul infestdrii cu virusi a unei statii de lucru, procedeazi la izolarea statiei
infectate, la dezinfectarea acesteia si la reinstalarea software-ului in cazurile mai
grave;

intocmeste anexa tehnicd a Caietului de sarcini la licitatiile de tehnica de calcul, la
solicitarea expresa a compartimentului ce organizeaza licitatia si pe baza cerintelor
tchnice mentionate de compartimente, in referatele de necesitatc anexate
documentelor de licitatie/oferta;

receptioneaza calitativ tehnica de calcul achizitionatd in urma procedurilor de
licitatie si /sau achizitie publica si verificd corespondenta caracteristicilor tehnice
ale tehnicii furnizate cu cerintele Caietelor de sarcini;

instaleazi toate produsele software achizitionate de D.G.A.S.P.C. Vrancea in urma
procedurilor de licitatie sau achizitie publica, pe calculatoarele care au fost
achizitionate sau la utilizatorii deja existenti;

asigurd asistenta tehnicd utilizatorilor retelei intranet a D.G.A.S.P.C. Vrancea cu
privire la utilizarea tehnicii de calcul, la utilizarea produselor software instalate sau
cu privire la memorarea pe medii externe a unor date ale utilizatorului in vederea
pastrarii lor pe durata termenului legal;

integreazd noi module software in aplicatiile software deja existente;

tesleazd si implementeaza aplicalii software, pentru a evidenyia si rezolva
eventualele carente ale etapei de analiza ale aplicatiilor software in cauzi;

asigurd administrarea tuturor serverelor aflate in utilizarea D.G.A.S.P.C. Vrancea ,
indiferent de platforma: Linux, Windows etc;

asigurd administrarea bazelor de date de pe serverele D.G.A.S.P.C. Vrancea si
realizare de back-up-uri a acestor baze de date;

verificd integritatea bazelor de date ale diferitelor aplicatii aflate in exploatare la
nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea, semnaleazid orice anomalii §i asigurd luarea de
masuri in vederea minimizarii efectelor negative;

instaleaza si configureaza statii din refeaua Intranet;

instaleazii produse software achizitionate cu licentd de D.G.A.S.P.C. Vrancea pe
statiile utilizatorilor;

realizeaza upgrade-uri hardware pe statiile utilizatorilor D.G.A.S.P.C. Vrancea .
asigurd buna functionare a tehnicii de calcul si copiere din dotarea D.G.A.S.P.C.
Vrancea, prin diagnosticarea defectiunilor tehnice si propunerea solutiei de
remediere;

realizeaza conversia si/sau transferul de date la utilizatori;
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y) asigurd implementarea si realizarca masurilor impuse in urma controalelor efectuate
de organcle abilitate.

7) asigura comunicarea permanentd cu primariile din judet pentru intocmirea corectd a
raportarti  wimestriale  catre minister - Autoritatea Nationald  pentru Protectia
Dreprurilor Copilului st Adoptie:

aa) realizeazi electuarea raportarii trimestriale privind situatia Sistemului de asistenta
sociald la nivelul judetului pentru Ministerul Muncii. Familiei. Tinerctului i
Solidaritatit Sociale;

bb)dezvolta si perfectioncaza infrastructura retelelor de calculatoare si telefonie in
locatiile D.G.A.S.P.C. Vrancea;

cc) comunicd catre consiliile locale situatia copiilor aflafi in proteciie speciala si a
adultilor institu{ionalizati, in vederea contributiei la sistemul de asistenta sociala;

dd)introduce finregistrari in baza de date Monitorizare cazuri, in aplicatia Asistenta
Copil, in Sistemul National de Monitorizare a Copilului (CMTIS) si in aplicatia ..D-
SMART”;

ee) introduce Dispozitii ale Directorului General privind masurile de protectie speciald
a copiilor;

ff) transmite rapoarte citre Direciia Protectia Persoanelor cu Dizabilitdti si alte
Persoane Vulnerabile si citre Directia Protectia Copilului;

gg) intocmeste situatii semestriale privind sistemul de asisten{ad sociald a judetului
Vrancea, raportare catre Institutul de Politici Publice;

VIIL. Serviciul Achizitii Publice si Urmirire Contracte
1.Activitatea din domeniul achizitiilor publice si urmdrire contracte, este coordonatd de un gef

serviciu care rispunde de realizarea atributiilor ce revin D.G.A.S.P.C. Vrancea in aceastd
privinta, conducénd Serviciul Achizitii Publice si Urmdrire Contracte si are urmdtoarele
responsabilitati si atributii:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

coordoneaza activitatea de achizitii publice - din cadrul serviciului S.A.P.U.C. - pentru
toate structurile subordonate DGASPC Vrancea, indruma si raspunde de activitatea
personalului din subordine, luand masuri de eficientizare a activitafii,
elaboreazi si actualizeazi procedurile aferente Serviciului SAPUC, conform legislatiei
in vigoare;
planificarea si organizarea proceselor de achizitie publicd — prin SEAP- in vederea
prevenirii aparitiei de intdrzieri in asigurarea necesarului de produse, servicii si lucriri
pentru desfagurarea corespunzatoare a activititilor DGASPC Vrancea, coreldnd cu
bugetul fundamentat/aprobat ;
verificarea si avizarea solicitiani, conformitatii si legalitatii tuturor referatelor de
necesitate intocmite de compartimentele de specialitate/ structurile beneficiare din cadrul
DGASPC Vrancea;
stabilirea cAt mai corectd a necesarului privind achizitiile in baza referatelor de
necesitate intocmite de structurile si serviciile sociale din subordinea DGASPC Vrancea,
estimarea corectd a valorii fiecdrui contract de achizitie publici si propunerea procedurii
de achizitie aplicabild, urmarindu-se asigurarea concurentei intre ofertanti;
are in vedere eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential
si a criteriilor economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

raspunde si asigurd rezolvarea corectd si in termen, cu respectarea legislatiei, a
tuturor solicitirilor adresate D.G.A.S.P.C. Vrancea, repartizate de directorul general.
din sfera de activitate;

analizeazi si avizeazi referatele de necesitate primite prin registratura DGASPC Vn,
analizeazd angajamentele legale deja existente, stabileste/ propune procedura de
achizitie aplicabila;

coordoneazd si avizeaza intocmirea/ actualizarea ori de cate ori este nevoie
dimensionarea cit mai corectd a Programului anual al achizitiilor publice - PAAP- si a
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Strategiei anuale a achizititlor publice — SAAP- . in baza referatclor de necesitate
aprobate. a nevoilor si prioritdtilor identibicate la nivelul institugici. pe baze legislative -
conform Ordin nr.281/2016 si a Legii nr.98/2016 - si corelate cu resursele bugetare
aprobate i cu obiectivele instituticl si le supun spre aprobare Dircctorului General:

i) coordoncaza. verificd. avizeazd si propune spre aprobare Directorului General
Strategiile de contractare pentru procedurile de achizitie publicd care se impun st le
supun spre aprobare Directorului General:

k)  coordoneazi. verificd si avizeaza documentatia de atribuire privind intocmirea
Caietului de sarcini. stabilirea clauzelor contractuale aferente achizitiilor publice de
servicii sau lucrdri. in vederea demararii procedurilor de achizitie publica si o supune
spre aprobare Directorului General in vederea demararii procedurii de achizitie;

] avizeaza Documentele justificative cu privire la consuitarea Catalogului Seap si
estimarea valorii achizitiilor directe de produse, servicii., lucrdri. documente ce se supun
vizei Buget si vizei CFP si care vor fi inaintate spre aprobare Directorului General;

m) coordoneazi inifierea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitii publice, inclusiv achizitiilor directe, cu respectarea SAAP si PAAP si a
legislatiei in domeniul achizitiilor;

n)  urmireste respectarea principiilor i procedurilor specifice, legale pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica;

0) monitorizarea internd, permanentd, prin SEAP, a tuturor proceselor de achizitii in
functie de termenele legale previazute;

p) asigurd suport in solutionarea contestatiilor si la solicitarile de clarificéri;

q) verificd respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese, completarea si
actualizarea formularelor de integritate aferente procedurilor de atribuire derulate prin
intermediul SEAP precum si indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, conform
legislatiei in domeniu;

r) verifici legalitatea si corectitudinea actelor cu caracter juridic §i administrativ primate si
transmite spre avizare Directorului General;

s) asigura constituirea si pastrarea dosarului fiecarei achizitiei, document cu caracter public;

t) monitorizeaza i asigurd suport pentru implementarea si derularea in conditii optime si pe
baze legislative a tuturor achizitiilor si contractelor incheiate in cadrul DGASPC, cu
respectarea clauzelor contractuale, asigurarea la timp a necesitétilor institutiei;

u) asigurd intocmirea si semnarea referatelor privind constituirea comisiilor de evaluare si
atribuire a contractelor de achizitii publice si le supune spre aprobare Directorului
General;

v) asiguri intocmirea si publicarea - semestrial in SEAP - a Anexei 2, conform HG 419/2018;

w) intocmeste si transmite trimestrial in SEAP raportarea ,,Notificare centralizata cu privire la
achizitiile directe, - Online si Offline - grupate pe necesitate, care cuprind cel pujin
obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV;

x) verifica clarificarile solicitate de agentii economici care au accesat documentatia de
atribuire din SEAP si au solicitat clarificari pe perioada derularii procedurii de achizitie;

y) asiguri rezolvarea corecta si in termen, cu respectarea legislatiei a tuturor solicitarilor
adresate DGASPC Vrancea, repartizate de citre Directorul General, din sfera de
activitate;

z) repartizarea echitabild a sarcinilor de muncd pentru personalul din subordine si
verificarea realizarii si incadrarii in termen a sarcinilor/lucrarilor, cu respectarea
legislatiei si a procedurilor specifice;

aa) repartizeazi corespondenta prin rezolutie scrisd, citre personalul din subordine si verifica

solutionarea acestora;

bb) verificd corectitudinea si legalitatea, semneaza, avizeazd si conlrasemneaza toate
documentele si contractele, acordurile cadru, actele aditionale, contractele subsecvente,
etc intocmite la nivelul serviciului;

cc) intocmeste raportul anual/semestrial de activitate si programul de activitati al
serviciului;
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dd) intocmeste rapoarte - pentru Comisia de Monitorizare privind Controlul intern
managerial- cu privire la obicctivele specilice/ activitatile destasurate. precum si gradul
de indeplinire a obicctivelor individuale, raportul privind monitorizarea performantetor.
registrul riscurtlor. ete.:

ee) stabileste atributiile si intocmeste fisele de post pentru personalul direct subordonat:

ff) sc asigurd de indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre angajatii atlati in subordinea
sa. cu asumarca responsabilitatii  si respectarea procedurilor  specifice s1oa
confidentialitatii lucrarilor efectuate;

gg) cvalucazi performaniele profesionale individuale pentru personalul  direct
subordonat;

hh) pastreazi secretul profesional si confidentialitatea asupra activitatilor si lucrarilor si
asigura conditii pentru transparenta procesului de achizitie;

ii)  asigurd implementarea si realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate
de cétre organele abilitate in ceea ce priveste achizitiile publice;

ji) respectd termenele si procedurite prevazute de lege in aria de desfasurare a activitatii
specifice;

kk)face parte din Colegiul Director si din Comisia de Monitorizare;

1) pentru buna desfasurare a activitatii institutiei §i in interesul beneficiarilor,
colaboreaza si relationeaza cu toate structurile specializate din cadrul acesteia;

mm) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau dispuse de directorul general,
potrivit pregatirii, competentei si functiei detinute, in conformitate cu prevederile
legale;

2.Principalele atributii ale Serviciului Achizitii Publice i Urmirire Contracte din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vrancea sunt:

a) deruleaza si finalizeaza achizitiile publice - pentru toate structurile DGASPC Vn
- la solicitare, cu incadrare in PAAP, SAAP, achizitii prevazute in bugetul
DGASPC Vn, prin proceduri simplificate, licitatii, negociere fard publicare,
prin norme proprii- anexa 2 si achizitii directe Online si Offline, respectand
legislatia privind achizitiile publice in vigoare;

b) desfasoard procedurile de atribuire si achizitiile directe— achizitii necesare la
nivelul institutiei DGASPC Vn , in urma cérora se atribuie contractele de
lucrari, furnizare sau prestari servicii- conform legislatiei in domeniul
achizitiilor;

¢) are in vedere eficienta utilizdrii fondurilor publice prin aplicarea sistemului
concurential si a criteriilor economice pentru atribuirea contractelor de achizitie
publici;

d) intocmirea Programului anual al achizitiilor publice -PAAP- si a Strategiel
anuale a achizitiilor publice — SAAP- , in baza referatelor de necesitate
aprobate, a nevoilor si prioritdfilor identificate la nivelul institutiei, pc baze
legislative-conform Ordin nr.281/2016 si Legii nr.98/2016 - $1 corelate cu
resursele bugetare aprobate si cu obiectivele institutiei;

¢) elaboreaza si aplicd procedurile operationale specifice in domeniul achizitiilor
publice in realizarea achizitiilor la nivelul SAPUC;

f) elaboreazi Strategii de contractare privind procedurile simplificate;

g) incadrarea corectd pe coduri CPV a solicitarilor de bunuri, servicii, lucréri
conform referatelor de necesitate aprobate, intocmite de compartimentele de
specialitate/ structurile beneficiare si estimarea valorii cheltuielilor. conform
bugetului aprobat cu aceasta destinatie;

h) coreleazi si incadreaza lucririle, bunurile i serviciile din Planul anual de
achizitii cu prevederile bugetare;

i) estimeazi corect, pe baze reale valoarea fiecarui contract de achizitie publica si
propune procedura de achizitie aplicabila, intocmeste documentele justicative ce
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k)

I

certificd prin ..Viza Buget. valoarca estimatd a achiziticl. respectiv valoarca
contractului si le supune spre aprobare Directorulun General:

intocmeste documentatia de atribuire pentru achizifii publice de luerdri sau de
servicii pentru constructii. reabilitare. reamenajare. instalapi, cte in cadrul
DGASPC Vn si o supune spre aprobare Directorului General:

intoemeste Caictul de sarcini care contine in mod obligatoriu specificatii tehnice
reprezentand  ceringe. prescriptii. caracteristict de naturd tehnicd ce permit
fiecarui produs, serviciu sau lucrare sa fie descris in aga manierd incat sa
corespundd necesitdtilor autoritatii contractante si | supune spre aprobare
Directorului General,

transmite spre publicare anunturile de publicitate, de participare simplificate $i
atribuirile de contracte;

m) intocmeste si publica semestrial in SEAP -Anexa 2 conf HG 419/2018:

n)

P)

q)

y)
z)

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate si transparenta conform
prevederilor legale (Legea 98/2016 a achizitiilor publice) prin asigurarea si
intocmirea formalitdtilor de publicitate/comunicare  pentru  procedurile
organizate si transmiterea documentatiei de atribuire;

participd in comisia de evaluare a ofertelor, constituie comisiile de evaluare a
ofertelor-prin dispozitii-,comisii care evalueazd ofertele primite conform
legislatiei, cu respectarea Documentatiei de atribuire a contractului de achizitie
publicd asa cum prevad Ordinele ANAP 1171/2021 si 1554/2023;

acorda comisiilor de evaluare consultaii referitoare la continutul documentatiei
de achizitii;

efectueazd activitifi de informare §i de publicare privind pregatirea si
organizarea licitatiilor, obiectul acestora, termene, precum si alte informatii care
si edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitii publice;

pune la dispozifia oricdrui operator economic care solicitd, documentatia de
atribuire/ selectare/preselectare; oferind  indicatii, clarificari, completari
referitoare la documentele licitagiilor, in limitele stabilite de specificul legislatiei
in vigoare, la solicitarea ofertantilor;

intocmeste si respectd calendarul procedurii de atribuire necesar pentru
planificarea procesului de achizitii publice, n scopul evitirii suprapunerilor si
intarzierilor si asigurd monitorizarea interni a procesului de achizitii in functie
de termenele legale;

urmireste rezultatul receptiilor la terminarea lucrarilor, inclusiv receptiile finale,
respectiv la expirarea perioadei de garantie;

pune la dispozifia comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizijia publica de
servicii si lucrari analize tehnice necesare stabilirii ofertei cagtigtoare;
transmite, spre publicare in Monitorul Oficial, partea a VI-a, anunturile de
intenfic si de participare privind achizifiile publice in care D.G.A.S.P.C.
Vrancea este autoritate contractantd;

rispunde in mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitarile de clarificari,
raspunsurile insotite de intrebdrile aferente transmitdndu-se citre tofi operatorii
economici care au obfinut documentatia de atribuire;

intocmeste procesele verbale de evaluare si rapoartele aferente procedurilor de
achizifie publica in conformitate cu legislatia in vigoare, pe care le supune spre
aprobare Directorului General al DGASPC Vn;

comunici citre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de achizifie
publici;

inregistreaza contestatiile si asigurd formularea punctului de vedere si
comunicarea dosarului achizitiei publice Consiliului Nagional de Solutionare a
Contestatiilor;

aa)asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
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bh)atribuie contractele de achizitie publica sau acordurile-cadru. negociaza clauzele
fegale contractuale pentru bunuri. servicii i lucrari. notifica rezultatul catre
participantii la proceduri si le transmite pentru exceutare serviciului SCPB s
schilor de centre:

ce) verificd legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite si care vor
fi inaintate spre avizare Sef Serviciu SAPUC si spre aprobare Directorului
General:

dd)in urma intocmirii proceselor verbale de evaluare si a rapoartelor aferente
procedurilor de achizifie publica si desemnarii/comunicarii ofertei castigatoare,
se atribuie contracte de lucrari, furnizare sau prestari servicii. conform
legislatiei in domeniul achizitiilor;

ee) asigurd intocmirea, pastrarea, arhivarea dosarului achizitier publice pentru
fiecare contract atribuit si {ine evidenta acestora;

ff) intocmeste si transmite documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor
legale in vigoare;

gg)mentine legitura intre furnizorii/ prestatorii de servicii i centrele/ serviciile din
subordinea D.G.A.S.P.C. Vrancea, pentru o buna aprovizionare $i pentru lucrari,
servicii de calitate, corespunzitoare documentatiilor;

hh)tine evidenta contractelor de achizitie publica la nivelul intregii institutii,
verifici, urmireste, controleaza derularea si implementarea in conditii optime a
contractelor de achizifie publica, inclusiv a contractelor incheiate prin atribuire
direct si solutioneaza imediat neconcordantele aparute;

ii) constituie garantiile de buni executie, dupa caz, in termenul prevazut de lege de
5 zile lucratoare de la data semndrii contactului §i urmareste returnarea
garantiilor de buna executie pentru indeplinirea corespunzatoare a contractelor,
dupa finalizarea contractelor;

ji) asigurd returnarea garantiilor de participare in termen, atunci cand ofertele
participantilor la proceduri de achizitii sunt declarate necéstigatoare;

kk)pentru buna desfisurare a activitatii institutici si in interesul beneficiarilor,

colaboreaza si relationeaza cu toate structurile specializate din cadrul acesteia;
1) face demersurile necesare pentru inregistrarea /reinnoirea/ recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice
(SEAP), respectiv recuperarea §i reinnoirea certificatului digital;

mm)asigura conditii tehnice pentru transparenta procesului de achizitie.

VIII. Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara

1. Activitatea din domeniul economic, respectiv planificare $i execujie bugetara, este
coordonatd de un sef serviciu care raspunde de realizarea atributiilor ce revin D.G.A.S.P.C.
Vrancea in aceastd privintd, conducind Seviciul Contabilitate si Planificare Bugetara cu
urmatoarele responsabilitai si atributii:

a)
b)

<)

d)

coordoneazi si raspunde de activitatea personalului din subordine;

elaboreaza, impreuni cu sefii de servicii ale celorlalte structuri studii de specialitate
pentru eficientizarea costurilor DGASPC Vrancea referitoare la unitifile func{ionale
ale acestelq;

propune, in conditiile legii, fundamentarea si elaborarea proiectului de buget privind
cheltuielile cu salarii, bunuri si servicii, asistenta socila si investitii pentru sustinerea
serviciilor sociale din cadrul DGASPC Vrancea, cu respectarea standardelor minime
obligatorii ;

coordoneazi, analizeazd si propune rectificari §i virari de credite bugetare cat si
repartizarea sumelor pe trimestre si le inainteaza spre avizare directorului general al
DGASPC Vrancea;

coordoneazi si verifica situatiile privind solicitarile de deschideri de credite ce vor fi
inaintate spre aprobare catre Consiliul Judetean Vrancea;
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)

k)

D

p)
q)
r)

t)
u)
v)

Y)

verilic s avizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea cheltuielilor, respectiy
angajarca. lichidarea si ordonanjarca acestora in limita creditelor bugetare repartizate
si aprobate conform legii:

acordd viza buget pe releratele de neeesitate intoemite de selii structurilor din
subordinca DGASPC Vrancea in limita sumelor aprobate in bugetele aprobate ale
DGASPC Vrancea:

urmireste execcutia chelwielilor previazute in bugetul anual aprobat al DGASPC
Vrancea prin asigurarea execujiei bugetare cu privire la necesitatea si legalitatea
angajdrii si utilizarii creditelor in limita si cu destinatia aprobata prin buget:
coordoneazd si verificd activitatea de inventariere anuald a patrimoniului centrelor
din structura D.G.A.S.P.C.Vrancea. urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii si analizind propunerile privind casarea mijloacelor fixe si scoaterea din
uz a obiectelor de inventar si le inainteazi spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

coordoneazi si verificd exercitarea controlului financiar-preventiv a proiectelor de
operatiuni care fac obiectul acestuia cu respectarea regularitafii, legalitdpn si
incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare;

coordoneaza si verifica indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul
statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

repartizarea corespondentei, prin rezolutie scrisd, céatre personalul din subordine si
verifica solutionarea problemelor;

raspunde si asigurd rezolvarea corectd si in termen, cu respectarea legislatiei, a
tuturor solicitirilor adresate D.G.A.S.P.C. Vrancea, repartizate de directorul general,
din sfera de activitate;

coordoneaza, indrumi, controleazd activitatea manageriala a serviciului, luand
masuri de eficientizare a activitatii;

propune efecturea unor cursuri de formare profesionald pentru categoriile de
personal din subordine;

avizeazi raportdrile zilnice, lunare, trimestriale, anuale catre institutii autorizate ale
statului;

intocmeste rapoarte si planuri de activitate pe care le inainteaza spre aprobare
directorulut general;

pentru buna desfisurare a activitdtii institutiei si in interesul beneficiarilor,
colaboreaza si relationeaza cu toate structurile specializate din cadrul acesteia, cu
autoritdti si institutii ale statului, furnizori de servicii etc.;

evalueazi performantele profesionale individuale pentru personalul direct
subordonat si contrasemneaza evaluarile realizate de acestia;

stabileste atributiile si elaboreaza fisele de post pentru personalul direct subordonat;
face parte din Colegiul Director si din Comisia de Monitorizare;

coordoneazi si avizeazd intocmirea fiselor de cont pentru operafiuni bugetare,
respectiv Registrul Jurnal, Registrului inventar si Cartea Mare;

verificd lucrdrile privind contabilitatea analiticd a mijloacelor fixe, a terenurilor, a
obiectelor de inventar, a materialelor si a creditelor bugetare, contabilitatea
cheltuielilor de capital, a surselor de finantare, a operatiunilor de trezorerie §i a
operatiunilor de trezorerie din fondurile cu destinatie speciala si din fonduri
extrabugetare, confrom O.M.F.nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor
coordoneazi evidenia corectd, clara si la zi, precum §i inregistrarea cronologica si
sistematicd a tuturor operafiunilor derulate prin conturile deschise la Trezoreria
Statului aferente cheltuielilor de personal, materiale, drepturile persoanelor cu
dizabilititi, investitiile aferente D.G.A.S.P.C. Vrancea distinct pentru fiecare centru
din subordine;

coordoneazi si verifica intocmirea si transmiterea, in termenul legal, a formularelor
de raportare in Sistemul National de Raportare Forexebug;
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z) descarca  facturile clectronice transmise  de catre operatorii cconomoci in relatia
B2G prin accesarca Punctului Unic de Acces™ de pe site-ul Ministrului Finantelor-
Sistemul national de raportare Forexebug. sectiunea Vizualizare rapoarte”- I-acturi
clectronice™ siasigurd predarca acestora la Registratura D.G.AS.P.Co Vianeea
penteu inregistrare:

aa) coordoncaza. indrumd. verilicd intocmirca balantei de verificare i a balanter
analitice. a darilor de scama contabile sau situatiilor financiare lunare. trimestriale $i
anuale. precum si situatia contului de executie bugetara i anexele alerente acestora:

bb)coordoneazi si verificd intocmirea situatiilor privind platile restante si situatia
arieratelor la nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea;

cc) coordoneaza si verifica acordarea drepturilor privind hrana. cheltuielile materiale.
respectiv. echipament, transport, materiale igienico-sanitare, rechizite §i materiale
cultural-sportive, nevoi personale, iesiri din sistem, conform legislatiei in vigoare;

dd)coordoneaza si verificd intocmirea instrumentelor de platd pentru efectuarea platilor
prin Trezorerie, intocmirea ordinelor de plata cu privire la datoriile citre bugetul de
stat aferente platii salariilor, platilor catre furnizori si inregistrarea operatiunilor
derulate prin banci;

ee) coordoneaza si verificd inregistrarea in evidentele contabile ale D.G.A.S.P.C.
Vrancea privind bunurile primite de la personele fizice si jundice sub forma de
donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;

ff) Verifica si efectueaza plata deconturile de cheltuieli aferente deplasarilor efectuate in
interes de serviciu in tard sau striinatate de catre salariati, pe baza ordinului de
deplasare si inregistreazi aceste operatiuni in contabilitate;

gg) Urmareste si verificd modul de utilizare si justificare a avansurilor acordate in
conditiile legii;

hh)intocmeste  situatia decontarii diurnei pentru toti salariatii care au beneficiat de
aceasta in luna anterioara si o transmite Serviciului Resurse Umane;

ii) coordoneaza intocmirea documentelor financiare necesare scrierii programelor cu
finanfare externi cat si asigurarea execufiei bugetelor pentru programe cu finanfare
externd (FDR, FSE, PIN eic.) cu privire la angajarea si utilizarea creditelor in limita
si cu destinatia aprobatd prin buget;

ji) asigurd implementarea si realizarea masurilor impuse in urma controalelor efectuate
de organele abilitate in funciie de sumele aprobate in bugetele DGASPC Vrancea;

kk)inregistreaza in contabilitate rezultatele reevaluarii activelor fixe aflate in
patrimoniu, conform reglementérilor legale in vigoare,

) Raspunde de evidentierea in contabilitate a scoaterii din functiune/declasare si
casarea activelor fixe si a bunurilor materiale de natura obiectelor de inventar aflate
in patrimoniu, nominalizate in procesele verbale de inventariere anuald;

mm) Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin caserie si verifica
evidentierea tuturor opratiunilor efectuate in numerar conform cu ,Registrul de
casa’;

nn)Acceseazi aplicatia CAB pentru a adauga/modifica/anula rezervari ale creditelor
bugetare pentru angajamentul initial nou si efectueaza receptia sumelor necesare
pentru efectuarea platilor prin Trezorerie;

o0o) Face punctaj lunar intre evidenta sintetica si cea analiticd privind mijloacele fixe,
obiectele de inventar, materialele, precum si bunurile din domeniul public al
D.G.A.8.P.C. Vrancea,

pp)indeplineste si alte atribugii prevazute de lege sau dispuse de directorul general,
potrivit pregitirii, competentei si functiei detinute, in conformitate cu prevederile
legale;

2. Principalele atributii ale Serviciului Contabilitate si Planificare Bugetard din cadrul
D.G.A.8.P.C. Vrancea sunt:
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a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

k)

D

P)

q)

intocmirea situatiilor privind solicitarile de deschideri de eredite ce vor 11 inaintate
spre aprobare catre Consiliul Judetean Vrancea:

urmireste exccutia cheltuiclilor prevazute in bugetul anual aprobat al DGASPC
Vreancea prin asigurarea exccujiel bugetare cu privire la necesitatea si legalitatca
angajarii i utilizarii creditelor in fimita si cu destinagia aprobatd prin buget.
parliciparca la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului centrelor din
structura D.GLAS.P.C.Vrancea, propunand modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii si casarea mijloacelor fixe si scoaterca din uz a obicectelor de inventar:
raspunde si asigurd rezolvarea corectd si in termen. cu respectarea legislatier, a
tuturor solicitarilor repartizate de sefulierarhic superior. din sfera de activitate:
intocmegte raportarile zilnice, lunare. trimestriale, anuale;

intocmeste rapoarte si planuri de activitate pe care le inainteazd spre avizare
sefului ierarhic superior:

pentru buna desfasurare a activitatii institutiei si in interesul beneficiarilor.
colaboreaza si relationeazi cu toate structurile specializate din cadrul acesteia, cu
autoritati si institutii ale statului, furnizori de servicii etc.

intocmirea fiselor de cont pentru operatiuni bugetare, respectiv Registrul Jurnal.
Registrului inventar si Cartea Mare:

asigurd contabilitatea analiticd a mijloacelor fixe, a terenurilor, a obiectelor de
inventar, a materialelor si a creditelor bugetare, contabilitatea cheltuielilor de
capital, a surselor de finantare, a operatiunilor de trezorerie si a operatiunilor de
trezorerie din fondurile cu destinatie speciala si din fonduri extrabugetare, confrom
O.M.F.nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizrea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

tine evidenta corectd, clara §i la zi, precum si inregistrarea cronologicd si
sistematici a tuturor operafiunilor derulate prin conturile deschise la Trezoreria
Statului aferente cheltuielilor de personal, materiale, drepturile persoanclor cu
dizabilitati, investitiile aferente D.G.A.S.P.C. Vrancea distinct pentru fiecare
centru;

intocmirea si transmiterea, in termenul legal, formularelor de raportare in Sistemul
National de Raportare Forexebug;

intocmirea balantei de verificare si a balantei analitice, a darilor de seama
contabile sau situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, precum i situafia
contului de executie bugetari si anexele aferente acestora;

intocmirea situatiilor privind platilor restante si situatia arieratelor la nivelul
DGASPC Vrancea;

intocmirea instrumentelor de plata pentru efectuarea platilor prin Trezorerie,
intocmirea ordinelor de plata cu privire la datoriile catre bugetul de stat aferente
platii salariilor, platilor catre furnizori si inregistrarea operatiunilor derulate prin
banca;

inregistrarea in evidentele contabile ale DGASPC Vrancea privind bunurile
primite de la persoanele fizice si juridice sub forma de donatii si sponsorizéri, cu
respectarea dispozitiilor legale;

intocmeste situatia decontdrii diurnei pentru toti salariatii care au beneficiat de
aceasta in luna anterioari si o transmite Serviciului Resurse Umane 51 1T;
intocmirea documentelor financiare necesare scrierii programelor cu finantare
externa cit si asigurarea executiei bugetelor pentru programe cu finanjare externa
(FDR, FSE, PIN etc.) cu privire la angajarea si utilizarea creditelor in limita g1 cu
destinatia aprobata prin buget;

Calculeaza si inregistreazd in contabilitate amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniu, in conditiile legii;

inregistreazd in contabilitate rezultatele reevaluarii activelor fixe aflate in
patrimoniu, conform reglementarilor legale in vigoare;

45



1X.

rasput

Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Aute si Aprovizionare
1. Activitatea din domemiul administrativ.  este coordonata de un sel serviciu care
we de realizarca atribugiifor ce revin D.G.ASP.C. Vrancea in accastd  privinia.

conducand  Seviciul  Administrativ.  Patrimoniu.  Auto si Aprovizionare, cu  urmitoarele

respol
a)

b)
c)

d)

g)

h)
i)

1))
K)

)

wsabilitay 1 ateibutii:
Coordonarea si organizarea tuturor activitdtilor la nivelul serviciului, in conformitate cu
Jegislatia in domeniu. in vigoare la data exercitarii acestor atributii:
Asigura elicientizarea activitatilor derulate la nivelul serviciului. asigurd functionarea in
conditii optime a parcului auto al institutiei;
coordoneazi si verifica activitatea de aprovizionare tehnico-materiald si activitatea de
exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor de transport auto de la nivelul institutiei,
coordoneazi activitatea de transport la nivelul institutiei. asigurdnd conditiile optime
efectudrii deplasdrilor in teren, precum si aproviziondrii celor necesare centrelor din
subordinea D.G.A.S.P.C. Vrancea;
verifici respectarea consumului normat lunar de combustibil si de exploatarea eficienta
a parcului auto;
verificd functionarea imobilelor/centrelor administrate de céitre DGASPC Vrancea,
conform conditiilor legale in vigoare;
propune solutii de ordin administrativ, verificd utilizarea rationala a resurselor si a
efectudrii cheltuielilor;
monitorizeaza respectarea masurilor in domeniul situatii de urgenta;
coordoneazi, indrumi, controleaza activitatea manageriald a serviciului, luand masuri
de eficientizare a activitatii;
propune efecturea unor cursuri de formare profesionala pentru categoriile de personal
din subordine;
avizeaza raportdrile zilnice, lunare, trimestriale, anuale catre institutii autorizate ale
statului;
intocmeste rapoarte si planuri de activitate pe care le inainteazi spre aprobare
directorului general;

m) pentru buna desfigurare a activitatii institutiei si in interesul beneficiarilor, colaboreaza

n)
0)

P)
q)

din ca

si relationeaza cu toate structurile specializate din cadrul acesteia, cu autoritdti si
institutii ale statului, furnizori de servicii etc.

evalueaza performantele profesionale individuale pentru personalul direct subordonat si
contrasemneaza evaludrile realizate de acestia;

stabileste atributiile si elaboreaza fisele de post pentru personalul direct subordonat;
face parte din Colegiul Director si din Comisia de Monitorizare;

indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau dispuse de directorul general, potrivit
pregtirii, competeniei i funciei detinute, in conformitate cu prevederile legale.

2. Principalele atributii ale Serviciului Administrativ, Patrimoniu, Auto §i Aprovizionare
drul D.G.A.S.P.C. Vrancea sunt:

a) asigurd respectarea consumului normat lunar de combustibil si de exploatarea
eficientd a parcului auto;

b) raspunde de intocmirea FAZ-urilor pe fiecare autovehicul din dotare, urmarind ca
pe fiecare foaie de parcurs sa fie inscrisi kilometrii legali care sunt parcursi intre
localitati;

¢) colaboreazi cu Serviciul Achizifii Publice §i Urmarire Contracte pentru elaborarea
documentatiei in vederea achizifionarii de servicii care sa asigure service-ul, [TP-ul,
asigurdrile de raspundere civilda auto obligatorie, cat si CASCO - pentru
autovehiculele din parcul auto al D.G.A.S.P.C. Vrancea;

d) asigurd buna funciionare a autovehiculelor, urmérind ca inlocuirea pneurilor,
schimbul de ulei, acumulatori, ITP, reparatiile capitale si se faca in timp util si
conform normelor legale,

e) Asigura suportul administrativ pentru toate structurile unitatii;

46



f)
g)

h)
i)

)

k)

D

Organizarca patrimoniului imobil i pastrarca identitatii acestuia:

Destasurarca activititii - in cadrul imobilctor/centrelor din cadrul D.G.AS.P.C.
Vrancea asigurdnd satistacerca nevoilor esentiale de utilitate si interes public
general:

Destisurarca activitatii -+ in cadrul imobilelor/centrelor conform  normelor  de
functionare a cladirilor publice cat si acoperirea altor necesitali dupd caz:

Asigurd obtinerea autorizatiilor de functionare conform legislatici in vigoare:
Colaboreaza cu sefii de centre/structuri in vederca respectdrii prevederilor normelor
privind sanatate plublicd si igiend alimentara, in cadrul imobilelor/ centrelor din
cadrul institutiei si, dupa caz. propunerea de mésuri privind respectarea acesiora,
Asigurd organizarea si desfagurarea tuturor activititilor de aparare impotriva
incendiilor si situatiilor de urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor in vigoare, pentru toate structurile/centrele administrate
de D.G.A.S.P.C. Vrancea;

Asigurarea unei bune evidente privind modalitatea de aplicare s1 respectarea
normelor privind protectia mediului inconjuritor;

m) Asigurarea unei bune evidente privind modalitatea de aplicare si respectarea

n)

0)

t)

y)

normelor privind gestionarea selectivi a deseurilor, conform prevederilor legale;
Asigurarea continuitdtii prestarilor de servicii de utilitate publica, privind
gestionarea deseurilor pe fiecare categorie in parte, conform prevederilor legale in
vigoare,;

Asigurarea materialelor de protectie specifice PSI si SU ;

Colaboreazi cu sefii de centre/structuri in vederea respectdrii prevederilor normelor
privind PSI si SU, verificarea cazanelor, verificarea ISCIR si protectia mediului, in
cadrul imobilelor/ centrelor din cadrul institutiei si, dupa caz, propunerea de masuri
privind respectarea acestora;

Desfasurarea optima a activitatilor de obtinere a proiectelor de finantare cu derulare
in cadrul institutiei;

Asigurarca unei bune colabordri cu institutiile publice in vederea efectudrii
demersurilor si obtinerii autorizatiilor si acordurilor/avizelor necesare in vederea
efectudrii lucrdrilor necesare la imobilele aflate in patrimoniul D.G.A.S.P.C.
Vrancea, cit si la instalatiile aferente acestora;

Intocmeste notid de fundamentare privind necesitatea desfasurérii lucrdrilor de
constructie, amenajare, reamenajare privind imobilele/terenurile din patrimoniul
D.G.A.S.P.C. Vrancea in conformitate cu conditiilor legale in vigoare;

Asigurarea unei bune colaborari cu societatile de proiectare, societitile de
constructie, sefii de santier cu care institutia detine contract, in vederea prevenirii
unor situatii neprevazute ce pot duce la intarzierea sau sistarea lucriérilor;

intocmeste comenzile privind aprovizionarea centrelor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Vrancea cu produse de ingrijire si igiend personald; de material de curdtenie si
produse de curdtat, produse dezinfectante, jaclor, scutece, consumabile medicale,
materiale protectie sanitard — conform contract;

intocmeste comenzile privind aprovizionarea centrelor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Vrancea cu produse de furnituri birou, rechizite, papetarie — conform contract;
Asigurarea continuitétii furnizirii si prestarilor de servicii, conform contractelor, in
vederea desfagurdrii optime a activitdtilor in cadrul cladirilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vrancea,

Asigurarea continuitafii prestarilor de servicii de utilitate publica, sau dupa caz,
asigurarea unor noi servicii din aceasta categorie, tindnd cont de criteriile fiecarei
locatii in parte;

Asigura obtinerea autorizatiei de utilizator final privind achizitia de combustibil
lichid necesar pentru buna functionare a C.T. si asigurd alimentarea acesteia
conform prevederilor legale;
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2) Aprovizionarca scdiului Directici cu mobilier. produse de birotica papetdrie.
material de curdtenie si alte produse necesare pentru buna desfasurare a activitatii in
cadrul institutici:

aa) Administrarca bunurilor mobile si imobile din gestiunca D.G.ASP.C. Vianeea:

bb)Asigurarca unui stoc permanent necesar pentru satisfacerea tuturor nevoilor privind
materialul de lucru (birotica si papetarie) si alte categorii de produse. privind buna
destasurare a activitati la nivelul sediului central al institutici:

cc) Asigurarea distribuirii/redistribuirii stocurilor de produse detinute in gestiune. intr-
un timp optim in vederea prevenirii degradarii/deteriorérii acestora:

dd)Asigurarea de materiale necesare in vederea efectudrii lucrérilor intretinere si
reparatii, cit si asigurarea calitafii lucrérilor efectuate.

ee) Realizarea lucririlor de reparatii si intretinere la imobilele aflate in administrarea
D.G.A.S.P.C. Vrancea.

X. Directia Managementul Calititii Serviciilor Sociale

1. Activitatea privind managementul calitatii serviciilor sociale este coordonatd de un
director care raspunde de atribugiile D.G.A.S.P.C. Vrancea in aceastd privintd, cu
urmitoarele responsabilita{i si atribufii:

a) Monitorizarea si evaluarea calitatii servicilor sociale furnizate de cédtre D.G.A.S.P.C.
Vrancea, in raport cu standardele minime de calitate specifice fiecirui tip de
serviciu;

b) Analizarca permanenta a legislatia in vigoare si a altor materiale de specialitate in
domeniul calitatii serviciilor sociale;

¢) Elaboreaza analize si sinteze cu privire la principalele aspecte rezultate in urma
activititii de monitorizare a serviciilor sociale, pe care le prezintd conducerii
institutiei, la solicitarea acesteia;

d) Elaborarea tematicii de control si propunerea spre aprobare a unui Plan anual al
controalelor tematice sau inopinate, dupa caz;

¢) Coordonarea activitatii de elaborare/revizuire a instrumentelor necesare procesului
de evaluare $i monitorizare a calitatii serviciilor sociale;

f) Elaborarea de materiale de specialitate ce vor fi prezentate in cadrul
grupurilor/intalnirilor de lucru organizate cu sefii de servicii/centre si personalul de
specialitate, in vederea asigurdrii respectérii/cresterii calitdfii serviciilor sociale
furnizate;

g) Monitorizarea  aplicarii de catre servicii/centre a recomanddrilor ficute de
inspectorii sociali din cadrul A.J.P.1.S. Vracea, ca urmare a vizitelor de monitorizare
efectuate la sediile serviciilor sociale acreditate sau aflate in proces de acreditare,
precum si a masurilor dispuse de cétre reprezentantii altor institutii cu drept de
control, cu ocazia misiunilor de control efectuate la sediile serviciilor sociale din
cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea;

h) Propune masuri specifice in domeniul calitatii serviciilor sociale prin referate de
specialitate pe care le pune la dispozitia factorilor interesati, contribuind astfel la
elaborarea unor planuri de actiune pe diverse domenii (ex: diversificarea serviciilor
sociale in functie de nevoile identificate, diversificarea tipurilor de interventii in
vederea atingerii rezultatelor scontate, planificarea instruirii interne a personalului
din cadrul serviciilor sociale/centrelor, in functie de nevoile reale de instruire
raportate la specificul activitatii desfasurate, etc.);

i} Coordoneazd relatia cu mass-media, evalueazd periodic stadiul indeplinirii
obiectivelor de comunicare si raporteaza directorului general rezultatele analizei
efectuate;
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j) Evalucaza  performantele  profesionale  individuale  pentru personalul  direct
subordonat si contrasemneaza evaluarile realizate de acestia:
k) Face parte din Colegiul Director si din Comisia de Monitorizare:

2. Principalele atributii ale Directici Managementul Calitatii Serviciilor Sociale din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vrancea sunt:

2.1. in domeniul managementului calitatii serviciilor sociale:

a) Identificarea situatiilor si starilor de fapt generatoare de disfunctii in activitatea de
proteciie a copilului, a persoanelor cu dizabilitali si a persoanelor adulte aflate in
nevoie:

b} Verificarea respectirii legislatiei in activitatea de intocmire a dosarelor si a
documentelor cuprinse in acestea;

¢) Constatarea abaterilor i recomandarea unor masuri pentru remedierea acestora.
utilizind de metode §i instrumente specifice;

d) Actiuni de verificare in teritoriu cu privire la respectarea actelor normative in
vigoare referitoare la activitatea de protectie a copilului/persoanelor cu dizabilitati gi
a altor persoane aflate in nevoie i cu privire la anumite aspecte legate de igiena,
alimentalie, sdnatate, activitati educative, recreative, din structura subunititilor;

e) Verificarea modului in care se acorda ingrijire si asistenta tuturor beneficiarilor din
unitifile subordonate D.G.A.S.P.C. Vrancea si celor aflati la asisten{i maternali
/asistenti personali profesionisti;

f) Efectuarea de deplasdri la sediile serviciilor/centrelor in vederea aplicarii
instrumentelor necesare procesului de evaluare a calitdtii serviciilor sociale
furnizate de cdtre D.G.A.S.P.C. Vracea si elaborarea de rapoarte specifice pe
care le comunica, atét sefilor de servicii/centre care coordoneaza serviciile/centrele
care au fost evaluate, cat si Directorului general si Directorilor generali adjuncti ai
D.P.C.si D.P.P.DP.V,;

g) Elaborarea unor materiale cu caracter informativ, de orientare, destinate
personalului specializat angajat in cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea;

h) Monitorizarea implementarii standardelor minime obligatorii de calitate;

i) Asumarea rispunderii privind solutionarea corespondentei specifice;

j) Elaborarea unor materiale cu caracter informativ, de orientare, destinate
personalului specializat angajat in cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea;

k) Conceperea si redactarea de instrumente, formulare, chestionare, materiale
informative;

1) Aplicarea la nivelul beneficiarilor de servicii sociale a chestionarelor de satisfactie
ale cdror rezultate centralizate stau la baza unui raport, cu concluzii si propuneri,
inaintat conducerii;

m) Supravegherea activitatii de prevenire si combatere a infestarii cu vectori (insecte,
rozitoare) la nivelul unitatilor din subordinea D.G.A.S.P.C. Vrancea, si raportarea
catre D.S.P. Vrancea;

n) Participarea la toate actiunile institutionale pentru care este personalul de
specialitate este solicitat, in limita competentelor.

2.2. purtiitorul de cuvant:
b) Gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare a
activitatii institutiei de catre presa scrisd si audio-vizuald si prezintd directorului
general analize $1 sinteze gen ,, revista presei’’;
¢} Sprijind, pe timpul documentarii in teren, persoanele autorizate si furnizeaza
informatii de interes public reprezentantilor mass-media;
d) Elaboreazi rapoarte lunare privind stadiul indeplinirii obiectivelor de
comunicare si raporteaza directorului general rezultatele analizei efectuate,
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€) Pregateste siasigurd prezentarca in presa centrald si locald a informatiilor
referitoare la cele mai importante evenimente din activitalea institutici:

f) Redacteaza proiecte de raspuns la materialele apérute in presa centrald si locala
care vizeaza personalul siinstitutia. cu aprobarea directorulun general:

g)  Organizeazd. in urma decizielt conducerii institutied si cand situatia concretd
impune acest lucru, conferinte sau brietinguri de presa:

h) Realizeaza din punct de vedere al continutului. actiuni de mediatizare  prin
intermediul retelei de internet. mass-media.cte;

i} Prezintd in numele conducerii institutiei pozitia oficiala fata de diferite cazuri.
situatii in care institutia este vizata,

i) Transmiterea operativd, prin aparitii publice. informatii reale si credibile in
cazul producerii unor evenimente deosebite;

k) Prezinta institutia in fata presei si a opiniei publice intr-o lumind cat mai
favorabila cu putinta;

) Faciliteaza relatia conducerii unitatii cu mass-media si ofera informatii acesteia
ori de cate ori este nevoie cu privire la activitatea institutiei

m) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducere, corespunzitor
competentelor sale profesionale;

n) Asigurd difuzarea informatiilor cu caracter public catre intregul personal al
unitatii;

o) Cunoaste, studiaza, respecta si aplica corect in practicd, prevederile legislatiei in
domeniul liberului acces la informatiile de interes public.

CAP. VL. - DISPOZITII FINALE

Art. 23. Fiecare serviciu social prevazut in organigrami are un Regulament de
organizare si func{ionare propriu, aprobat prin hotararea consiliului judetean si Norme interne
de functionare.

Art. 24.(1) Personalului din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Vrancea,
incadrat in functii in baza contractelor individuale de munci, i se aplica prevederile Codului
Muncii.

(2) Personalul se numeste si/sau se angajeazd prin examen/concurs, pe
principiul competentei profesionale, conform prevederilor legale.

Art. 25, (1) Numirea si eliberarea din functie a tuturor categoriilor de personal ale
D.G.ASP.C. Vrancea sunt de competenta Directorului General al D.G.A.S.P.C. Vrancea,
potrivit legii.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul D.G.A.S.P.C. Vrancea are
dreptul, pe ldngi salariul de baza, la premii si sporuri specifice, conform legii.

(3) Asistentii maternali sunt incadrali pe baza de contract individual de munca
pe pericadd determinatd/nedeterminata si asistentii personali profesionisti sunt incadrati pe
bazi de contract individual de muncad pe perioadi determinatd si sunt salarizati conform
legislatiei in vigoare.

Art. 26.(1) Personalului D.G.AS.P.C. Vrancea 1i sunt interzise incalcarea
confidentialitatii informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de
serviciu, precum §i pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.

(2) In realizarea atributiilor de serviciu, personalul D.G.A.S.P.C. Vrancea are
obligatia sd solutioneze cu maximd operativitate si competentd profesionald intreaga
problematica ce deriva din acestea, stabilitd in detaliu in fisa fiec@rui post si dupi caz, potrivit
standardelor in materie.

Art. 27.(1) D.G.A.S.P.C. Vrancea isi constituie o bazd de date, de informare $i
documentare, printr-o bibliotecd proprie electronicd sau formatd din documente, carfi si
publicatii de specialitate.

(2) Compartimentul Monitorizare si Informatica {ine evidenta §1 opereazd periodic
informatii - cu privire la copiii ce beneficiaza de serviciile oferite de D.G.A.S.P.C. Vrancea - in
baza de date din programul national de evidenta, tine
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evidenta persoanelor cu dizabilitigi si completeaza. la zi. baza de date din programul national
de evidentd a persoanclor cu dizabilitagi privind drepturile legale ale beneficiarilor.

Art. 28. (1) D.G.AS.P.C. Vrancea are stampila proprie de torma rotunda cu urmatorul
continut: “Consilivl Judegean Vrancea — Directia Generald de Asistenga Sociala si Protectia
Copifului Vrancea ™.

(2) Dirccpia generald detine un numir de 2 stampile:

o  Stampila or. 1 se afla la Compartimentul Relatii Publice. Registraturda si Arhiva gi se
aplica pe semnatura directoruiut general sau a persoanci autorizate prin dispozitia
directorului general.

o Stampila nr. 2 se afld la secretariatul Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitéti i
alte Persoane Vulnerabile si se aplica pe corespondenta inregistrati in anexa Registrului
general, anexd care se afld Directiei Protectia Persoanclor cu Dizabilitati si alte
Persoane Vulnerabile.

(3) Stampila se aplica numai pe semnatura directorului general sau loctiitorulus
desemnat de acesta.

Art. 29. D.G.AS.P.C. Vrancea are arhiva proprie in care se pdstreazi, conform
prevederilor legale, documentele specificate in Nomenclatorul arhivistic al D.G.A.S.P.C.
Vrancea.

Art. 30. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare
si se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Vrancea.

Art. 31. Prezentul Regulament va fi prelucrat de catre persoanele cu functie de
conducere cu intreg personalul din subordine si va fi afisat atit pe pagina de internet a
institutiei, cat si la sediul acesteia.

Art. 32. Orice modificari §i completari ale prezentului Regulament vor fi propuse de
Directorul General si avizate de Colegiul Director, in vederea aprobérii de cétre Consiliul
Judetean Vrancea.

Pregedintele
Consiliunn Jnaerean vrancea
Nieysgi HALICI

Contrasemneaza,
Secretar general al judefului
Raluca Dan



