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PRINCIPALELE ATRIBUȚII 

PENTRU POSTUL DE MASEUR /M
1. Realizează evaluarea inițială a nevoilor fiecărui beneficiar care accesează serviciile centrului.
2. Realizează trimestrial reevaluarea nevoilor beneficiarilor sau ori de câte ori apar modificări în statusul funcțional fizic și/sau psihic al beneficiarului și/sau a situației socio-familiale a acestuia.

3. Elaborează, împreună cu echipa pluridisciplinară, Programul Personalizat de Intervenție pentru fiecare beneficiar în parte.

4. Realizează, în colaborare cu echipa pluridisciplinară, planificarea serviciilor de abilitare/reabilitare din Planul Individualizat de Abilitare/Reabilitare dacă este desemnat responsabil de caz;
5. În calitate de responsabil de caz efectuează rapoarte trimestriale cu date referitoare la aplicarea Programului Personalizat de Intervenție;
6. În calitate de responsabil de caz elaborează, la solicitarea părinților și cu suportul  echipei pluridisciplinare, un raport de studiu cu privire la evoluția copilului și rezultate aplicării Planului Individualizat de Abilitare/Reabilitare;
7. Elaborează un Program Individualizat pentru fiecare beneficiar în parte pe specialitatea respectivă;
8. Efectuează în mod corect și profesionist manevrele de masaj fără a pune în pericol integritatea beneficiarilor;
9. Supraveghează starea copiilor cu dizabilități pe perioada aplicării procedurilor de masaj;

10. Supraveghează și înregistrează în permanență datele despre starea copilului cu dizabilități;

11. Informează și instruiește beneficiarul, dacă este cazul, sau familia și aparținătorii,  asupra tratamentului pe care îl efectuează, asupra efectelor terapeutice și asupra efectelor negative ce pot să apară;

12. Consemnează pe fișele de tratament procedurile efectuate beneficiarilor;

13. Respectă și apără drepturile copiilor cu dizabilități;

14. Colaborează activ cu familia beneficiarului în vederea continuării activității de recuperare și în familie

15. Cunoaște procedurile privind protejarea copilului cu dizabilități împotriva oricărei forme de abuz, neglijare și exploatare;
16. Identifică și semnalează eventualele forme de abuz asupra pacientului cu dizabilități

17. Răspunde pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu și de calitatea documentelor pe care le întocmește;

18. Întocmește raportul individual de activitate semestrial, anual sau ori de câte ori este solicitat de către șeful ierarhic superior;

19. Respectă confidențialitatea datelor și informațiilor despre și în legătură cu serviciul și beneficiarii.
.
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