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PRINCIPALELE ATRIBUȚII 
PENTRU POSTURILE DE EDUCATOR /S și  
INSTRUCTOR EDUCATOR /M  DIN CADRUL DPC
1. Elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza programul de interventie specifica pentru educatie.
2. Implementeaza programul de acomodare al beneficiarului la admiterea in centru;
3. Are un rol activ in implementarea Planului Individualizat de Protectie, programelor de interventie si planurilor pentru realizarea nevoilor de sanatate, ingrijire, educationale, de socializare si petrecere a timpului liber, de mentinere a legaturilor cu familia, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta si reintegrare in familie si integrare socio-profesionala;
4. Desfasoara activitati de supraveghere a beneficiarilor pentru evitarea oricaror situatii care pot pune in pericol viata, sanatatea, integritatea fizica, psihica, emotionala a acestora, atat in cadrul serviciului, cat si cu ocazia acompanierii acestora la diverse activitati, actiuni in comunitate;
5. Desfasoara activitati de ingrijire a beneficiarilor pentru realizarea nevoilor de baza, in vederea cresterii si dezvoltarii corespunzatoare varstei;
6. Desfasoara activitati de educatie nonformala si informala, respectiv: masuri de sprijin pentru efectuarea temelor, dobandirea deprinderilor de viata independenta, de autonomie personala, pregatire si orientare scolara si profesionala, comunicare si socializare, autogospodarire etc.;
7. Insoteste beneficiarii, in functie de varsta, nevoile si preferintele acestora la achizitionarea de rechizite scolare si alte echipamente necesare pentru scoala;
8. Se asigura ca fiecare beneficiar are toate echipamentele si rechizitele necesare pentru frecventarea scolii;
9. Incurajeaza si sprijina beneficiarii pentru participarea la activitatile desfasurate in cadrul centrului si asumarea responsabilitatilor in raport cu varsta si gradul de maturitate al acestora;
10. Desfasoara activitati de petrecere a timpului liber orientate catre cunoasterea mediului fizic si social si catre cunoasterea si relationarea cu ceilalti copii, potrivit varstei si potentialului de dezvoltare;
11. Realizeaza zilnic activitati de curatenie, igienizare si intretinere spatii de locuit;
12. Asigura zilnic prepararea hranei, daca este cazul, si servirea mesei in conformitate cu legislatia in vigoare pentru o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si calitativ, in functie de varsta, nevoile si preferintele beneficiarilor;
13. Participa la intocmirea (trimestrial) si implementarea programului pentru recreere si socializare. Insoteste copiii in activitatile propuse, in comunitatea locala sau in tabere si excursii in tara;
14. Efectueaza activitati de intretinere, depozitare si pastrare a echipamentului si cazarmamentului, respectiv: spalat, calcat, cusut;
15. Desfasoara activitati si aplica masurile necesare asigurarii unei stari de sanatate a copiilor prin indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate si mentinere a acesteia, igiena si ingrijire personala, interventii imediate pentru semnalarea situatiilor medicale de urgenta, administrare de tratament in conditiile recomandate de specialisti, nutritie si dieta, exercitiu si odihna insoteste beneficiarii la unitatea medicala;
16. Insoteste beneficiarul in tara sau strainatate pentru realizarea nevoilor acestuia;
17. Consemnarea tuturor situatiilor deosebite in Registrul de evidenta a incidentelor deosebite;
18. Completarea, ori de cate ori este necesar, a registrelor existente la nivelul centrului, respectiv: instruirea si formarea continua a personalului, evidenta a incetarii serviciilor, sugestii/sesizari si reclamatii, vizite si iesiri, condica de medicamente si materiale consumabile, evidenta a cazurilor de abuz sau neglijare, evidenta a incidentelor deosebite.;
19. Informarea imediata a sefului ierarhic superior, Serviciului de Urgente 112 si/sau a organelor de politie, dupa caz, pentru semnalarea oricaror situatii de risc care pot pune in pericol viata, sanatatea, integritatea fizica, psihica, emotionala a beneficiarilor;
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