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PRINCIPALELE ATRIBUȚII 

PENTRU POSTURILE DE ȘEF CENTRU CIA I ȘI CIA II ODOBEȘTI
1. 
cunoaște și respectă aplicarea prevederilor actelor normative, inclusiv ale standardelor specifice de calitate, referitoare la structura, calificarea și responsabilizarea personalului față de serviciile și activitățile centrului;

2. 
elaborează semestrial, anual (și ori de câte ori este nevoie) un raport de activitate, care cuprinde: scurta prezentare a activităților, gradul de implementare a standardelor de calitate și problemele întâmpinate, proiecte finanțate, rezultatele controalelor, propuneri pentru îmbunătățirea condițiilor de viață, inclusiv măsurile care s-au impus din analiza gradului de satisfacție a beneficiarilor/reprezentanților legali fata de calitatea vieții în cadrul centrului;

3. 
deține și respectă planul anual de instruire și formare profesională pentru personalul din cadrul centrului;

4. 
consemnează sesiunile de instruire în Registrul privind perfecționarea continuă a personalului din cadrul centrului;

5. 
se asigură ca spațiile centrului rezidențial sunt curate, igienizate, sigure, confortabile și adaptate, dotate cu echipamente adecvate pentru a permite și încuraja mobilitatea și autonomia beneficiarilor;
6. 
ia măsuri speciale de prevenire a accidentelor, de exemplu: securizarea ferestrelor, securizarea instalațiilor electrice;
7. 
coordonează, controlează și îndrumă activitatea personalului subordonat;
8. 
coordonează activitatea de asistență socială în cadrul centrului, potrivit principiului managementului de caz;
9. 
verifică și coordonează activitatea de reevaluare / evaluare a beneficiarilor trimestrial sau ori de câte ori este cazul;
10. 
asigură și coordonează activitatea privind încheierea de contracte de servicii cu beneficiarul /reprezentantul legal al acestuia, precum și că acesta deține un contract de servicii;
11. 
se asigură că beneficiarii centrului au acces neîngrădit la resursele și facilitățile centrului;
12. 
asigură/organizează/semnalează necesitatea acțiunilor legale în vederea obținerii/ menținerii avizelor de funcționare, precum și a licențierii serviciilor oferite în cadrul centrului;
13. 
verifică periodic și ori de câte ori este nevoie dosarele beneficiarilor și se asigură că acestea conțin documentele necesare, verifică, de asemenea, corectitudinea acestora;
14. 
asigură beneficiarilor sprijin în vederea rezolvării problemelor de comunicare și în gestionarea problemelor de sănătate;
15. 
se asigură că se aplică procedura privind menținerea sănătății beneficiarilor din cadrul centrului;
16. 
asigură coordonarea activităților, precum: terapii ocupaționale, activități de abilitare / reabilitare, recreative, conform dorințelor și/sau al potențialului/nevoilor proprii ale beneficiarilor centrului;
17. 
se asigură că beneficiarii sunt protejați împotriva abuzului, neglijării sau tratamentului inuman sau degradant, informează pe linie ierarhica asupra oricărei situații de acest gen și depune diligențele legale pentru soluționarea acestora;
18. 
controlează activitatea personalului din subordine și propune cercetarea disciplinară prealabilă a acestora, în cazul nerespectării atribuțiilor de serviciu, în condițiile legii;
19. 
asigură consultanță de specialitate în domeniul asistenței sociale, colaborează cu alte instituții responsabile, în vederea obținerii de către beneficiari a unor drepturi cuvenite;
20. 
monitorizează modul de respectare a standardelor minime de calitate existente în domeniul îngrijirii de tip rezidențial a persoanelor cu handicap; 
21. 
elaborează și aplică Planul anual de activități;
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