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CONSILIUL JUDEŢEAN VRANCEA                                                                   SE APROBĂ, 

Direcția Generală de Asistență                                                                

Socială și Protecția Copilului Vrancea                                                                                                                                     

Nr.                      /12.01.2026             

                                                                                  

                          

 

Raport periodic de activitate al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 

Vrancea, pentru anul 2025, întocmit conform art. 5, alin. (3), din Legea nr. 544/2001 privind liberul 

acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare 

 

 

 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea este principalul furnizor 

public de servicii sociale specializate la nivel județean, fiind o instituție publică de interes județean, cu 

personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului Județean Vrancea. DGASPC Vrancea are rolul de a 

asigura, la nivelul întregului județ, aplicarea politicilor, măsurilor și strategiilor de asistență socială în 

domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, 

precum și a oricăror persoane aflate în nevoie. Oferta unor servicii de asistență adecvate, care să răspundă 

atât calitativ cât și cantitativ unor nevoi sociale crescânde și din ce în ce mai complexe ale populației, 

reprezintă o provocare pentru orice instituție.  

Serviciile / activitățile principale acordate / realizate diferențiat în funcție de standardele de calitate, 

se adresează: 

– copiilor abuzați, neglijați, exploatați sau supuși oricăror altor forme de violență, 

– copiilor în risc de abandon școlar, 

– copiilor separați temporar sau definitiv de familie, 

– copiilor în risc de separare de familie, 

– adulților și copiilor cu dizabilități, 

– persoanelor defavorizate, marginalizate, discriminate, 

– persoanelor vârstnice, 

– victimelor violentei domestice, agresorilor, 

– persoanelor singure și familiilor aflate în dificultate. 

In conformitate cu atribuțiile prevăzute de lege, DGASPC Vrancea este organizată pe structuri 

diverse, în funcție de specificul activităților derulate și de nevoile particulare ale fiecărei categorii de 

beneficiari, pentru a răspunde nevoilor sociale și speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea 

depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării 

incluziunii sociale și creșterii calității vieții. 

D.G.A.S.P.C. Vrancea oferă o gamă largă de servicii sociale: 

– servicii sociale cu cazare în structuri de tip rezidențial, 

– servicii sociale la domiciliul beneficiarului, la persoana / familie substitut, la asistent maternal 

profesionist, în comunitate; 

– servicii sociale de zi. 

Serviciile sociale se acordă de către personalul D.G.A.S.P.C. Vrancea atât în cadrul aparatului 

propriu, cât și structurile subordonate. Activitatea DGASPC Vrancea a fost organizată în conformitate cu 

legislația în vigoare în domeniul, cu respectarea standardelor minime obligatorii implementate în baza 

actelor normative. 
 

Contact: Telefon: 0237.230789, adresa: B-dul Gării nr. 13, cod poștal 620104, Focșani, Vrancea, e-mail: 

dgaspcvn@yahoo.com, adresa web: https://dgaspcvn.ro 

 

 

 
 

https://dgaspcvn.ro/
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POLITICI PUBLICE:  

Principalele direcții de acțiune ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea în 

anul 2024, au fost: 

- Protecția copilului: Implementarea măsurilor de protecție pentru copiii abuzați, neglijați sau exploatați, 

prevenirea abandonului școlar și asigurarea serviciilor de asistență maternală. 

- Asistența persoanelor cu dizabilități: Furnizarea de servicii specializate pentru persoanele cu dizabilități, 

inclusiv evaluarea și încadrarea în grad de handicap, precum și facilitarea accesului la resurse și 

oportunități de integrare socială. 

- Sprijinirea persoanelor vârstnice: Oferirea de servicii de îngrijire și asistență pentru persoanele în vârstă, 

în vederea îmbunătățirii calității vieții și prevenirii izolării sociale. 

- Combaterea violenței domestice: Implementarea de programe și servicii destinate victimelor violenței 

domestice, inclusiv consiliere și adăposturi temporare, precum și campanii de conștientizare și educare a 

publicului. 

- Prevenirea și combaterea excluziunii sociale: Derularea de proiecte și activități menite să sprijine 

persoanele defavorizate, marginalizate sau discriminate, în vederea integrării acestora în societate. 

- Dezvoltarea serviciilor sociale: Extinderea și diversificarea serviciilor oferite, inclusiv prin formarea și 

angajarea de personal specializat, pentru a răspunde nevoilor comunității. 
 

Audit Public Intern 

➢ Planificarea activității de audit public intern se realizează pe două niveluri, multianual (4 ani) și 

anual. 

➢ Atât planul multianual, cât și planul anual de audit public intern pentru anul 2025, au fost aprobate 

de către Directorul General al D.G.A.S.P.C. Vrancea  la data de 04 decembrie 2024. 

➢ La nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea, în anul 2025 au fost planificate 11 misiuni de 

regularitate/conformitate si efectuate un număr de 11 misiuni de regularitate/conformitate și 3 

misiune ad-hoc. 

➢ Planul anual de audit public intern pentru anul 2025  s-a realizat în proporție de 100% . 
 

Priorități pentru perioada următoare: 

- Dezvoltarea și diversificarea serviciilor sociale: Extinderea rețelei de servicii pentru a răspunde mai 

eficient nevoilor comunității, inclusiv prin înființarea de centre noi și implementarea de programe 

inovatoare. 

- Formarea și perfecționarea personalului: Investiții în pregătirea continuă a angajaților pentru a 

asigura servicii de calitate și adaptarea la noile provocări din domeniul asistenței sociale. 

- Parteneriate și colaborări interinstituționale: Consolidarea relațiilor cu alte instituții publice, 

organizații non-guvernamentale și comunitatea locală pentru a crea o rețea de sprijin integrată și 

eficientă. 

- Digitalizarea serviciilor: Implementarea de soluții digitale pentru a facilita accesul beneficiarilor la 

informații și servicii, precum și pentru a optimiza procesele interne. 

- Campanii de informare și conștientizare: Derularea de campanii menite să educe publicul cu privire 

la drepturile și serviciile disponibile, precum și să prevină situațiile de risc în comunitate. 

- Accesarea de fonduri europene și naționale: Identificarea și aplicarea pentru finanțări care să susțină 

proiectele de dezvoltare și modernizare a serviciilor oferite. 
 

 

TRANSPARENȚĂ INSTITUȚIONALĂ (Bugetul instituției pe anul 2025) 

Bugetele DGASPC Vrancea pe anul 2025 au fost aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Vrancea nr. 

66 din 03.04.2025 si rectificările ulterioare în suma de 115.976.000 lei 
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 Denumire articol bugetar Ind. 

Bug. 

Buget aprobat an 

2025 68.02.05.02 – 

Asistenta sociala 

in caz de 

invaliditate 

Buget  aprobat an 

2025 -68.02.06    – 

Asistenta sociala 

pentru familie si 

copii 

Buget aprobat an 

2025 - 68.02.04   – 

Asistenta acordata 

persoanelor in 

vârstă 

Total sume 

aprobate an 2025 

- 68.02 –Copil + 

Adult + Vârstnic 

1 Cheltuieli de personal 10 36.542.000 51.137.000 3.662.000 91.341.000 

2 Bunuri si servicii  20 10.402.000   4.161.000 2.023.000 16.586.000 

3 Asistenta sociala 57 4.225.000  1.484.000   0      5.709.000 
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Programe Finanțate din Fondul 

Social European  (FSE) aferente 

cadrului financiar 2021-2027 (cod 

56,49,01 la 56,49,03) 

 

 

 

56 

 

 

300.000 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

300.000 

5 Proiecte cu finanțare din sumele 

reprez. asistenta financiara 

nerambursabilă-PNRR 

 

60 

 

91.000 

 

0 

 

0 

 

91.000 

6 Cheltuieli de capital 71 2.587.000   (PIN 

C+M+O) 

           220.000 241.000 3.048.000 

7 Finanțări din anii precedenți –

SECTIUNEA 01 

85  

-281.000 

 

-776.000 

 

-42.000 

 

-1.099.000 

 TOTAL  53.866.000 56.226.000 5.884.000 115.976.000 

 

Platile efectuate – buget local –sursa A, la data de 31.12.2025 sunt in suma totala de  115.436.443 lei din care: 

 

 Denumire articol bugetar Ind. 

Bug

. 

Plăți la data de 

31.12.2025 

68.02.05.02 – 

Asistenta sociala 

in caz de 

invaliditate 

Plăți la data de 

31.12.2025-

68.02.06 Asistenta 

sociala pentru 

familie si copii 

Plăți la data de 

31.12.2025 - 

68.02.04– 

Asistenta 

acordata 

persoanelor in 

vârstă 

Total plăți la data 

de 31.12. 2025- 

68.02 –Copil + 

Adult + Vârstnic 

1 Cheltuieli de personal 10 36.540.262 51.132.676 3.661.068 91.334.006,00 

2 Bunuri si servicii  20 10.389.665 4.154.661 2.018.432 16.562.758,00 

3 Asistenta sociala 57 4.214.088 1.480.210   0      5.694.298,00 
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Programe Finanțate din Fondul 

Social European  (FSE) aferente 

cadrului financiar 2021-2027 

(cod 56,49,01 la 56,49,03) 

 

 

56 

 

66.136 

 

0 

 

0 

 

66.136 

5 Proiecte cu finanțare din sumele 

reprez. asistenta financiară 

nerambursabilă-PNRR 

 

60 

 

89.721 

 

 

0 

 

0 

 

89.721,00 

6 Cheltuieli de capital 71 2.437.457 

  

122.614 235.817 2.795.888,00 

 TOTAL SURSA A  53.737.328 56.890.161 5.915.317 116.542.806,00 
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Finantari din ani precedenti –

SECTIUNEA 01 

  

-281.811 

 

 

-776.993 

 

 

-42.577 

 

-1.101.381,00 
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Finantari din ani precedenti –

SECTIUNEA 02 

  

-4.793 

 

-189 

 

  

      -4.982,00 

 TOTAL      115.436.444,00 

 PLĂȚI SURSA E     0 

 PLĂȚI SURSA D     0,00 

 TOTAL PLĂȚI  53.450.724 56.112.979 5.872.741 115.436.443,00 
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În anul 2025 s-au achitat drepturi acordate în baza Legii  nr.448 /2006 cu modificările si 

completările ulterioare, pentru persoanele cu handicap defalcat pe tipuri de prestații în suma totală de 

4.105.358,00 lei, după cum urmează: 

1 Transport CFR + dobânzi              –               4.034.454,00 lei   

2    Taxe poștale                                   -                    70.904,00 lei. 

 

ORGANIGRAMA aparatului de specialitate al DGASPC Vrancea se regăsește afișată pe site-ul instituției 

la secțiunea ,,Despre noi” https://dgaspcvn.ro/despre-noi/organigrama/.  

Informații despre managementul resurselor umane/ Informații despre fluctuația de personal: 

o noi veniți: 20 

o reluare activitate: 15 

o încetare contract de muncă: 90 

o suspendați: 46 

o detașați: 1 

o numărul de concursuri organizate: 0 

o fluctuația la nivelul funcțiilor de conducere: 1 

o numărul de funcții de conducere exercitate temporar: 5 

o venitul mediu net, inclusiv diferite sporuri și proiecte: 4060 lei 
 

RELAŢIA CU COMUNITATEA 

Raportul de activitate privind Legea nr. 544/2001, cu modificările și completările ulterioare a fost 

întocmit și publicat într-un document distinct, în conformitate cu prevederile anexei nr. 10 la normele 

metodologice și se regăsește afișat pe site-ul instituției la secțiunea ,,Informații de interes public 

(https://dgaspcvn.ro/informatii-de-interes-public) 
 

Lista parteneriatelor încheiate în 2025 la  DGASPC Vrancea: 

1. Convenție de colaborare nr. 2719/07.02.2025, privind implementarea proiectului “ Incluziune sociala 

pentru persoane cu dizabilități prin tehnologii asistive si de acces – TECH ASSIST”, intre ANPDPD si 

DGASPC VN. Convenția se încheie pe o perioada de 32  luni de la data semnării acesteia de către părți si 

poate fi prelungita, pentru noi perioade. 

2. Acord de parteneriat nr. 2938/11.02.2025, intre Biblioteca Județeană „Duiliu Zamfirescu” Vrancea si 

DGASPC VN, privind colaborarea in cadrul evenimentului organizat cu ocazia Zilei Naționale a Lecturii, 

care face parte din Programul de Lectura, eveniment cultural anual, organizat de Biblioteca Județeană, la 

data de 13.02.2025. 

3. Protocol de colaborare nr.5519/11.03.2025, încheiat intre Primăria Vizantea-Livezi si DGASPC VN, 

privind colaborarea pentru creșterea calității vieții persoanelor cu dizabilități / vârstnice aflate in situație de 

risc social.  

4. Protocol de colaborare nr.5520/11.03.2025, încheiat intre Primăria Vînători si DGASPC VN, privind 

conlucrarea si mobilizarea tuturor resurselor disponibile, in vederea îndeplinirii atribuțiilor de monitorizare 

si analizare a situației copiilor din unitatea administrativ teritoriala a comunei Vînători, a realizării 

activității de prevenire a separării copilului de familia sa precum si de intervenție in cazurile de copii aflați 

in situație de risc de părăsire sau părăsiți in unități sanitare. 

5. Protocol de colaborare nr.6261/20.03.2025, încheiat intre Primăria Vidra si DGASPC VN, privind 

creșterea calității vieții persoanelor cu dizabilități / vârstnice aflate in situație de  risc social.  

6. Acord de parteneriat nr. 9837/05.05.2025, încheiat intre Asociația Protha Panciu si DGASPC VN, 

privind organizarea si desfășurarea proiectului de educație nonformală prin teatru Festivalul de Teatru 

Tânăr “Ora de teatru”, ediția a VII-a, perioada 27-31.08.2025. Prezentul protocol este încheiat pentru 

perioada 01.06.2025-30.09.2025. 

7. Protocol de colaborare nr. 10062/07.05.2025, încheiat intre DGASPC VN si Asociația pentru Dezvoltare 

Durabilă „ Focul Viu”, în vederea organizării unor activități extrașcolare pentru copiii/tinerii beneficiari ai 

măsurii de protecție speciala, respectiv plasamentul in cadrul MF Odobești. Proiectul urmărește 

informarea, prezentare si organizarea succinta a unei tabere in natura pentru tinerii din MF Odobești.  

https://idrept.ro/00051687.htm
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8. Proiect educațional „Călătorie in lumea copilăriei”, nr.10484/12.05.2025, încheiat intre ISJ VN, Școala 

Gimnazială „ Nicolae Iorga” si DGASPC VN, privind valorificarea copilăriei ca etapa importanta in viața 

fiecărui om, prin activități educative, recreative care promovează bucuria, empatia, cooperarea si legătura 

inter-generaționala. Perioada de implementare 15.05.2025-01.06.2025. 

9. Protocol de colaborare nr.10716/14.05.2025, încheiat intre Direcția Națională de Probațiune și DGASPC 

VN, privind derularea de activități in parteneriat, care sa contribuie la creșterea gradului de siguranța in 

comunitate si prevenirea săvârșirii altor infracțiuni.  

10. Acord de parteneriat nr.10897/15.05.2025, încheiat intre DGASPC VN ( CZ, LMP1, LMP2 Panciu – 

DPPDAPV) si Parohia Crucea de Jos Dumbrava Panciu, privind realizarea unor activități interactive printre 

care si organizarea unei excursii împreună cu persoanele adulte cu dizabilități din cadrul celor doua 

locuințe protejate LMP1 si LMP2 Panciu. Protocolul este valabil pe perioada nedeterminată. 

11. Proiect educațional „Învățăm să ne distram împreună”, nr. 15622/09.07.2025, încheiat între Școala 

Gimnazială „ Prof. M. Sîmbotin” și DGASPC VN, privind promovarea incluziunii sociale si a interacțiunii 

pozitive intre copiii din învățământul de masa si cei din centre educaționale speciale, prin activități comune 

cu caracter recreativ, artistic si educativ. Perioada de desfășurare iunie-decembrie 2025. 

12. Acord de parteneriat nr.16035/14.07.2025, încheiat intre DGASPC VN – CCSCD Petrești si 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” privind stabilirea unui cadru formal de cooperare intre instituțiile 

semnatare, cu scopul facilitării comunicării organizaționale intre mediul universitar si cel social. Acordul 

se încheie pe o perioada de 3ani, intrând in vigoare de la data semnării lui de către cele 2 pârți. 

13. Acord de parteneriat nr.19897/28.08.2025, încheiat intre DGASPC VN si Asociația Protha Panciu, 

privind organizarea si desfășurarea proiectului de educație nonformală prin teatru „ Ora de teatru”, 

perioada 01.11.2025-31.11.2025. 

14. Acord de parteneriat nr. 23457/29.09.2025, încheiat intre DGASPC VN – Căminul pentru Persoane 

Vârstnice „ O noua șansă” – Mărășești si Biblioteca Județeană „ Duiliu Zamfirescu” Vrancea, privind 

împrumutul colectiv de carte din colecțiile Bibliotecii Județene „Duiliu Zamfirescu” Vrancea si CPV 

Mărășești. Prezentul acord se derulează in perioada 01.10.2025-31.12.2025. 

15. Protocol de colaborare nr. 6194/01.10.2025, încheiat intre AJOFM VRANCEA si DGASPC VN, 

privind stabilirea responsabilităților fiecărei pârți, in scopul implementării proiectului cu titlul „ NEST-

NETWORKING PENTRU EDUCATIA SI SPRIINUL TINERETULUI”. Durata – 3 ani de la data 

semnării, cu posibilitatea de prelungire prin notificarea in prealabil cu 30zile anterior expirării duratei de 

valabilitate. 

16. Proiect de voluntariat „Bucuria de a dărui”, nr. 27110/05.11.2025, încheiat intre CJRAE, SC. 

Gimnaziala „ Nicolae Iorga” Focșani si DGASPC VN, privind evidențierea efectelor activităților de 

voluntariat, prin exprimarea sentimentelor elevilor beneficiari, stimularea creativității elevilor beneficiari, 

dezvoltarea de aptitudini pozitive, etc. Perioada de desfășurare octombrie 2025-iunie 2026. 

17. Proiect educațional extrașcolar „  bucurie ...primești bucurie-prevenirea si combaterea abandonului 

școlar”, nr.27301/07.11.2025, încheiat interinstituțional, perioada an școlar 2025-2026. 

18. Proiect educațional “Suflete înfrățite” încheiat multi-instituțional, nr. 28980/26.11.2025, priind 

prevenirea abandonului școlar si educație incluziva. Perioada de derulare a proiectului: anul școlar 2025-

2026. 

19. Proiect educațional „ A doua șansă pentru viață”, încheiat interinstituțional nr.28960/26.11.2025, 

privind educație nondiscriminare si pro voluntariat. Durata an școlar 2025-2026. 

 

 

 

DIRECTOR,                                                                                                                                       Întocmit, 

Daniela NICOLAȘ                                                                                                                       Dănuț Ștefan 


