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A. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VRANCEA

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea este institutie publica de interes
judetean, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Vrancea si infiintata prin Hotararea
Consiliului Judetean Vrancea nr. 115 / 23.12.2004, ca principal furnizor public de servicii sociale specializate
la nivel judetean, avand in prezent urmatoarea structura organizatorica:

- Directia Protectia Copilului, pentru coordonarea activitatii serviciilor publice de asistentd sociala a
copilului si familiei;

- Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si Alte Persoane Vulnerabile, pentru coordonarea activitatii
serviciilor publice de asistentd sociala a persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Directia Juridica, Contencios si Relatii cu Publicul;

- Directia Economica si Resurse Umane;

- Birou Adoptii;

- Compartiment audit.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea este de a asigura, la
nivelul judetului Vrancea, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vrancea a fost organizata pe
structuri diverse, in functie de specificul activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari, pentru a raspunde nevoilor sociale si speciale, individuale, familiale sau de grup, in conformitate cu
legislatia in vigoare in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copiilor si persoanelor adulte cu handicap
sau aflate 1n dificultate, cu respectarea standardelor minime obligatorii implementate in baza actelor normative.

D.G.A.S.P.C. Vrancea ofera servicii sociale cu sau fard giazduire, iIn comunitate, la domiciliul
beneficiarului, la asistent maternal profesionist, in unitati de tip rezidential, in centre de zi, de recuperare, in
centre de Ingrijire si asistentd, atelier protejat.

Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vrancea oferd, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii servicii / activitdti principale diferentiat, in conformitate cu atributiile prevazute de lege
si in functie de standardele minime de calitate, urmatoarelor categorii de beneficiari: copii abuzati, neglijati,
exploatati sau supusi oricéror altor forme de abuz, copii in risc de abandon, copii separati temporar sau definitiv
de familie, copii in risc de separare de familie, adulti si copii cu dizabilitati, persoane defavorizate,
marginalizate, discriminate, persoanelor varstnice, victimelor violentei domestice, agresori, persoane singure si
familii aflate in dificultate.

A fost elaboratd Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la Nivelul Judetului Vrancea
2022 —2027.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea, in conformitate cu prevederile
legale in domeniu 1n vigoare, si-a propus, prin activitatile desfasurate:

- respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;

- prevenirea si combaterea oricarei forme de violenta;

- Incurajarea participdrii copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc;

- imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate;

- promovarea accesibilititii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii de catre persoanele cu
dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

- asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii;

- eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati;

- asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil, atat in
sectorul public cat si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin
pentru cresterea ocuparii pe piata muncii;

- promovarea educatiei si formarea profesionala favorabile incluziunii la toate nivelurile si a Invatarii de-a
lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati;

- promovarea protectiei dreptului persoanelor cu dizabilitati la conditiile de trai decente pentru Tmbunatatirea
continua a calitatii vietii lor;

- asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la servicii si facilitarea accesului la sinatate, de
calitate, care acorda atentie problemelor specifice de gen, la un cost rezonabil si cat mai aproape posibil de
comunitétile in care acestea trdiesc;

- fundamentarea politicilor pentru persoanele cu dizabilitati pe baza informatiilor si datelor statistice si de
cercetare colectate din toate domeniile de activitate.
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B. RAPORT DE ACTVITATE AL DIRECTIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI
B1. RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL

Misiunea Serviciului Management de Caz pentru Copil este de a asigura, protectia speciala a copiilor
separati temporar sau definitiv de familie pe o perioadd determinata, in vederea reintegrarii/ integrarii
socio-profesionale.

Scopul Serviciului Management de Caz pentru Copil este acela de a promova, planifica si acorda servicii
specializate si personalizate beneficiarilor directi intr-un cadru familial corespunzator nevoilor de
dezvoltare ale copilului, de a asigura servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale
persoanei, servicii de ingrijire personald, asigurarea accesului la servicii medicale, educatie, de recuperare
si reabilitare, de integrare socio-profesionala.

Obiective:

- Asigurarea bunastarii vietii tuturor copiilor intr-un mediu de tip familial sdndtos si functional;

- Imbunititirea asigurarii accesului copiilor la servicii de calitate;

- Respectarea si garantarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale pentru copiii aflati in situatii de
vulnerabilitate;

- Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta impotriva copilului,

- Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;

Serviciului Management de Caz pentru Copil din subordinea Directiei Protectia Copilului — D.G.AS.P.C.
Vrancea, este organizat dupd cum urmeaza: Servicii sociale la domiciliu, servicii sociale cu cazare,
servicii sociale de zi.

A. Servicii sociale la domiciliu:  Serviciul Social ”Asistenti Maternali/Persoana/Familie”

A.1. Indicatori realizati / nerealizati: Serviciul Social ,,Asistenti Maternali/Persoana/Familie”

A.1.1.  Numarul de specialisti in cadrul aparatului propriu al Serviciului Social ,,Asistenti
Maternali/Persoana/Familie”

In perioada 01.01. — 30.06.2025, activitatea este asiguratd de 25 angajati: 1 sef serviciu, 1 coordonator si
23 specialisti (18 asistenti sociali & 5 psihologi).

A.1.2. Numarul de asistenti maternali (AM), in perioada ianuarie — iunie 2025: 443 AM

In cadrul Serviciului Social Asistenti Maternali/Persoana/Familie sunt pregatiti sa desfisoare activitatea un
numar de 10 AM specializati pentru primirea copilului 0 — 7 ani in regim de urgenta.

A.1.3. Monitorizarea activitatii AM care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului:

Monitorizarea activitatii AM este concretizatd prin: vizite lunare la domiciliul AM, instruire profesionala,
informare privind orice reglementare legislativa si de reorganizare a serviciului nou aparuta, in perioada
februarie-martie 2025, au avut loc 14 sesiuni de informare cu privire la prevederile legislative in domeniul
protectiei copilului, tematici de informare prevdzute in SMC nr. 26/2019 si Ordonanta nr.27/2024, cu toti
asistentii maternali si separat, MC au informat familiile/persoanele de plasament si beneficiarii.
Coordonarea, indrumarea si oferirea suportului necesar in vederea solutiondrii problemelor aparute in
desfasurarea activitdtii: pe plan administrativ cat si In activititile de Ingrijire si educatie a
copilului/copiilor plasat/plasati;

- Evaluarea anuala a activitatii si intocmirea de rapoarte anuale;

- Pentru toate aceste activitati, specialistii au intocmit urmatoarea documentatie :

- Rapoarte de evaluare in vederea atestarii AM - 72

- Rapoarte de monitorizare privind activitatea AM - 2700

- Rapoarte de monitorizare privind masura de ocrotire la copil - 3720

- Adrese, convocari, note de constatare parinti/rude, rapoarte de consiliere/intrevedere cu familia
naturala/extinsa - 2476

A.1.4. Monitorizarea situatiei beneficiarilor masurii de protectie speciala - plasament la AM

Beneficiari aflati n | Intrari beneficiari in cadrul | IESIRI (Reintegrari/schimbare masurd | Beneficiari aflati  1n
evidenta Serv. Social | Serviciului Management de Caz | de protectie in Serviciul Management | evidenta Serv. Social
AM/P/F la data de pentru Copil — Serv. Social | de Caz pentru Copil | AM/P/F
01.01.2025 AM/P/F pana la 30.06.2025 /reintegrare/plasament la o | ladatade
familie/plasament 1n alt jud./incetare | 30.06.2025
masurd de protectie/adoptie
619 38 36 621




In activitatea de monitorizare a masurii de protectie speciald - plasament la AM a fost necesara si
efectuarea de evaluari si demersuri care au avut drept scop :

- Rapoarte monitorizare trimestriala 1310
- Rapoarte privind verificarea imprejurarilor 1238
- DPA 24
- evaludri pt. incadrare Intr-un grad cu handicap 73
- mutare copil de la un AM la alt AM 37
- deces 0
- reintegrari 2

- incredintare in vederea adoptiei 7

- schimbare masura de protectie in plasament rude/substitut 6
- incetare masura protectie speciala CPC 19

- schimbare masura CM 1

- schimbare masura servicii cu cazare 3, pe cale de exceptie

Servicii specializate acordate beneficiarului direct/beneficiar indirect (familia):

- Rapoarte de consiliere psihologicd primara, consiliere si informare privind adoptia, privind suspiciunea
de abuz, etc

- Alte tipuri de activitati de indrumare/ acompaniere, suport specializat;

Pentru realizarea activitatii de evaluare/monitorizare a situatiei copiilor care au intrat in evidenta
Serviciului social Asistenti Maternali, specialistii au elaborat si implementat urmatoarea documentatie:

- Rapoarte consiliere, vizita, intrevedere, potrivire 1567
- Conventii plasament 100
- Adrese, angajamente, informari, note telefonice 436
- Anexe PIP program pentru educatie scolara 601
- Anexe PIP program pentru integrare/reintegrare 351
- Program semestrial pentru recreere-socializare 444
- PIS-uri mentinere relatie cu familia 266
- Participare intrevederi cu familia 148
- PIS-DVI 411
- PIS-uri sanatate 451
- Minuta 452
- Chestionar de satisfactie 337
- Fise de evaluare psihologica 312
- Fise psihopedagogice 376
- Rapoarte de consiliere psihologica 627
- Vizite de monitorizare in teren 57
- Insotire audieri beneficiar 63
- Evaluare psihologica AM/solicitanti 94
- Carta drepturilor beneficiarilor 420
- Vocea copilului 325
- Opinie 585

- Inregistrarea documentelor in registrul privind informarea, instruirea si consilierea beneficiarului
- Introducere informatii si dosare beneficiari in platforma SINA
A.2. Plasament la Persoana/Familie
2. 1. Fluctuatia numarului de specialisti. La data de 30.06.2025, activitatea in cadrul compartimentului este
asigurata de 5 specialisti (4 asistenti sociali si 1 psiholog).
2. 2. Situatia copiilor aflati in evidenta structurii:

La data de 30.06.2025 in evidenta structurii plasamente in familia extinsd/substitut sunt copii:

. . ~ | Admiteri IESIRI C 1 . . Beneficiari aflati 1n
Beneficiari aflati in | eficiar Reintegrari/schimbare In masura de evidenta SS AM/P/F
evidenta SS AM/P/F de N protectiec in  SMCC/plasament la
15.12.2024 in  cursul AM/plasament in alt jud/incetare data de

e anului 2025 | VP : Ju 30.06.2025
masurd de protectie/adoptie
153 20 18 155

Modalitati de solutionare a cazuisticii pe copil plasat:
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Intrari:

e Schimbare masurd de la AM la familie substitut -6
e Schimbare masura de protectie in plasament de la Centrul Maternal - 0
e Instituiri masura de plasament prin cerere directa -6
e Instituiri prin SIRU -8
e Instituiri mdsura din alte judete -0
lesiri:
e Reintegrari -0
o Incetiri masura (18 ani) -13
e Adoptii -0
e Schimbare masura de protectie in plasament la AM -3
e Schimbare masurd servicii cu cazare -0
e Schimbare masura in Tutela -1
e Schimbare masura la Centrul Maternal -0
e Mutari in alte judete -1
Alte situatii
e DPA -1
e Cereri in lucru -6
e Mentinere masura cu schimbare familie -2

B. Servicii sociale cu cazare

Activitatea serviciilor sociale cu cazare din cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil a avut in
perioada 01.01.2025 — 30.06.2025 urmatoarele directii prioritare: activitatea trimestriala de reevaluare a
masurilor de protectie speciala a fiecarui beneficiar in parte, activitati organizatorice, administrative si de
lucru cu copiii/tinerii in functie de nevoile identificate, desfasurate atat in cadrul serviciului, cat si la
nivelul fiecarei unitati de ocrotire de catre personalul angajat. La 01.01.2025 erau un numar de 77 de
beneficiari in unitdtile de ocrotire, la data de 30.06.2025 sunt 76 beneficiari in unitdtile de ocrotire.

C. Servicii sociale de zi

In cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil - Directia Protectia Copilului functioneaza Centrul
Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati Petresti, reorganizat prin comasarea Centrului de Zi de
Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati Focsani si Centrul de Terapii Recuperatorii pentru Copii cu
Tulburari de Dezvoltare. La 01.01.2025, beneficiau de servicii de abilitare/reabilitare un numar de 145
copii la Centrul Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati Petresti, iar la data de 30.06.2025 sunt
135 beneficiari ai serviciilor acordate in  servicii sociale de zi. Avand in vedere proiectul Consiliului
Judetean Vrancea “Amenajarea Centrului Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilititi” in sat
Petresti, comuna Vandtori, proiect care prevede crearea de spatii noi si dotate modern, pentru acordarea de
servicii de abilitare/reabilitare copiilor cu dizabilitdti, s-au comasat cele doud centre de zi intr-un singur
serviciu social, conform Hotararii nr. 210/26.09.2024 a Consiliului Judetean Vrancea, privind
modificarea organigramei, statului de functii si a ROF al D.G.A.S.P.C. Vrancea.

Pe parcursul perioadei mentionate in cadrul C.C.S.C.D., pe langa activitatile de abilitare/reabilitare, pentru
beneficiari s-au desfasurat si alte activitati, educative si organizatorice, respectiv:

- si pe parcursul acestui an in cadrul C.C.S.C.D. s-a utilizat Terapia Tomatis ca urmare a unui acord de
colaborare cu un specialist pregatit Tn aceasta formare si care este educator al centrului.

- In data de 14.07.2025 se va deschide centrul in noua locatie respectiv sat Petresti, com. Vanatori.

In acest an s-a pus accent pe organizarea activitatilor de abilitare/reabilitare astfel incat si se lucreze cu
copiii cu dizabilitati pe echipe multidisciplinare predefinite in vederea eficientizarii activitatii.
Prezentdm mai jos situatia beneficiarilor si a evaluarilor efectuate in cadrul C.C.S.C.D. Petresti, respectiv:

Rezultate /Indicatori

Numar beneficiari la 01.01.2025: 145
Admiteri: 10
Cazuri inchise: 20
Numar beneficiari la 30.06.2025: 135
Instrumente si indicatori:



Nr. Instrumente de lucru numar
1. Rapoarte consiliere 7

2. Fise evaluare psihologica 85

3. Fise evaluare logopedica 33

4. Fise evaluare kinetoterapie 34

5. Fise evaluare masaj 24

6. Terapie Tomatis 4

7. Terapie 3C 0

8. PPI/Monitorizare PPI 73

II. Masuri de imbunatatire a activitatii serviciilor sociale la domiciliu, cu cazare si de zi
- Asigurarea si ocuparea posturilor, conform statului de functii aprobat in baza organigramei DPC;

- Formarea profesionala initiala si continua anuala a personalului specializat in functie de nevoile de
formare identificate;

- Acordare de servicii specializate beneficiarului direct/indirect, cat si pentru copii si parintii din
comunitate in vederea mentinerii copilului in familie (pentru beneficiarii masurii speciale de protectie -
plasament la persoand/familie);

- Dezvoltarea relatiilor de colaborare si comunicare cu structurile aflate in subordinea D.G.A.S.P.C
pentru asigurarea de servicii calitative beneficiarilor, precum si cu autoritdtile administrativ teritoriale,
O.N.G-uri, alte institutii;

- Mediatizarea prin mass-media - a serviciilor sociale oferite, punand-se accentul pe activitatea de
prevenire, respectiv de mentinere a copilului in familia naturala/extinsa, a activitatii de asistenta maternala,
procedurii de deschidere a adoptiei si a procesului de evaluare prin care o familie poate fi atestata ca apt sa
adopte, informare privind conditiile de instituire a masurii de supraveghere specializata pentru copilul
care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal;

- Completarea si imbunatatirea echipamentului logistic necesar, respectiv calculatoare si componentele
aferente acestora.

- Ocuparea prin concurs a posturilor vacante din cadrul Centrului Comunitar de Servicii pentru Copii cu
Dizabilitati Petresti, conform Hot CJ Vrancea nr.210/26.09.2024, privind Modificarea Organigramei,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Vrancea.

B2. RAPORT ACTIVITATE AL SERVICIULUI DE INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA

I. Prezentare generala a specificului activitatii serviciului
Scop. Scopul principal al serviciului este de a asigura asistenta si protectie copiilor aflati in situatie de risc
si familiilor acestora, urmarind respectarea interesului superior al copilului si a legislatiei in materie aflata
in vigoare.
Misiune. Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta, prin activitatile desfasurate de catre birourile si
compartimentele aflate in structura sa, acordd servicii primare si de specialitate in vederea asigurarii
protectiei drepturilor copiilor, conform legislatiei in vigoare.
Beneficiarii Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta sunt:
- copii asupra carora s-a manifestat orice forma de abuz, neglijenta, exploatare (A/N/E), copii aflati in risc
de parasire / parasiti in unitati sanitare, copii aflati neinsotiti pe teritoriul altui stat;
- copii care au savarsit o fapta penala dar nu raspund penal;
- cuplul mama — copil (servicii de prevenire a separarii copilului de familie acordate prin Centrul
Maternal);
Obiective
- Mentinerea calitatii serviciilor oferite de catre Serviciul de Interventie in Regim de Urgenta prin
respectarea Standardelor Minime Obligatorii aferente legislatiei in vigoare in domeniul protectiei
si promovdrii drepturilor copilului.
- Promovarea serviciilor oferite in interesul superior al copiilor expusi la abuz, neglijare si
exploatare trafic si migratie precum si al copiilor delicventi si din strada.
- Asigurarea interventiei specializate prompte a echipei mobile, in situatiile de urgenta (abuz,
neglijenta, exploatare a copilului), urmare a sesizdrilor efectuate prin intermediul Serviciilor
telefonice de urgentd 119 si prin intermediul altor surse.




- Asigurarea calitatii serviciilor specializate copilului plasat in regim de urgenta pe toata perioada
rezidentei in centrele aflate in structura Serviciului de Interventie in Regim de Urgentd si
interventia specializata in situatia copiilor aflati in risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare.

- Asigurarea calitatii serviciilor specializate acordate cuplului mama-copil rezident in cadrul
Centrului Maternal, pentru mentinerea copilului alaturi de mama si colaborarea eficienta cu toate
institutiile, respectiv structuri nonguvernamentale/ private, care desfasoard activitati in domeniul
protectiei drepturilor copilului.

Structura organizatorica

In componenta Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta functioneaza:

1. Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus
Traficului sau Migratiei, Telefonul Copilului si Echipa Mobila;

2. Centrul Maternal.

2. Activitati realizate
In cadrul Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta, in perioada 01.01.2025 — 30.06.2025, au fost
derulate activitdti, interventii in regim de urgenta si acordate servicii de specialitate pentru un numdr
total de 891 de beneficiari, dupa cum urmeaza:
1.1 - In cadrul S.IR.U - un numar total de 68 de copii au beneficiat de masura de protectie
speciala a plasamentului in regim de urgenta, dupa cum urmeaza:
a) pentru 20 de beneficiari a fost instituita masura de protectie speciala a plasamentului in regim
de urgenta in serviciul social cu cazare - C.P.R.U.T.C.E.M;
b) pentru 38 de beneficiari a fost instituita masura de protectie speciala a plasamentului in regim
de urgenta la asistent maternal din cadrul S.M.C.C.;
c) pentru 2 gravide minore a fost instituita masura de protectie speciala a plasamentului la C.M;

d) in 8 cazuri s-a instituit masurd de protectie speciala a plasamentului in regim de urgenta la persoana/
familie.

Total = atb+c+d, respectiv 20+38+2+8= 68 de beneficiari ai masurii de protectiec speciala a
plasamentului in regim de urgenta.

2.2 Beneficiari ai serviciilor de prevenire a separarii copilului de familie in cadrul Centrului Maternal -
40 de beneficiari ai serviciilor de prevenire a separarii copilului de familie, respectiv admisi in baza
dispozitiei simple, respectiv:

- 12 mame majore cu 25 copii = 37 beneficiari

- 1 gravida majora;

- 1 mama minora care a fost rezidenta doar 24 de h;

- 1 copil al mamei minore
Total=a+b+c+d+e, respectiv 37+1+1+1= 40 beneficiari
2.3. - Servicii de consiliere, suport, sprijin psihologic si asistential in vederea prevenirea separarii
copilului de familie sau consolidarea relatiilor cu familia naturala, intarirea legaturii interpersonale intre
membrii familiei naturale si largite au fost acordate pentru un numadr total de _562 de beneficiari dintre
care un numar de 30 au tranzitat C.P.R.U.T.C.E.M fara a beneficia de o masura de protectie speciala, ca
urmare a identificdrii acestora de catre organele de politie nefiind nsotiti de reprezentantii lor legali,
copii care de altfel au revenit in termen de 24 ore in mediile de provenientd din judet, respectiv in ariile
de competenta administrativ teritoriala din alte judete.

2.4 - Servicii de asistenta, consiliere, acompaniere si suport psihologic acordate in cadrul activitatilor
de audiere a copiilor in diferite cauze de cercetare, la solicitarea structurilor din cadrul I.P.J. Vrancea,
Parchete sau a Instantelor de Judecata din judetul Vrancea - 211 cazuri.

2.5. — Activitati de evaluare, informare, consiliere si interventie In situatia copiilor aflati in risc de
abandon sau parasiti in unitati sanitare - 3 cazuri

2.6. — Asistarea minorului la punerea in executare a unei sentinte — 1 caz.

2.7. - Activitati de evaluare, informare, acompaniere si consiliere in vederea repatrierii, conform H.G.
1443\2004 si a Ordinului A.N.P.D.C.A. 107\2005 - 6 cazuri.

Total cazuri = 2.1+2.2+2.342.4+2.5+2.6+2.7 =68+40+562+211+3+1+6= 891 cazuri.



2. Activitati de sustinere, instrumentare si interventie asupra cazuisticii Serviciului de Interventie in
Regim de Urgenta

a) Evaluarea cazuisticii sesizate si interventia in regim de urgenta 1n cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic / migratie, parasire/abandon in unitati sanitare, repatriere, violenta in familie, risc de
separare a copilului de familie, precum si de asistenta in cadrul audierilor, a determinat efectuarea de
catre echipa mobila a unui numar total de 228 de deplaséri (in regim de permanenta) in 322 locatii ale
judetului Vrancea.
b) In ceea ce priveste raportarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si orice forma de violenta asupra
copilului, la Serviciul Telefonic de Urgenta 119 — ,,Din Grija Pentru Copii” — Vrancea, linie telefonica
care functioneaza in regim de permanenta, s-au inregistrat un numar total de 216 apeluri, solutionate
astfel:
- transfer catre echipa mobila — 17;
- transfer compartiment specializat — 32;
- transfer catre linia de urgenta 112 — 1;
- deplasare in regim de urgenta — 49;
- 25 apeluri au avut ca finalitate repartizarea cazurilor cétre responsabili de zone sau catre compartimente
specializate fiind sesizate institutii care nu au necesitat interventie in regim de urgent;
- informarea si Indrumarea apelantului catre alte institutii abilitate — 26 apeluri;
- un numar de 66 apeluri au fost mute, gresite, sau au fost sesizate aspecte care nu au facut obiectul
activitatii serviciului telefonic 119.

3. Activitati de coordonare in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului desfasurate cu
participarea serviciilor publice de asistenta sociala/directiilor de Asistentd Sociald de la nivelul
U.A.T. -urilor judetului Vrancea, respectiv:

- au fost organizate si s-a desfasurat o sesiune semestriala de lucru cu participarea asistentilor sociali
angajati ai acestor institutii, in vederea coordondrii activitatilor/ actiunilor/ in domeniul promovarii si
protectiei drepturilor copilului ;

- s-au derulat actiuni de informare la nivelul SPAS/DAS -urilor, punandu-se la dispozitii pliante si alte
materiale informative cu referire la institutii, servicii, legislatie, toate cu impact in domeniul promovarii
si protectiei drepturilor copilului;

- in vederea solutionarii cazuisticii sesizate s-a colaborat cu reprezentantii SPAS/DAS din cadrul UAT —
urilor judetului, avandu-se in vedere interventia in echipa multidisciplinara pentru fiecare din cele 891 de
cazuri sesizate.

4. Activitati de sustinere a relationarii interinstitutionale
In contextul organizarii eficiente a activitdtii interinstitutionale, respectiv a abordarii multidisciplinare
asupra problematicii violentei si consumului de droguri in unitatile de invatamant ale judetului Vrancea,
a fost asigurata participarea la un numar total de 8 sedinte de lucru, dupa cum urmeaza:
- 6 intruniri ale Grupului de Lucru Operational pentru Prevenirea Consumului de Droguri de la nivelul
judetului Vrancea (GLO-P) ;
- 2 intruniri ale Grupului de Lucru Operational pentru Prevenirea Violentei in Scoli (GLO-V)

5. Indicatori realizati — perioada 01.01.2025 — 30.06.2025

5.1. Date statistice privind masurile de protectie speciala la nivelul Serviciului de Interventie in Regim
de Urgenta, respectiv cazuri care au fost referite initial directorului general al D.G.A.S.P.C. Vrancea /
instantei de judecatd in vederea instituirii masurii de protectie speciala a plasamentului in regim de
urgenta, inregistrandu-se un numar total — 68 cazuri, dupa cum urmeaza:

5.1.1.- masura de protectie speciala a plasamentului n regim de urgenta la Serviciul Management de
Caz pentru Copil - asistent maternal - 38 de cazuri;

5.1.2 — masura de protectie speciala a plasamentului in regim de urgenta in componenta serviciul social
cu cazare a Centrului de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat,
Repatriat, Supus Traficului si Migratiei, Telefonul Copilului s1 Echipa Mobila — 20 cazuri;

5.1.3. —madsura de protectie speciala a plasamentului in regim de urgenta la persoand/familie — 8 cazuri;
5.1.4 - masura de protectie speciala a plasamentului in regim de urgenta la Centrul Maternal - 2 cazuri.
Total 6.1=6.1.1+6.12+6.1.3+6.1.4, respectiv 38+20+8+2=68 cazuri




5.2. Indicatori privind servicii sociale primare si de specialitate acordate in vederea prevenirii separarii
copilului de mama — (Centrul Maternal) pentru un numar de 40 beneficiari, dupa cum urmeaza:

- - 12 mame majore cu 25 copii = 37 beneficiari

- —1 gravida majora;

- -1 mama minora care a fost rezidenta doar 24 de h;

- —1 copil al mamei minore
TOTAL=a+b+c+d+e, respectiv 37+1+1+1= 40 beneficiari
5.3. Date statistice privind asigurarea asistentei, acompanierii, informarii si consilierii de catre
specialistii SIRU la audierea minorilor in diferite cauze de cercetare, la solicitarea structurilor din cadrul
IPJ Vrancea, parchete sau a instantelor de judecata din judetul Vrancea sau din alte judete — 211 cazuri.
5.4. Date statistice privind activitatile/serviciile acordate in vederea preveniri separdrii copilului de
familia de catre specialistii echipei mobile in colaborare cu reprezentantii autoritdtilor locale de la
domiciliul copiilor aflati in situatii de risc, evolutia acestora in familie si comunitate fiind monitorizata
de catre S.P.A.S./D.A.S. de domiciliu — 562 cazuri;
5.5 - Mentionam faptul cd 1n ceea ce priveste cazuistica copilului aflat in risc de parasire sau
parasit/abandonat in unitati sanitare cu sectii de Neonatologie sau Pediatrie, in perioada 01.01.2025 —
30.06.2025, s-au inregistrat un numdr de 3 cazuri pentru care s-a instituit o masura de protectie speciala.
5.6 — Date statistice privind de numarul de cazuri de repatriere a copiilor identificati 1n situatii de risc pe
teritoriul altor state, conform H.G. 1443\2004 si a Ordinului A.N.P.D.C.A. 107\2005 — 6 cazuri.
5.7. — Asistarea minorului la punerea in executare a unei sentinte — 1 caz.
- TOTAL DATE STATISTICE PRIVIND CAZUISTICA inregistrata la Serviciul de Interventie in
Regim de Urgenta in perioada 01.01.2025 —30.06.2025 — 68+40+211+562+3+6+1=891 de cazuri.

6. Masuri de imbunatatire a activitatilor Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta
e Dotarea structurilor Serviciului de Interventie in Regim de Urgentd cu echipament logistic
necesar solutionarii cazuisticii.
e Pregitirea profesionald a personalului din cadrul S.I.LR.U. prin participarea la sesiuni de
specializare si informare / formare continua in vederea imbunatatirii serviciilor specializate.
e Colaborarea eficienta cu toate institutiile, respectiv structuri nonguvernamentale/ private care
desfasoara activitati In domeniul protectiei drepturilor copilului.

B3. RAPORT ACTIVITATE AL SERVICIULUI DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

I. Prezentare generala a specificului activitatii
La nivelul Directiei Protectia Copilului din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Vrancea functioneaza Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului (SECC), in temeiul
Hotararii de Guvern nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Protectia Copilului.
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului functioneaza cu un numar de 11 functii dupa cum urmeaza:
1 functie sef serviciu, 2 functii medic,1 psihopedagog, 2 asistenti sociali, 1 psiholog, 1 inspector de
specialitate si 3 functii de executie care deservesc secretariatul CPC : 2 inspectori de specialitate si 1
instructor de educatie.
I.1. Misiunea: Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului din cadrul Directiei Protectia Copilului este o
structura integrata in sistemul judetean/local de servicii de protectie a copilului si este complementar cu
celelalte servicii sociale pentru copil si familie. Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului vizeaza
evaluarea multidisciplinara a copilului sub aspect social, medical, psihologic si educational, in vederea
incadrarii in grad de handicap.
I.2. Obiective:
1. Evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati si/sau CES are drept obiectiv incadrarea in grad de
handicap de catre CPC Vrancea si/sau orientarea scolara si profesionala de catre COSP Vrancea, insotite
obligatoriu de un plan de abilitare-reabilitare/paliatie pentru copiii incadrati in grad de handicap, respectiv
un plan de servicii individualizat pentru copiii orientati scolar/profesional de COSP;
2. Cresterea calitatii vietii copiilor cu dizabilitati prin incadrarea in grad de handicap si acordarea de
consultanta, asistenta si suport de specialitate familiilor/reprezentantilor legali ai acestora, privind accesul
la servicii medicale, educationale, de recuperare si prestatii sociale;
3. Prevenirea separarii copilului cu dizabilitati de familia naturala prin consiliere si asistenta psihologica,
ajutand parintii sa constientizeze ca mediul familial este factorul cel mai prielnic in abilitarea si
reabilitarea copilului;
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1.3. Activitati realizate:

a) identificarea copiilor cu dizabilititi care au necesitat incadrare intr-un grad de handicap in anul 2024
ori pentru care s-a solicitat acces la servicii de abilitare si reabilitare/paliative, in urma evaluarii complexe;
b) evaluarea/reevaluarea conditiilor si a modului de indeplinire a criteriile medico-psihologice si socio-
educationale privind incadrarea copilului Intr-un grad de handicap, la cererea parintelui/ reprezentantului
legal;

c) coordonarea activitatii de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare/paliatie;

d) colaborarea cu SEOSP Vrancea din cadrul CJRAE Vrancea pentru copiii incadrati in grad de handicap
care urmeaza sa fie orientati scolar/profesional;

e) colaborarea cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul DGASPC
Vrancea, in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare/paliative /beneficiilor si a
tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

f) actualizarea permanenta a bazei de date

II. Indicatori realizati
La nivelul judetului Vrancea, sunt inregistrati 1692 de copii incadrati intr-un grad de handicap, dintre care
1465 sec afla in monitorizarea SECC, avand criticat de incadrare in grad de handicap cu o valabilitate mai
mare de 1 an, restul de 227 sunt beneficiari ai masurii plasamentului, fiind in monitorizarea managerilor de
caz din Serviciul Management de Caz pentru Copil.
In perioada 1 ianuarie — 30 iunie a anului 2025, Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului a preluat,
instrumentat si prezentat Comisiei de Protectie a Copilului Vrancea, in vederea incadrarii intr-o categorie
de persoane cu handicap, un numar de 528 cazuri, dupa cum urmeaza:
- pentru reevaluare — 411 cazuri si pentru evaluare(dosare noi) — 117 cazuri;
Gradul GRAYV - 250 cazuri din care: - cu asistent personal — 228 cazuri & fara asistent personal — 22
cazuri (copii beneficiari ai unei masuri de protectia speciala);
Gradul ACCENTUAT - 112 cazuri;
Gradul MEDIU - 158 cazuri;
Gradul USOR - 6 cazuri;
NEINCADRABIL - 1 caz
SUSPENDARE (perioada nedeterminatd) — 1 caz ( Hot. si certificatul nr. 119/11.02.2025 — grav cu
asistent personal)

In urma colaborarii dintre Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului si Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionald din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Vrancea, au fost orientati scolar un numar de 143 cazuri de copii incadrati in grad de handicap.

Din totalul de 528 copii incadrati in grad de handicap la 30 iunie 2025:
- 446 copii se afla in familie naturala/largita;
- 81 copii se afla in prezent ocrotiti la asistent maternal si 1 copil in servicii sociale cu cazare;

REPARTITIA COPIILOR INCADRATI INTR-UN GRAD DE HANDICAP
DUPA PROVENIENTA
—0,2%

@ FAMILIE u AMP @ CENTRE DE TIP REZIDENTIAL

Date culese din SeeSoft D-SMART/SCPC/Insp.D.V.V./27.06.2025
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Dosare noi - 117, din care :

- Grav — 57 (53 copii in familia naturala, 4 copii la AM);

- Accentuat — 24 (21 copii in familia naturald, 3 copii la AM );
- Mediu — 29 (26 copii in familia naturald, 3 copii la AM);

- Usor — 6 ( 6 copii In familia naturald)

- Neincadrabil 1 (1 copil in familia naturala)

Total grav — 250, din care: 227 copii aflati in familia naturala, 22 copii aflati in prezent la AM si 1 copil
in servicii sociale cu cazare

Total accentuat — 112, din care: 96 copii aflati in familia naturald & 16 copii aflati la AM;

Total mediu — 158, din care: 115 copii aflati in familia naturald & 43 copii aflati in prezent la AM;

Total usor — 6, din care: 6 copii aflati in familia naturala

Total neincadrabil — 1, din care: 1 copil aflat in familia naturala;

Suspendare (perioadd nedeterminatd): 1 copil aflat in familia naturala ( Hot. si certificatul
nr.119/11.02.2025 — grav cu asistent personal).

REPARTITIA COPIILOR DUPA GRADUL DE HANDICAP

21,2%

B GRAV B ACCENTUAT O MEDIU OUSOR E NEINCADRABIL

Date culese din SeeSoft D-SMART/SCPC/Insp.D.V.V./27.06.2025

PATOLOGIA MEDICALA DUPA TIPUL DE HANDICAP:

- psihic - 191 (din care autism 151);
- mintal — 104;

- somatic - 113;

- fizic - 18;

- auditiv - 15;

- vizual - 28;

- HIV/SIDA- 0;

- bolirare - 6 (din care Down 6);

- asociat — 53;
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REPARTITIA COPIILOR DUPA TIPUL DE HANDICAP

10,17%
1,1% 36,2%

5,3% /

2,8%

3,4% 21,4%
19,7%

I T PSIAIC | IVITIN A LOSOVIATIC UOrFIZ2C OAUDIInv
O VIZUAL ® HIV/SIDA B BOLI RARE mASOCIAT

Date culese din SeeSoft D-SMART/SCPC/Insp.D.V.V./27.06.2025

Propunerea de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap/dizabilitati s-a facut pe baza
certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti din judet, din clinici de specialitate, a altor acte
medicale depuse la dosarul copilului si conform criteriilor ce stau la baza incadrarii in grad de handicap.

2. Pentru toti copiii Incadrati in grad de handicap, SECC intocmeste planul de abilitare/reabilitare care
cuprinde tipul de servicii recomandate de specialistii ce au participat la procesul de evaluare. Cele mai
necesare/recomandate servicii sunt: kinetoterapie, hidroterapie, logopedie, terapii psihomotrice si de
abilitati manuale, diverse forme de psihoterapii, terapii de dezvoltare a abilitatilor de control si de
dezvoltare a autonomiei personale, terapii ocupationale, servicii pentru Ingrijiri paliative, servicii de
consiliere pentru parinti si copii.

III.  Masuri de imbunétatire si propuneri:

e Formarea profesionala continua a specialistilor din cadrul SECC;

e Colaborarea eficientd cu toate institutiile care desfasoara activititi in domeniul protectiei
drepturilor copilului sau care pot veni in sprijinul Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului in
vederea solutionarii cazuisticii, in baza prevederilor legislative si a protocolului de colaborare
incheiat intre DGASPC Vrancea, CJ Vrancea, DSP Vrancea si ISJ Vrancea.

e Continuarea schimburilor de experienta cu servicii de evaluare complexa si din alte judete pentru
identificarea unor modele de buna practica si pentru cresterea eficientizarii propriei activitati.

C. RAPORT DE ACTIVITATE iN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR CU
DIZABILITATI

C1. RAPORT DE ACTIVITATE SERVICIUL STABILIRE PLATI SI PRESTATII SOCIALE

1. Prezentare generala a specificului activitatii

Serviciul Stabilire Plati si Prestatii Sociale a urmadrit In perioada raportatd, derularea in bune conditii a
activitdtilor specifice privind accesul persoanelor cu dizabilitati la beneficiile sociale reglementate de
legislatia in vigoare, obiectivul major fiind promovarea integrarii sociale ca cetateni activi in masura de a-
si controla singuri viata, asa cum prevede si Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale .
Misiune. Asigurarea stabilirii prestatiilor sociale cat si acordarea facilitatilor prevazute de legislatia in
vigoare pentru persoanele adulte sau minore incadrate Intr-un grad de handicap, insotitorii si asistentilor
personali ai acestora.

Scop. Cresterea calitatii vietii persoanelor incadrate in grad de handicap din judetul Vrancea pentru
prevenirea si ameliorarea situatiilor de dificultate si atenuare a consecintelor, precum si pentru mentinerea
unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordare de sprijin suplimentar constind in
prestatii si facilitati sociale.

2. Obiective specifice implementate si activitati desfasurate

Obiectiv specific 1: Accesibilitate
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Masuri : Transport
Activitati desfasurate: Eliberarea legitimatiilor de transport urban.

Persoanele cu handicap accentuat si grav cat si asistentul personal/insotitorul, beneficiaza la cerere
de gratuitate pe toate liniile de transport urban cu mijloacele de transport in comun de suprafata.

Au fost indepliniti urmatorii indicatori :
Indicatori planificati - cel putin 150 cereri.

- cel putin 150 legitimatii eliberate.
Indicatori cantitativi:
Indicatori calitativi: facilitarea deplasarii gratuite pe toate liniile de transport urban in localitatile din judet
cat si din tara.
Indicatori realizati: 223 cereri / 223 legitimatii procesate si eliberate .
Indicatori cantitativi:
Indicatori calitativi: Asigurarea operativa a accesului la facilitarea deplasarii beneficiarilor privind
transportul gratuit urban in localitatile din tara cu mijloacele de transport in comun de suprafata.

Persoanele cu handicap grav si accentuat cat si asistentii personali sau insotitorii acestora

beneficiaza de gratuitate pe toate liniile de transport urban cu mijloacele de transport in comun de
suprafatd la solicitarea acestora, serviciul asigurand zilnic acordarea legitimatiilor gratuite tuturor
solicitarilor care indeplinesc conditiile legii iar la inceputul fiecdrei luni se intocmeste documentatia
specifica in vederea decontarii acestora.

e Acordarea facilitatii privind transportul interurban gratuit.

Pe parcursul semestrului I al anului 2025, s-au procesat 1135 cereri privind exprimarea optiunii pentru
transportul gratuit interurban(bilete de calatorie gratuitd), Dupa exprimarea optiunii si acordarea dreptului
pentru anul 2025 nu se mai acorda dreptul pentru alte modalitati prevazute de lege.

Persoanele incadrate in gradul grav si accentuat beneficiazd la cerere, dupd exprimarea optiunii
pentru transportul gratuit interurban de 24/12 bilete de caldtorie gratuite pentru transportul public
interurban feroviar, rutier sau naval, in Romania. De aceastd facilitate mai beneficiaza si asistentul
personal sau insotitorul persoanei incadrate in gradul grav de handicap.

Indicatori planificati
- cel putin 1100 optiuni pentru bilete de caldtorie gratuite
- cel putin 1050 beneficiari de bilete de calatorie gratuite.

- cel putin 19000 bilete de calatorie eliberate.

Indicatori cantitativi:
Indicatori calitativi: facilitarea deplasarii  beneficiarilor privind transportul gratuit interurban intre
localitatile din tara.
Indicatori realizati
- 1135 optiuni pentru bilete de calatorie gratuite
- 1107 beneficiari de bilete de célatorie gratuite.
- 20584 bilete de calatorie procesate si eliberate .
Indicatori calitativi: pentru facilitarea deplasarii beneficiarilor privind transportul gratuit interurban intre
localitatile din tara, salariatii serviciul au asigurat zilnic informare, consiliere si sprijin pentru persoanele
interesate, preluarea si prelucrarea cererilor, tipdrirea si eliberarea biletelor gratuite tuturor persoanele cu
handicap grav si accentuat care au indeplinit cerintele legale. De aceastda facilitate, reprezentand 24
calatorii pe an, a beneficiat si asistentul personal, la cererea acestuia.

S-a asigurat verificarea documentatiei lunare transmisda de prestatorii de servicii de
transport care au incheiate conventii cu institutia, privind asigurarea transportului beneficiarilor si s-a
propus decontarea cdlatoriilor care s-au efectuat cu respectarea cerintelor din legislatia specifica. Acolo
unde a fost cazul de nerespectare a modului de utilizare a biletelor si a modului de efectuare a calatoriilor
in conformitate cu cadrul legal, s-au luat masuri de refuz la platd a anumitor sume pentru prestatori cét si
masuri de recuperare de la beneficiarii .

e Acordarea facilitatii de bonuri de carburant pe suport de hartie, bonuri de carburant pe suport electronic
(card de carburant) si decontarea carburantului necesar deplasdrii cu autoturismul aflat in proprietatea
persoanelor cu handicap, familiei, asistentului personal, asistentului personal profesionist sau insotitorului.
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Pe parcursul semestrului I al anului 2025, s-au procesat 2190 cereri privind exprimarea optiunii
pentru bonuri de carburant pe suport de hartie, bonuri de carburant pe suport electronic ( card de
carburant) si decontarea carburantului . Dupa exprimarea optiunii si acordarea dreptului pentru anul 2025
pentru o modalitate nu se mai acorda dreptul pentru alte modalitati previzute de lege.

Persoanele incadrate in gradul grav si accentuat beneficiaza la cerere, dupd exprimarea optiunii

Persoanele incadrate in gradul grav si accentuat, reprezentantii legali ai acestora, parintele, tutorele
sau persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului cu handicap grav sau accentuat in baza unei
masuri de protectie speciald, dupa exprimarea optiunii, beneficiazd la cerere de 750 lei /1500 lei /an.
Dreptul se acorda lunar , trimestrial sau semestrial in functie de perioada de valabilitate a certificatului de
incadrare in grad de handicap cu respectarea conditiilor legale. De aceste facilitati nu beneficiaza
asistentul personal sau insotitorul persoanei incadrate in gradul grav de handicap.

Indicatori planificati
Indicatori cantitativi:

- cel putin 40 cereri pentru bonuri de carburant pe suport de hartie.

- cel putin 30 borderouri nominale pentru bonuri de carburant pe suport de hartie.

- cel putin 150 cereri pentru bonuri de carburant pe suport electronic (card de carburant).

- cel putin 2000 cereri pentru decontarea carburantului necesar deplasarii cu autoturismul.

- cel putin 2150 borderouri nominale pentru decontarea carburantului necesar deplasarii cu
autoturismul.

Indicatori calitativi: facilitarea deplasarii beneficiarilor privind transportul gratuit interurban Iintre
localitatile din tara cu autoturismul.

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi:

- 47 cereri pentru bonuri de carburant pe suport de hartie.

- 39 borderouri nominale pentru bonuri de carburant pe suport de hartie.

- 292 cereri pentru bonuri de carburant pe suport electronic (card de carburant).

- 2399 cereri pentru decontarea carburantului necesar deplasarii cu autoturismul.

- 1775 borderouri nominale pentru decontarea carburantului necesar deplasarii cu autoturismul.
Indicatori calitativi: Personalul de specialitate din cadrul serviciul a instrumentat solicitarile depuse si s-a
asigurat ca atat documentatia depusa, numarul bonurilor eliberate / cardurilor cat si sumele propuse pentru
decontare sa respecte prevederile legale .

e Informare, comunicare si sprijin privind modul de acordare/incetare/suspendare a prestatiilor sociale si
a facilitatilor acordate la nivelul serviciului .

Indicatori planificati -cel putin 5400 informari .

Indicatori cantitativi:

Indicatori calitativi: cresterea gradului de cunoastere a drepturilor si obligatiilor persoanelor cu
dizabilitati/familiei si reprezentantilor legali in vederea accesdrii acordarii/incetarii prestatiilor sociale, a
facilitatilor, a dreptului la asigurare medicala, a actualizarii valabilitatii documentelor (acte de identitate,
certificate de incadrare in grad de handicap, declararea decesului etc), schimbarea modalitatii de plata,
transferul drepturilor in alt judet unde are domiciliul actual, etc .

Indicatori realizati - 6550 informari.

Indicatori cantitativi:

Indicatori calitativi: cresterea gradului de cunoastere a drepturilor si obligatiilor persoanelor cu
dizabilitati/familiei si reprezentantilor legali cat si a modului de acordare si incetate a acestor drepturi
asigurate prin serviciu..

Pe parcursul  semestrului, intreg personalul serviciului a asigurat cu promptitudine si
profesionalism informarea, consilierea si sprijinul tuturor persoanelor care s-au adresat serviciului,
oferindu-le sprijin si informatii cu privire la accesarea beneficiilor si serviciilor sociale, institutiile
responsabile, conditiile de accesare cat si informatii cu privire la obligatiile ce le revin.

Obiectiv specific 2. Participare

In vederea implementrii acestui obiectiv, s-au luat urméitoarele masuri:

2.1 Sprijin pentru o viatd independenta

Activitati desfdsurate: asigurarea confidentialitatii informatiilor privind sanatatea si reabilitarea
persoanelor cu dizabilitati.
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Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 19000 beneficiari.
Indicatori realizati

Indicatori cantitativi : 19200 beneficiari .

e Oferirea de protectie sociala prin implementarea masurilor de sprijin conform legislatiei in vigoare.

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi:

- cel putin 2500 beneficiari cazuri noi si reevaludri pentru care s-a stabilit si dispus acordarea dreptului
la prestatiile sociale in cuantumurile prevazute in legislatia in vigoare.

- cel putin 150 solicitari pentru care s-a stabilit / reactualizat modalitatea de plata a prestatiilor sociale
cel putin 600 cazuri pentru care s-a solicitat actualizarea documentului de identitate/ a domiciliului sau
a reprezentantului legal.

- cel putin 1000 beneficiari pentru care s-a stabilit incetarea/suspendarea dreptului la prestatiile sociale

- cel putin 15 beneficiari de credite a caror dobanda se suporta de la bugetul de stat.

- cel putin 100 beneficiari pentru care s-a eliberat legitimatie de persoana cu handicap.

- cel putin 20 beneficiari pentru care s-a eliberat cardul european pentru dizabilitate.

Indicatori realizati
Indicatori cantitativi:
Masuri de acordare prestatii sociale

- Pentru 2844 beneficiari (persoanele adulte si minore) pentru care s-a stabilit si acordat dreptul la
prestatii sociale curente sau restante cuvenite din lunile anterioare, pentru care salariatii din cadrul
serviciului au instrumentat 1084 cazuri noi $il760 cazuri care au fost reevaluate si reincadrate in
diverse grade de handicap pentru care legislatia prevede acordarea prestatiilor sociale sau au fost
repuse In drepturi cu acordare de drepturi restante, acolo unde a fost cazul. Pentru toate cazurile
mentionate s-au stabilit prestatiile sociale cuvenite adultului incadrat in grad de handicap sau
familiilor care au spre crestere si ingrijire un copil incadrat in grad de handicap. Cuantumul si felul
prestatiilor sociale s-au stabilit in cadrul serviciului In conformitate cu prevederile legale, la data de 30
iunie 2025 cuantumul fiind urmatorul: indemnizatie lunara pentru adultul cu grav 529 lei, pentru
accentuat 350 lei , buget personal complementar pentru adult handicap grav 199 lei, pentru gradul
accentuat 146lei si pentru gradul mediu 80 lei. Pentru reprezentantul legal al copilului, prestatie
sociald in cuantum de 463 lei pentru gradul grav, 232 lei la gradul accentuat si 80 lei la gradul mediu.
Pe tot parcursul anului 2024 s-a mai stabilit si dreptul la alocatia zilnica de hrana pentru copiii cu
maladia HIV/SIDA 1in valoare de 33 lei/zi cat si dreptul la indemnizatia de insotitor pentru persoana cu
handicap grav vizual, in valoare de 2574 lei.

- S-au instrumentat 240 de solicitari privind modificarea modalitatii de plata a prestatiilor sociale.

- S-au instrumentat 750 solicitdri privind actualizarea documentelor de identitate, a domiciliului/
resedintei sau a reprezentantului legal.

Masuri de incetare/suspendare prestatii sociale

- S-au instrumentat 1486 cazuri si s-au propus masuri de incetare sau suspendare a dreptului la
asistentd sociala sub forma de prestatii sociale pentru 1220 cazuri iar 266 de cazuri au rdmas in plata
dupa clarificarea situatiei sau ca urmare a prelungirii documentelor in conformitate cu prevederile
legale

Motivele incetdrii/suspendarii dreptului la prestatii sociale fiind urméatoarele: pentru 94%
din cazuri motivul a fost survenirea decesului, diferenta de 6% avand ca motiv platile returnate de trei ori
consecutiv, obtinerea unui grad pentru care legislatia nu prevede drepturi sub forma de prestatii sociale,
transferul persoanei in alt judet/tarda, admiterea in centre rezidentiale publice, detentie, transfer in alt judet,
etc.

La sfarsitul semestrului I al anului 2025, din situatia statisticd a beneficiarilor de prestatii sociale,
comparativ cu sfarsitul semestrului I al anului 2024, evidentiatd in tabelul urmator, se observa o usoarad
crestere a numdrului de persoane cu handicap beneficiare de prestatii sociale de la 18 914 la 18985.

Credit cu dobanda subventionata

- Pentru 23 beneficiari s-a asigurat pe parcursul semestrului I al anului 2025, acordarea facilitatii
privind credite ale caror dobanda se suporta din bugetul de stat pentru achizitionarea unui autovehicul Pe
parcursul semestrului I al anului 2025 s-a continuat intocmirea documentatiei lunare privind necesarul de
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fonduri cat si achitarea integrald a sumelor cuvenite, conform graficelor de rambursare si a chitantelor
depuse.

La inceputul anului 2025 au fost 16 cazuri iar pe parcursul anului alte 6 persoane au solicitat si au
primit acordul institutiei pentru a beneficia de acestui drept. La 30 iunie 2025 au rdmas in instrumentare
23 cazuri.

Legitimatia de persoand cu handicap

145 beneficiari au solicitat si au primit legitimatia de persoand cu handicap, serviciul asigurand
tiparirea si plastifierea acestora. Legitimatia de persoana cu handicap este documentul prin care persoana
incadrata intr-un grad de handicap se poate legitima acolo unde situatia o impune.
Cardul european pentru dizabilitate

. Au fost eliberate 14 carduri europene pentru dizabilitate pentru persoanele incadrate in grad de
handicap care au solicitat eliberarea/reactualizarea cardului. S-a continuat activitatea de
eliberare/reactualizare a cardului european pentru dizabilitate, documentul care da dreptul persoanelor cu
dizabilitati la acces gratuit la anumite evenimentele culturale, sportive si de petrecere a timpului liber,
evenimente afisate pe site-ul dizab.eurocard.gov.ro.

e Sanatate

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 1500 beneficiari informati cu privire la accesarea serviciilor de
sanatate.

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 1600 beneficiari informati cu privire la accesarea serviciilor de sanatate.

Obiectiv specific 3. Solutionarea cererilor/ petitiilor directionate catre serviciu.

Activitati desfasurate

e Aplicarea legislatiei din domeniu in vederea solutiondrii cu promptitudine a petitiilor
(solicitarilor) /reclamatiilor.

Indicatori planificati -cel putin 10 petitii / cel putin 500 solicitari

Indicatori realizati

- 2 petitii/reclamatii solutionate.

- 720 raspunsuri la adrese directionate serviciului reprezentand cereri privind repunerea in
drepturi cu prestatii sociale, solicitari de informatii cu privire la modificarea modalitatii de plata,
acordarea transportului interurban, decontului de carburant , cereri privind transferul dosarului
administrativ in si din judetul Vrancea, etc., solicitari transmise de beneficiari sau directionate spre
solutionare de la diverse institutii (Casa de Pensii, DGASPC-uri, AJPIS, etc.).

Toate petitiile /solicitdrile au fost instrumentate de personalul serviciului cu promptitudine si in
interesul beneficiarului cu respectarea legislatiei in vigoare.

3. Masuri si propuneri de imbunatétire a rezultatelor
- Imbunatitirea relatiilor de colaborare si de lucru, atét in cadrul serviciului /cu celelalte structuri din

cadrul institutiei cat si in privinta relatiei salariat -beneficiar/ reprezentant al acestuia
- Imbunatitirea relatiilor de colaborare si de lucru cu organizatiile neguvernamentale si institutiile
publice locale pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Pe toatd perioada semestrului I al anului 2025, s-a urmarit acordarea/incetarea/suspendarea
prestatiilor sociale, analizarea si solutionarea cererilor privind acordarea accesului la transportul urban sau
interurban gratuit cat si acordarea facilitatii privind creditele a caror dobanda se suporta din bugetul de
stat, pentru achizitionarea unui autovehicul

Pentru toata activitatea s-a urmadrit Intocmirea corecta si la termenele stabilite a documentatiilor ce
privesc acordarea acestor drepturi sub forma de prestatii sociale sau facilitati cat si recuperarea sumelor
acordate necuvenit .

Pe intreaga perioada a semestrului, pentru buna desfdsurare a atributiilor s-a asigurat birotica,
echipamentele informatice si toate dotdrile necesare iar cu privire la activitatea salariatilor s-au respectat
toate regulile impuse prin proceduri interne.

Drept urmare, activitatea serviciului s-a desfasurat in conditii optime de lucru cu Intreg personalul
fara sa afecteze accesul beneficiarilor la drepturile conferite de lege cu respectarea eficientei si eficacitatii.
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C2. RAPORT DE ACTIVITATE SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ ADULTI $I
MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

1. Prezentare generala a specificului activitatii

Serviciul Management de Caz Adulti si Monitorizare Servicii Sociale a urmarit in perioada raportata,
derularea in bune conditii a activitatilor specifice privind accesul persoanelor cu dizabilitati la servicii
sociale, conform standardelor minime obligatorii si la beneficii reglementate de legislatia in vigoare,
obiectivul major fiind promovarea integrarii sociale a beneficiarilor.

Misiune. Asigurarea coordonarii si continuitatii serviciilor sociale de zi si cu cazare pentru beneficiari
persoane adulte cu handicap, persoane varstnice, tineri care parasesc sistemul de protectia copilului,
victime ale violentei domestice/victimele infractiunilor si alte persoane aflate in nevoie

Scop. Cresterea calitatii vietii persoanelor adulte cu handicap aflate in centrele rezidentiale si ameliorarea
situatiilor de dificultate in care se afla, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viatd al persoanei
cu dizabilitati, prin acordare de sprijin, consiliere si acompaniere in vederea integrarii/incluziunii sociale.

2. Obiective specifice implementate si activitati desfasurate

Obiectiv specific 1:

A. coordonarea activitatilor in vederea acordarea serviciilor sociale pentru persoane adulte in centre
rezidentiale cu cazare si centre de zi

Indicatori planificati: coordonarea unui numar de 4 compartimente si 38 de servicii sociale.

Indicatori realizati: cele 4 compartiment si 38 de servicii sociale au fost coordonate si indrumate in mod
corespunzator, fiind organizate 5 intalniri formale cu sefii de centre (sedinte de lucru la sediul furnizorului
de servicii sociale), 4 Intalniri informale cu sefii de centre in locatiile centrelor, 2 vizite in teren si mai
multe intilniri individuale cu sefii de centre la sediul SMCAMSS in vederea rezolvarii problemelor
aparute.

Indicatori cantitativi:

- Compartiment violentd domestica si sprijinirea victimelor infractiunii: cu 5 angajati si de 74 de cazuri in
lucru;

- Compartiment persoane varstnice si monitorizare persoane cu dizabilitati: cu 4 angajati, 498 beneficiari
in regim intern si 19811 in comunitate;

- Compartiment locuire incluziva: 1 angajat care isi desfasoara activitate in cadrul Compartimentului
persoane varstnice si monitorizare persoane cu dizabilitati;

- Serviciul asistenti personali profesionisti: 4 angajati, 16 asistenti personali profesionisti si 16 beneficiari
persoane adulte cu dizabilitati/handicap;

- 2 centre rezidentiale pentru persoane varstnice:

Nr Capacitare centru | Numar de beneficiari

Crt. | Denumire centru (nr. de locuri) ingrijiti in centru
semestrul 1 2025

1. Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice Odobesti 35 35

2. Caminul pentru Persoane Varstnice “O noua sansa” Maragesti 29 29

- 9 centre rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati:

Nr Capacitare centru | Numar de beneficiari

Crt. | Denumire centru (nr. de locuri) ingrijiti in centru
semestrul I 2025

1. Centrul de Ingrijire si Asistenta Il Odobesti 40 24

2. Centrul de Abilitare si Reabilitare Cotesti 35 27

3. Centrul de Abilitare si Reabilitare Jaristea 35 35

4. Centrul de Abilitare si Reabilitare Maicanesti 17 17

5. Centrul de Ingrijire si Asistentd I Odobesti 32 32

6. Centrul de Ingrijire si Asistenta IT Odobesti 40 40

7. Centrul de Ingrijire si Asistentd Miicinesti 34 34

8. Centrul de Ingrijire si Asistentd “Sf. Maria” Golesti 14 14

9. Centrul Respiro Micanesti 6 3

- 20 locuinte protejate pentru persoane cu dizabilitati:

Nr Denumire centru Capacitare centru | Numdr de beneficiari ingrijiti in

Crt. (nr. de locuri) centru semestrul I 2025

1 Locuinta Maxim Protejata Paunesti 8 8

2. Locuinta minim Protejata “Casa Anca” Odobesti 10 10

3 Locuinta minim Protejata “Casa Luminita” Odobesti 4 4
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4. Locuinta minim Protejata 1 Cimpineanca 4 4
5. Locuinta minim Protejata 2 Cimpineanca 4 4
6. Locuinta minim Protejata 3 Cimpineanca 4 4
7. Locuinta minim Protejata 1 Dumbraveni 10 10
8. Locuinta minim Protejata 2 Dumbraveni 10 10
9. Locuinta minim Protejata 3 Dumbraveni 8 8
10. Locuinta minim Protejatd 1 Panciu 9 9
11. Locuinta minim Protejatd 1 Panciu 9 9
12. Locuinta minim Protejata 1 Odobesti 10 10
13. Locuinta minim Protejata 2 Odobesti 10 10
14. Locuinta minim Protejata 3 Odobesti 10 10
15. Locuinta minim Protejatd Nina Odobesti 4 0
16. Locuinta minim Protejata 1 Marasesti 4 0
17. Locuinta minim Protejata 1 Maicanesti 4 0
18. Locuinta minim Protejata 2 Maicanesti 4 0
19. Locuinta minim Protejata 3 Maicanesti 4 0
20. Locuinta minim Protejata 4 Maicanesti 4 0
- 6 centre de zi pentru persoane cu dizabilitati:
Nr Denumire centru Capacitare centru Numar de beneficiari de servicii de zi pe
Crt (nr. de locuri) semestrul 1 2025
1. Centrul de Zi Cimpineanca 30 14
2. Centrul de  Servicii de  Recuperare | 10 beneficiari/ 10 zile | 7

Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Odobesti
3. Centrul de Zi Panciu 30 26
4. Centrul de Zi Odobesti 30 30
5. Centrul de Zi Dumbréaveni 30 28
6 Centrul de Zi Miicanesti 30 0

- Locuinta protejatd “Venus” Mardsesti cu o capacitate de 6 locuri si in de serviciile caruia au beneficiat 3
adulti si 7 copii.

Indicatori calitativi :
Au fost respectate standardele minime de calitate pentru serviciile sociale prevazute in Ordinul nr.82/2019,
Ordinul nr. 29/2019 si Ordinul 28/2009.

B. Acordarea serviciilor sociale pentru persoane cu handicap in structurile pentru persoane adulte cu
dizabilitati

Indicatori planificati:

1. ingrijirea unui numar de 363 beneficiari in centre rezidentiale (cu cazare);

2. acordarea serviciilor sociale unui numar de 120 de beneficiari in cadrul centrelor de zi;

3. acordarea serviciilor sociale pentru un numar de 8 beneficiari la as atent personal profesionist;

Indicatori realizati:

1. In cadrul centrelor rezidentiale pentru adulti cu dizabilitati li s-a acordat servicii sociale unui numar de
336 beneficiari.

2. In cadrul centrelor de zi au fost oferite servicii unui numar de 105 de beneficiari;

3. La asistenti personali profesionisti au fost ingrijiti 16 beneficiari.

Indicatori cantitativi:

In cadrul structurilor pentru persoane adulte cu handicap au fost oferite servicii sociale pentru un numar de
454 beneficiari.

Indicatori calitativi :

Toti beneficiarii serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu handicap au primit servicii sociale conform
standardelor minime aplicabile, respectiv Ordinul nr.82/2019 si Ordinul nr. 1069/2018. In vederea
imbunatatirii conditiilor de viata ale beneficiarilor si tinand seamd de nevoile lor au fost efectuate 75 de
transferuri intre structurile DGASPC Vrancea.

C. Acordarea serviciilor sociale pentru persoane varstnice

Indicatori planificati:

1. ingrijirea unui numar de 64 beneficiari In centre rezidentiale pentru persoane varstnice (cu cazare);
Indicatori realizati:

1. In cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice au fost acordate servicii sociale unui numar de
70 de beneficiari.
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Indicatori cantitativi:

In cadrul structurilor pentru persoane vérstnice au fost oferite servicii sociale pentru un numar de 70 de
beneficiari. Sase beneficiari au decedat, fiind inregistrate sase noi admiteri.

Indicatori calitativi :

Toti beneficiarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice au primit servicii sociale conform
standardelor minime obligatorii, respectiv Ordinul nr.29/2019.

D. Acordarea serviciilor sociale pentru persoane victime ale violentei domestice

Indicatori planificati:

1. acordarea serviciilor cu cazare pentru un numar de 6 beneficiari in cadrul Locuintei protejate Venus;

2. acordarea serviciilor sociale specifice violentei domestice de 30 de cazuri;

Indicatori realizati:

1. In cadrul Locuintei Protejate Venus au beneficiat de servicii 3 persoane adulte si 7 copii;

2. au acordate servicii specifice persoanelor pentru un numar de 74 de cazuri de violenta domestica.
Indicatori cantitativi:

1. In cadrul Locuintei Protejate Venus au beneficiat de cazare 10 persoane;

2. Pentru cele 68 de cazuri de violenta domestica au fost necesare 30 de deplaséri in teren, 83 de intalniri
cu beneficiarii.

Indicatori calitativi : Toti beneficiarii serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu handicap au primit
servicii sociale conform standardelor minime aplicabile, respectiv Ordinul nr.28/2019.

Obiectiv specific 2: derularea/monitorizarea proiectelor cu finantare nerambursabila

Indicatori planificati:

1. monitorizarea activitatilor pentru finalizarea a 3 proiecte POR;

2. monitorizarea si derularea activitatilor pentru finalizarea 2 proiecte PIN;

3. derularea unui proiect PNNR;

Indicatori realizati:

1. Au fost finalizate 3 proiecte POR, respectiv:

- Proiectul “INFRASTRUCTURA SOCIALA COMUNITARA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI IN COMUNA DUMBRAVENI, JUDETUL VRANCEA”, prin care s-au construit 2
locuinte protejate (cu o capacitate totala de 20 de locuri) si s-a reabilitat un centru de zi; actualmente
proiectul se afld in sustenabilitate;

- Proiectul “INFRASTRUCTURA SOCIALA COMUNITARA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI IN ORASUL ODOBESTI, JUDETUL VRANCEA”, prin care s-au construit 3 locuinte
protejate (cu o capacitate totala de 30 de locuri) si s-a reabilitat un centru de zi; actualmente proiectul se
afla 1n sustenabilitate;

- Proiectul “INFRASTRUCTURA SOCIALA COMUNITARA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI IN ORASUL PANCIU, JUDETUL VRANCEA”, prin care s-au construit 2 locuinte
protejate (cu o capacitate totala de 18 de locuri) si s-a reabilitat un centru de zi. Actualmente proiectul se
afla 1n sustenabilitate;.

2. a). se afla in derulare, cu finalizare pana la sfarsitul anului 2024 Proiectul PIN: 4 Locuinte Protejate si
un Centru de zi in comuna Madicdnesti. Actualmente lucrdrile de constructie sunt finalizate, au fost
receptionate lucrarile finale pentru Centrul de zi si la LmP1 si LmP4;

b). se afla in sustenabilitate Proiectul PIN: 3 Locuinte Protejate si un Centru de zi In comuna
Campineanca;

3. Se afla in derulare proiectul PNRR ’Reabilitarea, accesibilizarea si dotarea Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Odobesti”.

Indicatori cantitativi:

1. 68 de persoane cu handicap din cadrul CITO Odobesti au fost transferati in locuinte protejate in vederea
acomodarii/adaptarii la noul mediu de viata;

2. Proiectul PIN: 4 Locuinte Protejate si un Centru de zi in comuna Maicanesti, se afld in derulare, fiind
finalizat in proportie de 99%. 12 beneficiari aflati in cadrul CITO Odobesti beneficiaza de servicii sociale
in cadrul a 3 locuinte protejate si un centru de zi din comuna Campineanca;

3. proiectul PNRR ”Reabilitarea, accesibilizarea si dotarea Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Odobesti” se afld in sustenabilitate, in prezent fiind frecventat de 7
beneficiari.

Indicatori calitativi: Toate proiectele derulate si/sau aflate in monitorizare respectd conditiile ghidului
solicitantului si activitatile din graficele de activitati.
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Obiectiv specific 3: demersuri specifice pentru eliberarea de vignete si acorduri

Indicatori planificati:

1. demersuri pentru obtinerea de rovignete pentru respectarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
domiciliul in Judetul Vrancea, care depun cereri pentru scutirea taxei de drum;

2. Intocmirea acordurilor de trecere de la asistent personal la plata indemnizatiei de insotitor si viceversa,
pentru persoanele incadrate in gradul grav cu asistent personal.

Indicatori realizati:

1. au fost obtinute 802 rovignete;

2. au fost Intocmite 812 acorduri;

Indicatori cantitativi:

1. au fost transmise si intocmite documentatiile aferente pentru 903 cereri de rovigneta care au fost grupate
in 6 solicitari catre CNAIR;

2. au fost solutionate un numar de 812 cereri de acord cu documentatiile aferente.

Indicatori calitativi :

Toate solicitarile au fost solutionate la termenele prevazute in reglementarile specifice.

Obiectiv specifice 4: activitati privind dezinstitutionalizare si prevenirea institutionalizarii

Indicatori planificati:

1. identificarea de locuinte incluzive in vederea acordarii drepturilor prevazute de lege pentru locuirea in
comunitate a persoanelor cu dizabilitati si dezinstitutionalizarea beneficiarilor din centrele rezidentiale
pentru persoane adulte;

2. dezvoltarea structurii de ingrijire a persoanelor cu handicap la asistent personal profesionist in vederea
prevenirii institutionalizarii.

Indicatori realizati:

1. nu au fost identificate locatii pentru dezvoltarea retelei de locuire incluziva in primul semestru al anului
2025;

2. se analizeaza dezvoltarea structurii Compartimentului Asistenti Personali Profesionisti prin
suplimentarea cu 20 a posturilor de APP;

Indicatori cantitativi:

1. Compartimentul Locuire Incluziva detine un numar de 8 posturi, 5 asistenti sociali si 3 psihologi, fiind
ocupate 2 posturi. Cele 2 persoane angajate 1si desfasoara activitate in cadrul altor compartimente;

2. Compartimentul Asistenti Personali Profesionisti functioneaza cu un numar de 20 de angajati: respectiv
16 asistenti personali profesionisti (care au in ingrijire un numar de 16 beneficiari) si 4 specialisti (asistent
social, psiholog, instructor de educatie si coordonator compartiment);

3. A avut loc o sedintd a Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire
a institutionalizarii la nivelul judetului Vrancea;

4. Au fost dezinstitutionalizate 11 persoane din cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

Indicatori calitativi :

Toate activitatile au fost solutionate la termenele prevazute in reglementarile specifice.

Obiectiv specifice 5: activitatea de restructurare a centrelor rezidentiale de tip vechi

Indicatori planificati:

1. continuarea demersurilor de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Odobesti.
Indicatori realizati:

1. au fost continuate demersuri de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Odobesti, centrul rezidential schimbandu-si denumirea la sfarsitul anului 2024 in CIA III Odobesti;
Indicatori cantitativi:

1. la inceputul anul 2025 in cadrul CIA III Odobesti se gaseau 24 de beneficiari. La jumatatea lunii iunie
2025 toti ce1 24 de beneficiari au fost relocati/transferati in alte servicii sociale cu cazare pentru persoane
adulte cu dizabilitati.

Indicatori calitativi :

Toate demersurile au fost efectuate cu respectarea planurilor de restructurare aprobate, a graficelor de
activitati, a standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul nr.82/2019 si cu respectarea altor acte
normative 1n vigoare.
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C3. RAPORT DE ACTIVITATE SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

I. Prezentare generald a specificului activitaitii

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap functioneazd in subordinea Directiei
Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile, fiind infiintat prin Hotararea Consiliului
Judetean Vrancea nr. 134 din 29 octombrie 2007, in temeiul art. 88, din Legea 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Misiune & Scop. Asigurarea cadrului unitar al evaluarii persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si
tip de handicap. Aplicarea legislatiei in domeniul evaluirii persoanelor adulte cu handicap. Imbunatitirea
procesului de evaluare complexa a adultului cu handicap la sediul institutiei sau la domiciliu in vederea
cresterii calitatii vietil acestuia.

2. Obiective specifice implementate si activitati desfasurate

Obiectiv specific 1 : ACCESIBILITATE

1.1 Asigurarea conditiilor de siguranta si accesibilitate a beneficiarilor

Activitati desfasurate: Asigurarea conditiilor de sigurantad si accesibilitate a beneficiarilor prin mentinerea

functionala a mediului construit si a infrastructurii.

Indicatori planificati

- asigurd accesul in vederea evaluarii a unui numar de 2300 beneficiari

Indicatori cantitativi

Indicatori calitativi - asigura accesul in vederea evaludrii a unui numar de 2300 beneficiari
Indicatori realizati

Indicatori cantitativi - 2472 beneficiari

Indicatori calitativi - 2472 beneficiari

1.2 Informare si comunicare
Activitati desfasurate - Informare si comunicare privitor la accesul de beneficii si servicii sociale asigurate
prin sistemul de protectie sociala.

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: - cel putin 2300 persoane programate in vederea evaludrii complexe

Indicatori calitativi: - cresterea gradului de comunicare cu solicitantul privitor la procesul de evaluare
complexa.

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: - 2472 persoane programate in vederea evaluarii/ reevaludrii complexe.

In vederea evaluirii complexe, fiecare persoani adulti care a solicitat si depus documentele necesare in
vederea incadrarii in grad si tip de handicap, a fost programata pentru evaluare la sediul institutiei sau la
domiciliu, in functie de recomandarile din scrisoarea medicald si ancheta sociala.

Indicatori calitativi: - 2472 informare si comunicare

Activitati desfasurate - Informare si comunicare privitor la petitii, conform legislatiei in vigoare.

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi - cel putin 15 petitii/adrese primite si solutionate
Indicatori realizati

Indicatori cantitativi - 20 petitii/adrese primite si solutionate

Obiectiv specific 2 . PARTICIPARE

2.1 Viatd independentd/Viata de familie, respectul pentru viatd privata

Activitati desfasurate: Asigurarea confidentialititii informatiilor privind sandtatea si reabilitarea
persoanelor cu dizabilitati

Indicatori planificati
Indicatori cantitativi- cel putin 2300 beneficiari
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Indicatori realizati
Indicatori cantitativi- 2472 beneficiari
Ocuparea fortei de munca, asigurarea masurilor de sprijin pentru angajare, promovare $i initiere in munca
a persoanelor cu dizabilitati apte de munca, evaluarea capacitatii si aptitudinilor de munca.
Indicatori planificati
Indicatori cantitativi- cel putin 30 beneficiari
Indicatori realizati
Indicatori cantitativi- 50 beneficiari

2.2 Protectie Sociala
Activitati desfasurate
e Evaluarea in vederea acordarii de servicii de asistenta personala si dezvoltarea de noi tipuri de
servicii de asistentd personald pentru viata independenta cat si facilitarea accesului persoanei
cu dizabilitati la aceste servicii prin evaluare medico- psihosociala.
Indicatori planificati
Indicatori cantitativi- cel putin 2300 beneficiari
Indicatori calitativi: - asigurarea privind propunerea de incadrare in grad de handicap
Indicatori realizati
Indicatori cantitativi
1. - 2472 persoane evaluate care au primit propuneri de incadrare /neincadrare in grad si tip de
handicap;
Pe parcursul semestrului I 2025, specialistii din cadrul serviciului au participat la intregul proces de
evaluare complexa aferent unui numar de 2472 cazuri. Procesul de evaluare consta in:
- verificarea si analizarea documentelor din dosarul persoanei solicitante iar in cazul dosarelor
incomplete informarea in scris a solicitantului cu privire la completarea dosarului cu documentele
solicitate;
- efectuarea evaludrilor/reevaludrilor complexe a adultilor cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul
acestora, in functie de recomandarile din scrisoarea medicala si ancheta sociala;
- intocmirea rapoartelor de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluata, recomandand incadrarea/
mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap /neincadrarea in grad si tip de handicap, cat si recomandari
privind Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociald a acestora. Recomandarile se refera la
actiuni medicale, educative, profesionale si sociale pe care solicitantul trebuie sa le urmeze péana la
urmatoarea evaluare, toate aceste recomandari avand ca scop readaptarea, instruirea si integrarea socio-
profesionald a persoanei solicitante, scopul final al programului urmand diminuarea marginalizarii si
excluziunii sociale a acestei categorii de persoane aflate in dificultate.
La finalul procesului de evaluare complexd, s-au stabilit urmatoarele propuneri de
incadrare/neincadrare 1n grad si tip de handicap, repartizarea statistica fiind urmatoarea:

- gradul I (grav) = 1029 persoane;
- gradul II( accentuat) = 943 persoane;
- gradul [lI(mediu) = 286 persoane;
- gradul IV (usor) = 20 persoane;

- propuneri de neincadrare conform ordinului 762/2007 privind criteriile medico-psihosociale de incadrare
in grad si tip de handicap = 194 persoane, acestea prezentand afectiuni care nu se regasesc in ordinul sus
mentionat, fiind orientate catre alte servicii sociale;

- In conformitate cu prevederile art.6, lit.c) din Procedura-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea incadrarii in grad si tip de handicap aprobata prin Ordinul nr. 2298/23.08.2012 au fost convocate
in vederea reevaludrii un numar de 1 persoane.

2. Cu privire la activitatea de evaluare la domiciliu, in functie de recomandarile specialistilor, s-a
programat un numar de 257 persoane, care au fost solutionate dupa cum urmeaza:

- 254 persoane au fost evaluate la domiciliu, transportul fiind asigurat de institutie;

- 3 persoane au decedat pana la data evaluarii;,

Indicatori calitativi:

- 2472 rapoarte de evaluare complexa intocmite pentru fiecare persoana evaluata

Sanatate

Activitati desfasurate: Informarea persoanelor cu dizabilitati cu privire la serviciile de sanatate si
eliberarea planului individual de serviciu
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Indicatori planificati

Indicatori cantitativi- cel putin 2300 beneficiari

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi- 2472 beneficiari privind propuneri de incadrare\neincadrare in grad si tip de
handicap

Obiectiv specific 3. ASIGURAREA PROCESULUI DE SOLUTIONARE A PETITIILOR
Activitati desfasurate:
e Solutionarea petitiilor / adreselor potrivit legislatiei in vigoare

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi- cel putin 15 petitii/adrese primite si solutionate
Indicatori realizati

Indicatori cantitativi- 20 petitii / adrese primite si solutionate.
Cele 20 petitii/adrese au fost directionate serviciului, analizate si solutionate in termenul legal, dupd cum
urmeaza:
- Raspunsuri la adrese, petitii /adresate institutiei si directionate spre solutionare serviciului sau
redirectionate de catre alte autoritdti si institutii publice (Prefectura Vrancea, Consiliul Judetean,
Presedintia Romaéniei, Casa de Pensii, M.M.F.P.S. — AN.P.L.S, M.M.F.P.S. — D.P.P.D.AP.V.,
Penitenciarul Focsani, A.N.P.D, etc);
- Raspunsuri la petitii venite de la persoane fizice in urma carora in functie de caz s-au efectuat reevaluari
ale persoanelor adulte cu handicap si in urma reevaludrii complexe s-a propus fie
mentinerea/cresterea/neincadrarea intr-un grad de handicap, conform criteriilor medico-psihosociale ;
- 11 cereri de transfer primite si solutionate ;
- au fost inregistrate 2 cereri privind indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, din care 1 cerere solutionandu-se prin propunere de atestare si 1 cerere respingere atestare.
- au fost intocmite 1 rapoarte de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul
personal profesionist.
- s-au intocmit 151 propuneri de programe individuale de reabilitare si integrare sociala pentru beneficiarii
de servicii sociale din cadrul centrelor rezidentiale/locuintelor protejate aflate in subordinea D.G.A.S.P.C.
Vrancea.

3. Propuneri

Pentru buna desfasurare a Serviciului de Evaluare Complexd propun angajarea unei persoane cu dubla
specializare (psiholog - asistent social), pentru intocmirea planului individual de serviciu si Tntocmirea
raportului de evaluare complexa pentru fiecare persoana care va fi evaluata.

D. RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI JURIDIC

1. Misiune. Scop. Obiective specifice

- Asigura eficientizarea activitatilor derulate la nivelul Serviciului Juridic prin aplicarea legislatiei in
materie de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap precum si a oricaror persoane aflate in nevoie,

- Asigurarea consultantei, asistentei si reprezentdrii institutiei publice In favoarea careia exercita profesia,
asigurarea cadrului propice in dezvoltarea relatiilor dintre angajatii din subordine cu celelalte persoane
fizice sau juridice din comunitate, toate avand ca scop general desfasurarea unei bune activitati atat la
nivelul serviciului cat si la nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea

- Misiunea Compartimentului Managementul Calitdtii este de a asigura managementul calitétii serviciilor
sociale, contribuind astfel la dezvoltarea sistemului de protectie si asistentd sociald la nivel judetean,
imbunatatirea calitatii in furnizarea serviciilor sociale si eficientizarea acestora;

- Compartimentul Relatii Publice, Registratura si Arhiva asigurda fluxul de comunicare intre institutii,
fluxul de comunicare intern, prin asigurarea circuitului documentelor primite, inregistrate si repartizate
spre rezolvare si pastrare. De asemenea la nivelul Compartimentului Relatii Publice, Registratura si Arhiva
se asigurd comunicarea primara in relatia cu cetatenii, beneficiari de servicii de specialitate , furnizandu-se
informatii generale si directionandu-se spre competenta solutionare specialistilor din cadrul directiei. Prin
intermediul Compartimentului se asigurd inregistrarea si directionarea audientelor, ori de cate ori este
nevoie si mai cu seama in zilele planificate sdptamanal, atat pentru directorul general cat si audientele
acordate de directorii generali adjuncti de specialitate, de asemenea se asigura protocolul de condica.
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Prin inspectorul de specialitate cu atributii de purtdtor de cuvant al institutiei se asigura interfata institutiei,
se gestioneaza relatiile cu mass- media, se organizeaza desfasurarea activitatii de asigurare a accesului la
informatii de interes public. Dupa reorganizarea acestuia, conform Hotararii Consiliului Judetean Vrancea
nr.25/ 15.02.2024, in Compartimentul Relatii Publice, Registraturd si Arhiva acesta isi largeste aria de
activitati asigurand si activitati in dezvoltarea serviciilor sociale de comunicare si colaborare cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor in domeniul asistentei sociale. Prin Compartimentul
Relatii Publice, Registraturd si Arhivd se realizeaza arhivarea si pastrarea documentelor elaborate de
compartimentele din cadrul institutiei, conform nomenclatorului arhivistic, de asemenea asigura
selectionarea si distrugerea documentelor care au indeplinit termenul de pastrare. Prin specialistii din
cadrul Compartimentul Relatii Publice, Registratura si Arhiva se asigura realizarea extraselor necesare
intocmirii adeverintelor prin care se atesta veniturile realizate panad in 2001 si se pune la dispozitie, urmare
a solicitarilor aprobate, extrase din documente, copii dupa documente. De mentionat faptul ca, biroul
deserveste intreaga institutie la acelasi nivel de seriozitate si competentd profesionald, desi volumul de
lucru este in crestere.

IL. Programul de activitati corelat cu planul de actiune

1. Sef serviciu juridic
Activitati specifice postului:
- Coordonarea si organizarea activitatii desfasurate in cadrul Serviciului Juridic;
- Intocmirea si transmiterea punctelor de vedere si raspunsurilor cu privire la propuneri de modificari
legislative;
- Primirea si redistribuirea, prin rezolutie scrisd, catre structurile din subordine pentru solutionare, a
documentelor aferente S.J.;
- Inaintare de propuneri si participarea, in calitate de membru, la sedintele Colegiului Director al
D.G.A.S.P.C. Vrancea;
- Semnarea contractelor, actelor aditionale la contract, protocoalelor de colaborare intre D.G.A.S.P.C.
Vrancea si diverse institutii;
- Verificarea si semnarea documentelor emise de structurile din subordinea si coordonarea Serviciului
Juridic si intocmirea adreselor si raspunsurilor interne si externe;
- Asigurarea comunicarii si prelucrarii actele normative nou aparute cu salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Vrancea;
- Revizuirea si implementarea procedurilor operationale specifice activitatii Directiei Juridice, Contencios
si Relatii cu Publicul;
- Audierea, consilierea juridica si indrumarea atat a persoanelor fizice cat si a beneficiarilor;
- Revizuirea reactualizarea Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Vrancea;
- Asigurarea comunicdrii permanente cu sefii de centre in vederea informarii acestora cu celeritate cu
privire la masurile dispuse prin acte normative;
- Participarea, in calitate de membru, in cadrul comisiei de cercetare disciplinard prealabild din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vrancea
- Participarea, in calitate de membru, la activitatea Comisiei de Monitorizare a Sistemului de Control
Intern Managerial;
- Revizuirea fiselor de post aferente personalului din cadrul Serviciului Juridic si Contencios;

Activitati de organizare a resurselor umane:

- Stabilirea planificarii concediilor de odihna aferente anului 2025 pentru personalul din cadrul serviciului;
- Intocmirea pontajelor de prezenti aferente S.J.;

- Completarea si semnarea fiselor de evaluare individuala a performantelor profesionale pentru personalul
din subordine

1.  Serviciul juridic

l. Apararea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei, persoand juridica;

2 Intocmirea documentelor specifice Serviciului Juridic;

3. Asigurarea consultantei si reprezentdrii in fata instantelor de judecata redactind actiunile,
intdmpindrile si notele de concluzii, sustinand interesele institutiei;

4. Vizarea juridica a contractelor de orice natura si a altor documente ce necesita viza juridica;

5. Exercita caile de atac si ia orice alte masuri pentru apararea drepturilor si intereselor D.G.A.S.P.C.
Vrancea;
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6. Urmareste modul de executare a cauzelor solutionate de instanta de judecata;

7. Se preocupa de primirea hotararilor definitive ale instantei pe care le comunica serviciilor
interesate spre rezolvare;

8. Se preocupd de investirea cu formula definitivd si irevocabild a hotdrarilor judecatoresti si
urmareste modul de executare al acestora de cdtre compartimentele competente;

9. Tine evidenta contestatiilor introduse si Tntocmeste actele necesare privind solutionarea acestora si
comunica solutia celor In cauza;

10. Acorda asistentd juridica directiilor si serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, precum si
cetatenilor;

11. Formuleaza raspunsuri la adresele, petitiile si sesizarile autoritatilor si institutiilor public, precum
si ale persoanelor fizice;

12. Asigura asistentd si consiliere juridica persoanelor beneficiare de servicii sociale si familiei
extinse acestora;

13. Asigurd secretariatul in cadrul comisiilor de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea;

14. Face parte din comisii de inventariere, casare etc.;

15. Asigurd confidentialitatea datelor la care are acces 1n conditiile legii si pastreaza secretul
profesional.

III. INDICATORI REALIZATI/NEREALIZATI

Numarul de specialisti in cadrul aparatului propriu al Serviciului Juridic:

In perioada 01.01.2025 — 30.06.2025 activitatea serviciului a fost asigurati de angajati:

o 1 sefserviciu, 5 consilieri juridici la nivelul Serviciului Juridic,

o Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale: 4 angajati, respectiv 1 psiholog, 2
inspector de specialitate si 1 asistent medical;

o Compartimentul Relatii Publice, Registratura si Arhiva: 3 inspectori de specialitate si 4 referenti

1. 1. Serviciul juridic si contencios

» Activitati de reprezentare in fata instantelor judecatoresti:

. solutionarea cererilor de instituire a masurii plasamentului in urma schimbarii masurii de
plasament in regim de urgenta cu masura speciald a plasamentului la asistent maternal
profesionist/serviciu de tip rezidential, a cererilor de incetare a masurii plasamentului la asistent
maternal profesionist si instituire a plasamentului in cadrul Serviciului de Tip Rezidential, a cererilor
de incetare a masurii de protectie speciala a plasamentului si reintegrare n familia naturala, a cererilor
de instituire a masurii de protectie speciala a plasamentului la familie substitut, a cererilor de
ordonantd presedintiala privind instituirea plasamentului in regim de urgenta, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicare - 67

de dosare;
. solutionarea litigiilor de munca — 4 dosare;
. solutionarea actiunilor 1n pretentii — 0 dosare;
. solutionarea cererilor de anulare act administrativ — 2 dosare;
. solutionarea cauzelor penale - 7 dosare;
. solutionarea cererilor privind decaderea din drepturile parintesti — 0 dosar;
. executari silite sentinte de plasament — 3 dosare;
. solutionarea cererilor privind masura de ocrotire — tutela speciala — 32 dosar;
. solutionarea cererilor privind autorizarea stabilirii resedintei — 7 dosare;
. contestatii contraventii — 1 dosare
. obligatia de a face — 2 dosare
. succesiuni — 0 dosare
. solutionarea cererilor privind autorizarea casatoriei — 0 dosare;
. rezolutiune contract — 0 dosar
. tdgada paternitate — 0 dosar
. stabilire paternitate — 1 dosar

» Sesizarea instantelor judecatoresti pentru luarea masurilor de plasament in conditiile legii.

» De vizare si semnare acte cu caracter juridic:

. vizare pentru legalitate a 33 de contracte de achizitii bunuri si servicii, contracte de finantare,
contracte privind utilitati;
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. vizare pentru legalitate a 357 dispozitii emise de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vrancea;

. vizare pentru legalitate a 23 contracte individuale de munca si a 457 acte aditionale la contractele
individuale de munca;

. vizare pentru legalitate a 2 contracte de voluntariat;

= vizare pentru legalitate a 147 contracte acordare servicii beneficiari;

» Participarea consilierilor juridici in cadrul comisiilor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Vrancea:
= Asigurarea secretariatului Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea in cadrul careia s-a
efectuat:

o Verificarea legalitatii dosarelor ce urmeaza a fi prezentate in fata comisiei, cu propuneri de
instituire/incetare a masurilor de protectie speciald prevazute de Legea nr. 272/2004, respectiv
dosare ce au ca obiect atestarea/reatestarea asistentilor maternali profesionisti, 143 de dosare;

o Verificarea legalitatii dosarelor si a propunerilor de incadrare in grad de handicap propuse de
catre Serviciul de Evaluare Complexda a Copilului Vrancea, in vederea prezentarii in fata
comisiei, respectiv a unui numar de 528 dosare;

o Intocmirea ordinii de zi pentru cele 45 de sedinte de comisie intrunite in aceasti perioada de
timp;

o Convocarea persoanelor chemate 1n fata comisiei;

o Selectarea corespondentei care necesitd punerea in discutie in fata comisiei

o Redactarea celor 45 de procese-verbale de sedinta ale comisiei, intrunite in aceasta perioada
de timp;

o Redactarea unui numar de 51 hotaréari ale comisiei ce au ca obiect instituirea, mentinerea sau
incetarea masurilor de protectie specialda conform Legii 272/2004;

» Activitati de consiliere pentru beneficiarii serviciilor si pentru Directiile si serviciile subordonate
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea;
» Raspunsuri la petitii adresate D.G.A.S.P.C. Vrancea si indreptate spre solutionare Serviciul Juridic si

Contencios;

> In anul 2025 - semestrul I Serviciul Juridic a adus la indeplinire obiectivele specifice:

. A exercitat si aparat drepturile si interesele legitime ale institutiei, persoana juridica in beneficiul
careia isi exercita profesia;

. A asigurat consultantd si reprezentare In fata instantelor de judecatd redactind actiunile,
intdmpinarile si notele de concluzii, sustindnd interesele institutiei;

. A exercitat cdile de atac si a luat orice alte masuri pentru apdrarea drepturilor si interesele
D.G.A.S.P.C. Vrancea;

. A reprezentat D.G.A.S.P.C. Vrancea in fata instantelor judecatoresti;

. A tinut evidenta operativa a tuturor cauzelor solutionate de instanta de judecata;

. A urmarit modul de executare a cauzelor solutionate de instanta de judecata;

. S-a preocupat de primirea hotararilor definitive ale instantei, pe care le-a comunicat serviciilor
interesate spre rezolvare ;

. S-a preocupat de investirea cu formula definitivd si irevocabila a hotdrarilor judecdtoresti si
urmareste modul de executare al acestora de catre compartimentele competente;

. A acordat asistenta juridica directiilor si serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, precum si
cetatenilor;

. A comunicat si prelucrat actele normative nou aparute cu salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Vrancea;

. A furnizat publicului relatiile cerute respectand secretul profesional;

. A formulat raspunsuri la adresele, petitiile si sesizarile autoritatilor si institutiilor publice,
precum si ale persoanelor fizice;

. Serviciul Juridic si Contencios a indeplinit si alte atributii stabilite de cdtre conducerea

D.G.A.S.P.C. Vrancea.

2. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE

2.1. PREZENTARE GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII
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Misiunea compartimentului este de a asigura managementul calitatii serviciilor sociale, contribuind astfel
la dezvoltarea sistemului de protectie si asistentd sociald la nivel judetean, imbunatatirea calitatii in
furnizarea serviciilor sociale si eficientizarea acestora.

Obiectivele compartimentului:
1) Asigurarea managementului calitdtii serviciilor sociale prin actiuni de indrumare si evaluare a
activitatilor curente din centre si elaborarea unor instrumente metodologice.
2) Raportdri periodice si anuale & alte activitati la cererea unitdtii.

2.2. PROGRAMUL DE ACTIVITATI

Corespunzator obiectivului:

1) Asigurarea managementului calititii serviciilor sociale prin actiuni de indrumare si evaluare a
activitatilor curente din centre si elaborarea unor instrumente metodologice.

In cursul semestrului I al anului 2025, activitatea de verificare a modului in care se aplica si se
respectd dispozitiile legale privind protectia copilului, a persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor
varstnice care beneficiaza de serviciile D.G.A.S.P.C. Vrancea, s-a desfasurat de catre echipa formatd din
psiholog, asistent medical, inspector de specialitate si inspector de specialitate in baza planificarilor
trimestriale dupa cum urmeaza:

e S-au efectuat verificdri in centrele de tip rezidential si de tip familial, in care sunt ocrotiti
copii/persoane adulte cu dizabilitati/persoane varstnice. S-au Intocmit 22 procese verbale de
constatare (15 - copil, 7 - adult), in care sunt prezentate aspecte legate de structura centrelor, de
igiena, alimentatie, sandtate, situatie scolard, activitdti recreativ-educative, situatia
evaluarilor/reevaludrilor etc. si s-au facut recomandari pentru ameliorarea situatiilor creatoare de
disfunctii acolo unde a fost cazul. Au fost intocmite 22 rapoarte de informare a conducerii
DGASPC in legatura cu aspectele semnalate in timpul verificarilor (15-copil, 7- adult ).

e S-au efectuat verificari pe timp de noapte in centrele de tip rezidential si de tip familial, in care
sunt ocrotiti copii/persoane adulte cu dizabilitati/persoane varstnice si s-au Intocmit 22 procese
verbale ( 15 — copil, 7 — adult ) si 22 rapoarte de informare ( 15— copil, 7 — adult ).

e S-a urmarit si raportat, periodic catre DSP Vrancea, situatia infestarii cu vectori din centrele aflate
in subordine ( 21 raportari ).

e Reevaluari ale masurii de plasament pentru copiii aflati in plasament la AMP- 550 reevaluari

e Reevaluari ale masurii de plasament pentru copiii plasati in familia largita sau in familii substitut
=272 reevaluari si s-au intocmit 3 rapoarte de informare.

e Au fost verificate 2797 de rapoarte astfel:
- rapoarte lunare de monitorizare privind activitatea AMP = 550
- rapoarte lunare de monitorizare privind copiii plasati la acestia = 712
-rapoarte de intrevedere = 1955 Intocmite de catre asistentii sociali din cadrul Biroului de Asistenta
Maternala.

S-au intocmit 5 rapoarte constatatoare.

Au fost efectuate 147 vizite la domiciliile AM, s-au intocmit 149 procese verbale de vizita.

S-au Intocmit 3 rapoarte informare pentru verificarile efectuate.

Au fost verificate reevaludrile aferente primelor 6 luni ale anului 2025 un numar de 88 de evaluari
, Intocmite pentru copiii ocrotiti in centrele de tip rezidential, 2 rapoarte trimestriale, 57 privind
evolutia dezvoltarii si 34 privind verificarea imprejurarilor;

e S-a continuat verificare activitatii managerilor de caz din D.P.C.si din D.P.P.D.A.P.V.

2) Raportari periodice si anuale.
S-a Intocmit raportul de activitate semestrial al activitatii compartimentului M.C.S.S.

3)Alte activitati:

Activitati de management organizational: repartizarea sarcinilor pe posturile de lucru, elaborarea
metodologiei de lucru si a procedurilor de lucru, formulare rdspuns la adresele interne si externe ale
D.G.A.S.P.C. (28 adrese si documente de birou inregistrate).
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2.3. INDICATORI REALIZATI

O O O O O O O O O O

2 rapoarte trimestriale 57 privind evolutia dezvoltarii si 34 privind verificarea activitatii;

15 adrese inregistrate;

32 vizite la domiciliile AM;

47 reevaludri ale masurii de plasament pentru copiii aflati in plasament la AM verificati;

63 rapoarte lunare de monitorizare privind activitatea AM - verificate;

75 rapoarte lunare de monitorizare privind copiii plasati la AM - verificate;

52 rapoarte de ntrevedere-verificate;

22 procese verbale (15 — copil, 7 — adult) si 22 rapoarte de informare (12 — copil, 10 — adult);
21 raportari la DSP privind situatia infestarilor.

15 adrese de raspuns sau documentatie de birou emise si inregistrate intern.

3. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE. REGISTRATURA ST ARHIVA

I. Prezentare generala a specificului activitatii:
1.1.Scop:

in conformitate cu ROF-ul DGASPC Vrancea aprobat prin Hot. 25/ 15.02.2024 a CJ Vrancea scopul

Compartimentului Relatii Publice, Registratura si Arhiva este acela de a asigura indeplinirea unor
functii/atributii generale specifice DGASPC Vrancea respectiv:

>

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum
si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului , a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

prin purtatorul de cuvant al institutiei se asigura interfata institutiei, se gestioneaza relatiile cu mass-
media, se organizeazd desfasurarea activitatii de asigurare a accesului la informatii de interes public;
evidenta/inregistrarea si arhivarea documentelor emise de cdtre institutie, de asemenea si a
documentelor primite in cadrul institutiei, circuitul acestora, relationarea directa cu beneficiarii sau
potentiali beneficiari de servicii specializate urmarind respectarea drepturilor acestora in conformitate
cu legislatiile n vigoare.

1.2 Misiunea:

@)

Compartimentul Relatii Publice, Registratura si Arhiva are rolul de asigura fluxul de comunicare cu
alte institutii, de a asigura interfata institutiei, de a gestiona relatiile cu mass-media, de a organiza si
asigura accesul la informatii de interes public, de comunicare si colaborare cu serviciile publice
serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societdtii civile care
desfasoara activitdti Tn domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

de a asigura fluxul de comunicare intern, a circuitului documentelor primite, inregistrate si repartizare
spre rezolvare si pastrare/ arhivare conform prevederilor legale si a procedurilor operationale de lucru

De mentionat faptul ca, compartimentul deserveste intreaga institutie la acelasi nivel de seriozitate si
competenta profesionald, desi volumul de lucru este in crestere.

1.3 Obiective :

@)

prin functia de strategie se realizeaza elaborarea strategiei si planului anual de activitati in dezvoltarea
serviciilor sociale, de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor In domeniul asistentei sociale;

relationarea cu Autoritatile Publice Locale st ONG-urt;

centralizeaza si prelucreaza informatiile colectate in vederea realizarii unei sinteze cu privire la nevoile
de accesare a serviciilor sociale.

evidenta/inregistrarea documentelor ;

circuitul documentelor ;
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relatii/informare directd a solicitantului/beneficiarului de servicii specializate ;
reprezentare institutionald prin purtdtor de cuvant ;

mediatizarea serviciilor specifice;

furnizare de informatii de interes public;

prelucrarea si elaborarea planului anual de activitati;

arhivarea documentelor;

O O O O O O

1.4 Structura de personal :

Conform Organigramei anexa la H.C.J. Vrancea nr. 54/03.04.2025, in cadrul Compartimentului Relatii

Publice, Registratura si Arhiva sunt prevazute 8 posturi, respectiv:

o un inspector de specialitate - purtator de cuvant-

o un inspector de specialitate care asigura circuitul documentelor si relatia cu publicul in domeniul
acordarii serviciilor de specialitate in domeniul protectiei si drepturilor copilului;

o un post de referent prin care se asigura registratura DGASPC Vrancea si circuitul documentelor.

o un post de referent prin care se asigura inregistrarea si circuitul referatelor, pregatirea si asigurarea
expedierii corespondentei atdt prin posta specializatd cat si prin oficiul postal asigurand fluxul
relational la nivelul Serviciului de Contabilitate si Planificare Bugetara;

o un post de referent prin care se realizeaza inregistrarea/circuitul documentelor si asigura relatia cu
publicul in domeniul acordarii serviciilor de specialitate protectiei si drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si alte persoane vulnerabile;

o un post de inspector de inspector de specialitate prin care se asigura circuitul documentelor si relatia cu
publicul in domeniul acordarii serviciilor de specialitate n domeniul protectiei drepturilor copilului;

o un post de referent prin care se realizeaza inregistrarea/circuitul documentelor si asigurad relatia cu
publicul in domeniul acordarii serviciilor de specialitate protectiei si drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti si alte persoane vulnerabile;

o un inspector de specialitate si un referent sunt responsabili cu arhiva institutiei, un referent este
responsabil cu arhiva curenta a DPPD din cadrul DGASPC Vrancea.

I1. Programul de activitati corelat cu programul de activitati

In vederea realizarii functiei de strategie, elaborare a strategiei si a planului anual de activititi in
dezvoltarea serviciilor sociale s-a intocmit referat de necesitate contractare servicii specializate. S-a
asigurat relationarea cu Autoritdtile Publice Locale si ONG-uri, realizeaza corespondenta specifica cu
primariile, institutii si ONG-uri, centralizeaza si prelucreaza informatiile colectate in vederea realizarii
unei sinteze cu privire la nevoile de accesare a serviciilor sociale.
S-au Indeplinit urmatoarele activitati:
o Realizarea corespondentei cu Autoritdtile Publice Locale si cu structurile specializate n asigurarea

serviciilor sociale primare si de specialitate;
o Prelucrarea si elaborarea Rapoartelor de activitate ale DGASPC Vrancea si a Planului de actiune
o Efectuarea corespondentei cu structurile aferente D.G.A.S.P.C. Vrancea.

Obiective specifice implementate si activititi desfasurate

o indeplinirea procesului de colectare si centralizare a informatiilor privind Planurile anuale de actiune
aprobate prin H.C.L. din cadrul primariilor judetului Vrancea.

o mentinerea legaturii telefonic cu persoanele responsabile pentru transmiterea Planului anual de actiune
din cadrul primariilor

o indeplinirea procesului de colectare si centralizare a informatiilor privind infiintarea, componenta
nominala si specializdrile membrilor echipelor mobile necesar a fi constituite la nivelul tuturor
serviciilor de asistenta sociala din judet in conformitate cu prevederile Ordinului MMIJS nr. 2525/2018
privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica.

o Solicitarea Raportului de activitate pentru semestrul I al anului 2025 tuturor serviciilor din cadrul
DGASPC Vrancea si centralizarea acestora.

Masuri si propuneri de imbunététire a rezultatelor

o Imbunitatirea programului informatic.

o Imbunititirea relatiilor de colaborare si de lucru, atit in cadrul serviciului cat si cu celelalte structuri
din cadrul institutiei.
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o Imbunatatirea relatiilor de colaborare si de lucru cu organizatiile neguvernamentale si institutiile
publice locale.

Prin inspectorul de specialitate cu atributii purtdtor de cuvant al DGASPC Vrancea s-a asigurat interfata

institutie, gestionarea relatiile cu mass-media si s-au exprimat prin interventiile sale pozitia oficiala a

institutiei cu privire la problemele de interes general sau specific.

e monitorizarea aparitiilor DGASPC Vrancea in presa;

e claborarea zilnica a revistei presei;

e realizarea periodica a analizei de imagine a DGASPC Vrancea in presa;

e claborarea planului de masuri in vederea fundamentarii strategiei de promovare a imaginii DGASPC
Vrancea si supunerea spre aprobare;

e colaborarea cu toate structurile DGASPC Vrancea in vederea identificarii informatiilor cu potential de
stire;

e claborarea, supunerea spre aprobarea conducerii si difuzarea materialelor de presa;

e claborarea, supunerea spre aprobarea conducerii si difuzarea materialelor de presa realizate urmare a
solicitarilor mass-media;

e organizarea conferintelor si evenimentelor de presa;

o facilitarea relatiilor conducerii DGASPC Vrancea cu reprezentantii mass-media;

e organizarea si desfasurarea activitatii de asigurare a accesului la informatii de interes public, conform
prevederilor legale in vigoare.

Indicatori realizati de citre Purtitorul de Cuvint

In vederea promovirii unei bune imagini a DGASPC Vrancea s-au initiat demersuri in vederea asigurarii

in conditii de eficienta a functionarii sistemului de comunicare prin intermediul purtatorului de cuvant care

a furnizat informatii de interes public jurnalistilor cu privire la activitatea DGASPC Vrancea.

e S-au emis comunicate de presa in legdturd cu activitatea DGASPC Vrancea pe diferite teme de interes
pentru beneficiari si opinia publicd, transmise in vederea publicdrii catre mass-media locala si
nationala. Astfel, am inregistrat un numar de 9 de comunicate de presa si informari si un numar de 55
de aparitii in presa locala si nationala;

e Purtatorul de cuvant a sustinut interventii in cadrul buletinelor informative pe diferite posturi de
televiziune si radio.

e S-a asigurat comunicarea in diverse situatii care necesitau furnizarea de date imediate catre presa, atat
in plan local cét si national;

e Au fost asigurate evenimente de presd, in parteneriat cu diferite institutii ale statului, avand drept
obiectiv promovarea imaginii institutiei si eficientizarea comunicarii cu publicul;

e S-au preluat, monitorizat si solutionat un numar de 5 solicitari de informatii publice;

e Participarea, alaturi de reprezentantii institutiilor publice la diverse Intruniri si dezbaterii pe diferite
teme de interes, proiecte scolare etc. avand ca scop informarea si constientizarea beneficiarilor si a
opiniei publice;

e Monitorizarea mass-media privind reflectarea activitatii DGASPC Vrancea si a opiniei publice privind
evolutiile si evenimentele ce au loc In domeniul asistentei sociale nationale (examinarea zilnica a
informatiilor aparute in presa scrisd, on-line, audiovizual etc.)

S-au desfasurat activitati specifice in concordantd cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatii de
interes public si ale Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

o inregistrarea documentelor in registraturd si asigurarea circuitului acestora prin secretariatele de
specialitate;

o gestionarea registrului ,,JESIRE” in care se evidentiaza/inregistreazd documentele create din oficiu de
catre specialistii DPC si DPPDPV;

o gestionarea registrului ,,Anexa” aferent DPPDPV in care se evidentiazd documentele a caror
solutionare/finalitate se face In cadrul structurilor aferente DPPD, conform legislatiei specifice in
domeniu privind protectia si serviciile sociale primare si/ sau specializate acordate persoanelor
varstnice;
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@)
@)

gestionarea si aplicarea stampilei nr. 1 institutieit DGASPC Vrancea, conform prevederilor legale /
dispozitiilor directorului ;

gestionarea si aplicarea stampilei nr. 2 institutiei DGASPC Vrancea numai pe documentele create in
cadrul DPPD, conform prevederilor/ dispozitiilor directorului general;

evidentierea dispozitiilor directorului general;

inregistrarea sesizarilor si petitiilor;

inregistrarea solicitarilor de informatii de interes public in baza Legii nr.544/ 2001 si urmadrirea
solutiondrii acestora in termen legal

inregistrarea si consemnarea audientelor acordate de directorul general si de directorii de specialitate;
asigurarea relatiei cu publicul si diseminarea informatiilor specifice;

gestionarea timbrelor si a borderourilor aferente corespondentei prin postd obisnuitd, posta cu
confirmare, posta speciala;

completarea si eliberarea adeverintelor de venituri/vechime necesare dosarelor de pensionare sau altor
nevoi;

au fost Intocmite referate de necesitate materiale, birotica, servicii in vederea desfasurarii activitatii
specifice in conditiile cele mai bune;

gestionarea arhivei curente aferente DPPDPV;

preluarea si inventarierea unitdtilor arhivistice create in cadrul structurilor DGASPC Vrancea.

INDICATORI REALIZATI

Cu scopul de a asigura fluxul de comunicare intern, a circuitului documentelor primite, inregistrate si
repartizare spre rezolvare si pastrare/arhivare conform prevederilor legale si procedurilor, prin
Compartimentul Relatii Publice, Registratura si Arhiva s-au desfasurat activitati specifice dupa cum
urmeaza:

v

v

S-a asigurat executarea lucrdrilor de registratura generala prin sortarea, primirea, Inregistrarea/
datarea, repartizarea corespondentei primite, a unui numar de peste 15677 documente/lucrari
au fost evidentiate in registrul IESIRE un numar de peste 3722 documente create din oficiu atit in
cadrul structurilor D.P.C. cat si in cadrul structurilor D.P.P.D.;
s-a realizat si urmarit circuitul documentelor intre directia generala si celelalte compartimente ale sale
(pe baza de condica de corespondenta si sub semnatura de primire) si intre institutie si celelalte organe
ale administratiei de stat, societdti comerciale, alte institutii, persoane fizice;
prin personalul de specialitate s-a realizat circuitul documentelor si s-a asigurat comunicarea acestora
catre structurile de specialitate dupa cum urmeaza:

in cadrul secretariatului DPC si conform rezolutiei directorului general adjunct coordonator
al activitatiic DPC s-a inregistrat un numar de peste 11254 de documente, care ulterior au fost
directionate spre compartimentele de specialitate;

de asemenea 1n registrul aferent conventiilor de plasament au fost inregistrate un numar de
peste 125 conventii de plasament ;

inregistrarea a 219 de referate al managerilor de caz din cadrul Serviciului Management de
Caz pentru Copil intr-un registru doar pentru acestea;

consemnarea sedintelor de lucru efectuate de cétre directorul coordonator al activitatii DPC;

s-au consemnat audientele asigurate de catre directorul adjunct coordonator al activitatii
DPC si a caror solutionare a fost imediata sau spre competenta solutionare specialistilor din cadrul
structurilor DPC;

in cadrul secretariatului SCPB si al SAPUC s-a inregistrat un numar de peste 5798
documente/ referate procurare/ eliberare;
s-a asigurat inregistrarea petitiilor, sesizarilor, urmarind solutionarea acestora in termenul legal;
s-au consemnat sedintele de lucru coordonate de catre director general;
s-a asigurat Inregistrarea/consemnarea audientelor asigurate de catre director general si urmadrirea
solutionarii acestora sau au fost directionate spre competentd solutionare structurilor DGASPC
Vrancea sau altor institutii abilitate;
s-a asigurat inregistrarea a unui numar de peste 12577 cereri, lucrari care au ca finalitate acordarea,
modificarea sau stingerea unor drepturi pentru persoanele cu handicap in registrul anexa (gestionat
prin secretariatul DPPDPV) si s-a asigurat circuitul documentelor emise si primite de catre structurile
din cadrul DPPDPV;
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O
O

s-au consemnat audientele asigurate de catre directorul adjunct coordonator al activitatii DPPDPV si a
caror solutionare a fost imediata sau spre competenta solutionare specialistilor din cadrul structurilor
DPPDPV;

s-a gestionat registrul special de dispozitii a directorului general, inregistrand un numar de 615 lucrari
sl a asigurat comunicarea acestora cdtre cel interesati/vizati.

s-a gestionat registrul de intrare a facturilor privind achizitia de alimente, bunuri , servicii de cétre
structurile directiei, inregistrand facturile, in vederea punerii in plata;

s-a asigurat gestionarea registrului unic de control ;

s-a gestionat borderoul de corespondenta simpla; borderoul de corespondenta cu confirmare de
primire a unui numar $i prin posta militara, asigurand expedierea corespondentei 1n siguranta

a evidentiat in registrul de inregistrare fisele de post, actele aditionale la fisele de post emise de
structurile directiei;

s-a gestionat registrul note telefonice si cel de delegatii de deplasare;

s-a asigurat functionalitatea centralei telefonice a institutiei prin comunicarea cu alte institutii,
persoane fizice si a realizat convocarile telefonice, notele telefonice;

s-au intocmit referate de specialitate si note telefonice;

s-au solutionat, in limitele competentelor, corespondenta primita si a intocmit raspunsurile ;

au fost intocmite pontajele lunare privind prezenta personalului din cadrul compartimentului si au fost
elaborate acte aditionale la fisa postului ;

s-au Intocmit situatii solicitate de sefii ierarhici, s-au dactilografiat lucrarile directoriale;

s-a tinut evidenta agendei de lucru a directorului general;

Personalul cu atributii in arhivarea documentelor a desfasurat activitati specifice dupa cum urmeaza:

a.

b.

a organizat clasarea si arhivarea documentelor conform nomenclatorului arhivistic ;

au fost intocmite formele prevazute de lege pentru depunerea si pastrarea documentelor si
inregistrarea acestora in registrul special aferent arhivei institutiei; s-au Intocmit inventare pentru
documentele aflate 1n arhiva institutiei si care nu au fost predate pe baza de inventar;

s-a ocupa de eliberarea de adeverinte privind calitatea de fosti beneficiari de servicii
sociale, adeverinte de absolvire cursuri scolare , copii ale Hotararilor de institutionalizare sau de iesire
din sistemul de protectie sociala, copii ale certificatelor si extraselor privind fosti beneficiari de
servicii sociale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

in baza cererilor, fostilor salariati ai institutiei, s-a verificat in statele de plata existente in
arhiva institutiei si s-a Intocmit un numar de 27 adeverinte privind veniturile salariale, pentru a
deservi acestora la dosarul de pensie, la completarea dosarului de pensie sau pentru a le folosi la
nevoie ;

a pus la dispozitie, pe baza de semnaturd, documentele solicitate de compartimentele
creatoare;

Prin specialistul care gestioneazd arhiva curentd a DPPDPV s-a avut in vedere arhivarea, pastrarea si
conservarea dosarelor medico-sociale create de catre Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, arhivarea certificatelor de incadrare in grad de handicap pe localitati si termene de
valabilitate.

Indicatori realizati :

@)
@)

au fost luate 1n evidente si arhivate dosarele medico-sociale ;
au fost puse la dispozitia personalului Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitdti si alte Persoane
Vulnerabile, pe bazd de semnatura, in registrul de depozit, un numar de important de dosare in
vederea solutionarii unor probleme (reclamatii, analize, transferuri, contestatii, punere in executare
sentinte definitive ale instantelor);
au fost introduse in arhivd dosare reprezentand transferuri din alte judete;
au fost predate secretarului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap dosare, in
vederea transferului catre alte D.G.A.S.P.C.-uri din tara;
toate dosarele solicitate de secretarul comisiei sunt puse la dispozitie cu promptitudine pentru a nu
exista intarzieri sau sincope in activitatea comisiei care evalueaza persoanele cu dizabilitati.

IV. MASURI DE iMBUNATATIRE

Activitatea compartimentului poate fi imbundtatitd prin:

v' accesarea programelor de perfectionare profesionala continua;
v’ cresterea calitatii serviciilor;

v’ suplimentarea la nevoie cu personal cu atributii de serviciu ;
v
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E. RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI CONTABILITATE SI PLANIFICARE
BUGETARA

I. Prezentare generala a specificului activitatii

Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara asigura buna functionare din punct de vedere financiar,
contabil si bugetar a intregului sistem ce functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Vrancea.

1.1 Scop

Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vrancea are ca scop urmatoarele:

- fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli, evidenta, executia bugetara si utilizarea fondurilor
necesare bunei functionari a DGASPC Vrancea cu respectarea legalitatii, economicitatii si eficientei in
desfasurarea activitatilor;

- Inregistrarea in evidentele contabile ale institutiei a documentelor primite si stingerea datoriilor de natura
financiara fata de persoane fizice sau juridice, rezultate din relatiile economice, sociale si juridice ale
DGASPC Vrancea in vederea gestionarii corecte a patrimoniului;

- intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale solicitate de conducerea Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau de ordonatorul principal de credite cat si a situatiilor
solicitate de cdtre alte institutii si organe de control;

1.2 Misiune

Misiunea Serviciului Contabilitate si Planificare Bugetara din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectiei Copilului Vrancea este de a organiza si conduce contabilitatea institutiei, pe baza
documentele justificative si in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul financiar-contabil;

1.3 Obiectivele Serviciului Contabilitate si Planificare Bugetara

- Inregistrarea de intrari si iesiri stocuri, obiecte de inventar si imobilizari;

- Intocmire Registrul Jurnal;

- Intocmire Registrul Cartea Mare;

- Intocmirea si verificarea documentelor de decontare prin banca si prin casierie privind plata furnizorilor;
- Efectuarea si valorificarea inventarierii patrimoniului;

- Intocmire Registrul Inventar;

- Efectuarea operatiunilor de casare la nivelul institutiei;

- Urmarirea si respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale procesului executiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;

- Intocmirea balantelor lunare de verificare la nivelul centrelor si a balantei de verificare cumulata;

- Intocmirea bilantului lunar, trimestrial si anual al DGASPC Vrancea;

- Efectuarea si realizarea Controlului Financiar Preventiv Propriu ;

- Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli a D.G.A.S.P.C. Vrancea;

- Arhivarea si indosarierea documentelor financiar contabile si buget;

1.4 Structura serviciului

Structura Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea este aprobata,
conform organigramei, prin H.C.J. Vrancea nr. 210 din 26.09.2024 modificata prin H.C.J. Vrancea nr. 54
din 03.04.2025, cu urmatoarea structura:

» Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara, format din:
» Sef Serviciu — 1 post de conducere;
» 15 posturi de executie;

2. Programul de activitati
2.1 Programul de activitati al Serviciului Contabilitate si Planificare Bugetara

- Intocmirea notelor contabile privind inregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor derulate
prin conturile deschise la Trezoreria Statului aferente cheltuielilor de personal, materiale, drepturile
persoanelor cu handicap, investitiile aferente - distinct in functie de natura cheltuielilor si a conturilor din
care sa efectuat plata precum si distinct pentru fiecare centru in parte, pentru fiecare cont analitic;
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- Intocmirea ordinelor de plata cu privire la datoriile citre bugetul de stat aferente platii salariilor;
- Operatiunile derulate prin casierie privind plata salariilor, cat si a celorlalte plati efectuate prin

casierie;

- Operatiunile derulate prin banca;

- PIati efectuate prin banca (intocmirea OP-uri);
- Intocmirea Registrului de Casa pentru fiecare cont in parte;
- Evidenta tuturor operatiunilor derulate din contul de donatii si sponsorizari;
- Urmarirea stricta a modului de cheltuire a banilor, atat la aparatul propriu cat si in cadrul centrelor din
subordine pe baza executiei bugetare;
- Intocmirea situatiilor lunare cu privire la cheltuielile materiale si de personal derulate prin banca si

confruntarea cu ultimul extras al lunii pentru care s-a intocmit situatia, pe tip de cheltuiala si sursa de

finantare;

- Evidenta corecta si la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile institutiei si
urmdreste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor;

- Organizarea si conduce distincta privind evidenta Tncasdrilor si a platilor din surse extrabugetare,
urmarind efectuarea cheltuielilor conform destinatiei din documentele legal incheiate;
- Urmarirea si respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale procesului executiei bugetare a
cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;
- Executarea inventarierii anuale a patrimoniului, scoaterea din functiune, casarea si dezmembrarea
ori valorificarea, dupa caz, a bunurilor pentru care s-a aprobat aceasta;

- Tinerea evidentei bunurilor din patrimoniul directiei, a bunurilor apartinand domeniului public si
privat al judetului date in administrarea directiei, a celorlalte bunuri date in administrare sau aflate in

proprietatea institutiei.

- Elaborarea proiectului de buget anual al DGASPC Vrancea, precum si previziunile de buget pe
termen mediu si lung, pe care l-a Tnaintat In vederea si aprobarii de catre Consiliului Judetean

Vrancea;

- Intocmirea proiectelor de buget si modificirile ce pot apirea ca urmare a rectificarilor de buget;
- Intocmirea deschiderilor de credite lunare;
- Urmarirea respectarii conditiilor de legalitate si regularitate si/sau de incadrare in limitele stabilite si
destinatia creditelor bugetare si de angajament a proiectelor de operatiuni;
- Intocmirea si inaintarea spre aprobarea ordonatorului principal de credite repartizarea bugetului
DGASPC Vrancea pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;

- Intocmirea situatiilor solicitate de conducerea institutiei si de alte institutii, situatii statistice, studii,

analize, informari, etc.

3. Indicatori realizati

Bugetele DGASPC Vrancea pe anul 2024 au fost aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Vrancea nr.
50 din 15.02.2024 si rectificarile ulterioare in suma de 98.252.000 lei,

Denumire articol bugetar Ind | Buget aprobat | Buget aprobat | Buget aprobat | Total sume
. an 2024 an 2024 - an 2024 - aprobate an
Bu | 68.02.05.02 — 68.02.06 — 68.02.04 — 2024 - 68.02 —
g. | Asistenta Asistenta Asistenta Copil+Adult+
sociala in caz sociala pentru acordata Varstnic
de invaliditate | familie si copii | persoanelor in
varstd
1| Cheltuieli de personal 10 | 32.230.750 57.024.000 3.746.000 93.000.750
2 | Bunuri si servicii 20 | 13.323.000 5.470.000 2.239.000 21.032.000
3| Asistenta sociala 57 12.901.000 1.580.000 0 4.481.000
4| Proiecte cu finantare din
sumele reprez. asistenta 60 | 1.451.000 0 0 1.451.000
financiara nerambursabila-
PNRR
5| Cheltuieli de capital 71 | 3.567.000 66.000 180.000 3.813.000
(PIN C+M+0)
TOTAL 53.472.750 64.140.000 6.165.000 123.777.750
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Platile efectuate — buget local —sursa A, la data de 30.06.2025 sunt in suma totald de 56.656.785 lei din

care:
Denumire articol bugetar Ind | Plati la data de | Plati la data de | Plati la data de | Total plati la
. 30.06.2025 30.06.2025- 30.06.2025 - data de 30.06.
Bu | 68.02.05.02 — 68.02.06 68.02.04— 2025- 68.02 —
g. | Asistenta Asistenta Asistenta Copilt+Adult+Va
sociala 1n caz sociala pentru acordata rstnic
de invaliditate | familie si copii | persoanelor in
varsta
1| Cheltuieli de personal 10 | 18.983.062 26.355.597 2.033.636 47.372.295,00
2 | Bunuri si servicii 20 [4.110.343 1.935.723 755.692 6.801.758,00
3| Asistenta sociala 57 | 1.715.008 557.910 0 2.272.918,00
4| Proiecte cu finantare din 89.721
sumele reprez. asistenta 60 0 0 89.721,00
financiara nerambursabila-
PNRR
5| Cheltuieli de capital 71 | 359.856 24.974 244 385.074,00
(PIN
Maicanesti)
TOTAL SURSA A 25.257.990 28.874.204 2.789.572 56.921.766,00
Finantari din ani precedenti
—SECTIUNEA 01 -86.316 -165.755 -9.365 -261.436,00
Finantari din ani precedenti
—SECTIUNEA 02 -3.545 -0 -3.545,00
TOTAL 56.656.785,00
PLATI SURSA E 0
PLATI SURSA D 0,00
TOTAL PLATI 25.168.129 28.708.449 2.780.207 56.656.785,00

In primul semestru al anului 2025 s-au achitat drepturi acordate in baza Legii
modificarile si completarile ulterioare, pentru persoanele cu handicap defalcat pe tipuri de prestatii in suma
totala de 1.665.391,00 lei, dupa cum urmeaza:
1.628.404,00 lei ;

1. Transport CFR +dobanzi

2. Taxe postale

4. Masuri de imbunatatire

36.987,00 lei.

nr.448 /2006 cu

Pentru o mai buna desfasurare a activitatii in cadrul Serviciului Contabilitate si Planificare
Bugetara este necesar suplimentarea cu cel putin doua posturi (din care un post de casier) in cadrul
serviciului si angajarea de personal, avand 1n vedere crearea de noi servicii sociale iar evidenta contabile
se tine pe fiecare serviciu social, complexitatea si volumul foarte mare de lucrdri, cat si modificarile
legislative in domeniul financiar contabil si buget, inclusiv asigurarea continuitdtii activitatii in cadrul
biroului pe perioada concediului medical, concediul de odihna sau concediul fara plata.
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F. Raport de activitate al Serviciului Administrativ, Patrimoniu auto si Aprovizionare

I. PREZENTAREA GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII
Patrimoniul constituie suportul material al DGASPC VRANCEA care ii permite sa functioneze in vederea

Asigura gestiunea patrimoniului DGASPC Vrancea: cladiri , terenuri, mobilierul si furniturile de
birou, dotarile tehnice, si organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor mobile si
imobile, tine evidenta acestora;

Participa la activitatea de preluare a patrimoniului dat in administrarea D.G.A.S.P.C. Vrancea;
Intocmeste necesarul de materiale curitenie, produse de igiena personala materiale de furnituri birou, in
vederea achizitionarii lor conform prevederilor legale;

Asigura aprovizionarea cu materiale furnituri birou si produse igienico-sanitare la centrele aflate in
administrarea directiei si asigura intretinerea, reparatia/curenta a tuturor imobilelor aflate in administrarea
directiet;

Organizeaza, supravegheaza efectuarea si intretinerea curdteniei in toate cladirile DGASPC
Vrancea si administreazd contractele de achizitie publica realizeaza activititi cu caracter tehnic din
momentul Incheierii contractului de achizitie publica si pana la momentul finalizarii acestuia;

Asigura buna exploatare a parcului auto si asigura instruirea personalului din cadrul directiei,
privind respectarea normelor PSI, SSM, APM, si urmareste modul de respectare a acestora conform
prevederilor legale.

I.LPROGRAMUL DE ACTIVITATI
S-a actualizat Lista bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului Vrancea, date in
administrarea DGASPC Vrancea ;
S-au verificat Hotararile Consiliului Judetean Vrancea privind darea in administrare DGASPC
Vrancea a cladirilor si imobilelor aflate n proprietatea acestuia ;
S-au verificat Actele de donatie, de parteneriat privind darea dreptului de folosinta cu titlu gratuit
DGASPC Vrancea pe o perioada determinata;
S-a verificat inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului Vrancea date in
administrare DGASPC Vrancea;
S-au verificat Extrasul de Carte Funciara a cladirilor/imobilelor aflate in administrarea DGASPC
Vrancea, si s-au obtinut acestea actualizate pe anul 2024, conform necesitatilor;
S-a procedat la preluarea de la Consiliul Judetean Vrancea, a imobilului situat in com. Vanatori, sat
Petrese - in care 1si desfasoara activitatea centrul CCSCD Petresti;
S-au facut demersurile in vederea asigurarii transportului beneficiarilor cu autoturisme electrice/mijloace
de transport in comun catre centrul CCSCD Petresti, avand in vedere ca acesta este amplasat in aria de
interes natural Crang Petresti;
S-a procedat la predarea catre Consiliul Judetean Vrancea a imobilului situat in Str. Republicii nr. 13,
Focsani cu toate dotarile aferente;
S-au luat masurile n vederea incheierea contractelor de utilitate publica pentru imobilele administrate de
catre DGASPC Vrancea, conform necesitatilor;
S-au intocmit si depus documentele necesare in vederea eliberarii certificatului de urbanism pentru:
“Separare a consumului de apa si canalizare — corp C10 din administrarea D.G.A.S.PC.
Vrancea, fata de ceilalti consumatori CSEI “Elena doamna — star Cuza Voda nr. 56, mun.
Focsani ;
- Compartimentare spatiu spalatorie corp cladire C 9 sic 10
- Amenajare si racordare la instalatia existenta apa/canalizare spatiu pentru depozitarea
deseurilor infectioase si a deseurilor menajere.
- Reabilitarea si cresterea eficientei energetice la corpurile C2, C3, C14 si C15 din cadrul CIA/
Respiro Miicanesti
- Igienizare si racordare la reteaua existenta de apa/canalizare din incinta curtii, a spatiilor
existente de depozitare deseuri menajere si deseuri infectioase amplasate in corpurile de cladire
C3 51 C12 — centrele CIA Maicanesti; Respiro Maicanesti
S-au facut demersurile necesare in vederea achizitiei serviciilor de proiectare a lucrarilor pentru care au
fost depuse cereri pentru emitere CU.
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S-au facut demersurile necesare in vederea achizitiei serviciilor de proiectare pentru ,,Scara Exterioara”
LP 1 Maicanesti, lucrare pentru care a fost emisa si autorizatia de construire, iar lucrarile sunt in curs de
executie;
S-au efectuat receptionat lucrarile bransament/racordare prin spor de putere energie electrica pentru trei
Locuinte Protejate in Comuna Maicdnesti;
Au fost finalizate lucrarile si receptionate obiectivele de investitie:
- Reabilitarea, accesibilizarea si dotarea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie Tip
Ambulatoriu situat pe raza orasului Odobesti;
- Modernizare, recompartimentare, adaptare a unui imobil — locuinta protejata pentru persoane
cu dizabilitati - LP 2 — loc Maicanesti, sat Slobozia Botesti;
- Modernizare, recompartimentare, adaptare a unui imobil — locuinta protejata pentru persoane
cu dizabilitati - LP 3 — loc Maicanesti, sat Slobozia Botesti;
- Modernizare, recompartimentare, adaptare a unui imobil — locuinta protejata pentru persoane
cu dizabilitati - LP 4 —loc Maicanesti, sat Slobozia Botesti
S-a inceput executia lucrarilor pentru realizare Alee betonata C.Z. Odobesti;
S-au obtinut autorizatiile sanitare de functionare pentru:
- Centrul Comunitar de Servicii Copii cu Dizabilitati;
- Serviciul Social Asistenti Personali Profesionisti (birouri);
- Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat,
Supus Traficului sau Migratiei, Birou Echipa Mobila si Telefonul copilului — 983
- Serviciul de Intervenita in Regim de Urgenta, Birou Echipa Mobila si Telefonul Copilului —
983 ( birouri)
- Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului (birouri)
- Directia Protectia Copilului (birouri) — Parter
- Directia Protectia Persoanelor adulte cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile (birouri)
- Centru Maternal
- Centrul de servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Odobesti (C.S.R.N.T.A.
Odobesti)
- Centrul de Zi Maicanesti
S-a tinut periodic legétura cu dirigintele de santier si s-au efectuat procese verdele de receptie la situatiile
de plata depuse de cétre constructor pentru obiectivul Amenajare spatiu imobil Corp cladire pavilion
Interne Pediatrie (fost spital ordsenesc Odobesti) in vederea infiintirii Centrului de Ingrijire si Asistenta
Odobesti;
S-au obtinut avizele si autorizatia de construire pentru Separare a consumului de apa si canalizare — corp
C10 din administrarea D.G.A.S.PC. Vrancea, fata de ceilalti consumatori CSEI “Elena doamna — strada
Cuza Voda nr. 56, mun. Focsani, lucrarile fiind in curs de executie;
S-a procedat la notarea autorizatiilor de construire in extrasul de carte funciara , conform prevederilor
legale in vigoare;
Ne-am deplasat periodic in teren la SGA Vrancea, pentru ridicarea /semnarea /returnarea unui exemplar
din procesul-verbal de receptie a apei conform abonamentului de apa;
S-au procedat la efectuarea demersurilor de anulare a autorizatie de utilizator final emisa de cétre
BVI Vrancea si anularea accesului in aplicatia EMSC Stocuri si Miscari, ca urmare a;
Am participat la sedintele periodice pe linie de Securitate si Sanatate in Munca;
S-au efectuat demersuri in vederea obtinerii de la Directia Sanitara Veterinard si pentru Siguranta
Alimentelor Vrancea a negatiilor privind supunerea autorizarii structurilor administrate, in conformitate
cu contractele de catering incheiate la nivelul institutiei;
S-au intocmit adrese de corespondenta cu institutiile / societdtile colaboratoare in vederea unei bune
desfasurari a activitdtii cat si pentru solutionarea problemelor aparute in decursul acestei perioade;
S-au receptionat lucrarile de interventie - reparatii ce nu puteau fi executate cu echipa de muncitori si au
fost realizate de catre firme de constructii;
S-a procedat la montarea de mobilier conform solicitarilor/urgentelor semnalate.
S-a intervenit permanent 1in teritoriu in vederea efectudrii intretinerii / reparatiilor necesare la cladiri cu
echipa de muncitori conform referatelor de necesitate;
S-a procedat la solicitarea materialelor necesare in vederea bunei desfasurari a activitatii de reparatie
intretinere asigurata de catre echipa de muncitori proprie;
S-a efectuat receptia lucrarilor de reparatii efectuate in regim propriu, de catre echipa de muncitori, in
prezenta sefilor de centre /structuri si sub semnatura acestora;
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Sa procedat la solicitarea echipamentelor individuale de protectie specifice pentru fiecare domeniu de
activitate pentru echipa de muncitori — aparat propriu;
S-au efectuat demersurile in vederea receptionarii lucrarilor de reparatii si interventie;

Am 1nsotit in teritoriu reprezentantii Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta « Anghel Saligny »
Vrancea in vederea efectudrii controlului anual privind verificarea respectarii legislatiei specifice pe linie
de PSI in toate imobilele administrate de catre D.G.A.S.P.C Vrancea ;

S-a intocmit adresa catre 1.S.U. Vrancea pentru instiintarea asupra modului in care s-au remediat
neregulile semnalate in cursul controlului sau dupa caz stadiul de remediere a acestora;

De asemenea s-a efectuat instructajul P.S.I. si S.U. personalului din centrele ce apartin D.G.A.S.P.C.
Vrancea conform graficului si tematicii stabilite la inceputul anului. Cu ocazia efectudrii instructajului in
centre a fost verificata si existenta fiselor individuale de instructaj si modul de intocmire a lor de catre
sefii de centre; s-au verificat pichetele P.S.I. din fiecare centru in parte, prizele PRAM , intrerupatoarele,
lampile de siguranta si soneriile polarizante si modul de functionare a acestora.

Mentionez ca fiecare instructaj in parte a fost efectuat, conform legislatiei in vigoare privind normele PS.I.
st S.U. intocmindu-se la final un proces verbal de constatare;

De asemenea au fost Tmpartite in centre diferite materiale cu instructiuni P.S.I. : pentru perioada secetoasa,
pentru perioada rece, cu modul de folosire a stingatoarelor, specifice incdperilor cu destinatie
administrativa, specifice spatiilor pentru depozitarea materialelor, specifice instalatiilor electrice de forat si
iluminat , pentru lucrul cu focul deschis ;

S-a Tmpartit in fiecare centru cate un model de fisa de instructaj P.S.I. necesara intocmirii corecte
acestora;

S-au efectuat demersuri in vederea verificarii prizelor de impamantare si au fost eliberate de catre o firma
autorizata buletinele PRAM;

Au fost verificate toate centralele termice si instalatia eferenta acestora, conf. Ordin nr. 9/2009, impreuna
cu reprezentantii firmei cu care exista contract incheiat la nivelul institutiei;

S-au obtinut autorizatii ISU pentru locatiile noi infiintate.

Participare la exercitiile de incendiu in teritoriu realizate la initiativa ISU Vrancea in colaborare cu
DGASPC Vrancea

S-au coordonat activitatile de livrare si gestionare a deseurilor reciclabile, a deseurilor electrice si
echipamentelor electronice ;

S-a procedat la afisarea de atentiondri in locuri vizibile de anunturi, atentionari cu sanctiuni, privind
protectia mediului si colectarea selective a deseurilor in institutiile publice ;

Verificarea stocurilor existente prin numararea si aranjarea rafturilor;

Punctajul lunar si trimestrial cu departamentul financiar-contabil;

Intocmirea situatiilor finale lunare si bilantul semestrial;

S-au completat foile de parcurs In vederea exploatarii in conditii de legalitate a parcului auto;

S-au calculat foile de parcurs ale autovehiculelor; cu privire la datele inscrise in acestea, si s-au verificat
semnaturile de efectuare a acestor curse;

Tine evidenta bonurilor de valoare pentru alimentarea cu combustibil;

S-au facut propuneri pentru reparatii la masini cand este necesar;

S-a asigurat permanenta echipei mobile SIRU Focsani;

S-au asigurat si acoperit toate solicitarile de deplasari in teren

S-au facut periodic referatele de delegare de atributii periodice conform codului muncii printru o parte din
angajatii biroului;

Au fost achizitionate un numar de doua autoturisme electrice Dacia Spring prin programul Rabla Plus;

S-a intocmit pontajul lunar pentru personalul angajat in cadrul acestui birou .

S-au dus la Indeplinire toate activitatile specifice biroului cat si alte atributii repartizate ulterior de catre
conducerea unitatii si sefii ierarhici superiori .

Activitatea Serviciului Administrativ, Patrimoniu, Auto si Aprovizionare s-a desfdsurat cu respectarea
normelor legale in vigoare, a dispozitiilor interne, ludnd-se masurile necesare si oportune pentru
imbunatatirea modului de lucru si de indeplinire a sarcinilor

IT Indicatori
- Pontaj pe persona — 84;
- Adrese diverse intocmite si transmise —200 ;
- Adrese diverse primite si solutionate - 180;
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- Carti funciare verificate la zi — 50;

- Autorizatii functionare verificate la zi — 100;

- Certificate urbanism - 5;

- Referate diverse intocmite — 80;

- Referate solutionate prestari servicii — 283;

- Comenzi prestdri servicii — 283;

- Referate pentru comenzi materiale curdtenie, igiena personala si rechizite furnituri birou si
accesorii informatice primite si verificate — 5000

- Comenzi materiale curatenie igiena personala si rechizite furnituri birou si accesorii informatice —
24;

- Comenzi transmise la furnizori - 24;

- Procese verbale de control in teritoriu - 55

- Raportari Garda de mediu situatie deseuri pe categorii — 6;

- Deplasari in teren cu proiectantii — 20;

- Referate primite si solutionate pe reparatii — 130;

- Achizitii materiale pentru reparatii — 60;

- Deplasari zilnice muncitori pe reparatii — 360;

- Deplasari centre diverse — 60;

- Deplasari control ISU — 45;

- Deplasari la institutii colaboratoare — 90;

- Deplasari in teren solutionare diverse documente —200;

- Fise magazie completate — 386;

- Bonuri consum completate — 150 file;

- Bonuri transfer completate — 10 file;

- NIR - 80;

- Verificari balanta cu contabilului — 6;

- Foi parcurs completate si semnate —2000;

- Referate solutionate pe auto — 2000;

- Deplasari zilnice soferi — 3000.

IV. Masuri de imbunatatire:

- Ne-am deplasat in teritoriu in vederea verificarii normelor de functionare a centrelor si am sprijinit
in permanenta sefii de centre cat si personalul in vederea functionarii corespunzatoare;

- S-au dotat centrele cu materiale specifice pe linie de ISU si P.M.;

- S-au executat lucrdrile de intretinere si reparatii la imobilele aflate Tn administrarea D.G.A.S.P.C.
Vrancea;

- Periodic s-au efectuat operatiuni de dezinfectie a spatiilor administrate de céitre D.G.A.S.P.C.
Vrancea;

V. Propuneri pentru anul 2025. In semestrul Il al anului 2025 ne propunem a realiza urmatoarele:

- asigurarea sprijinului n vederea unei bune functionari a centrelor/imobilelor din punct de vederea
administrativ cat si din punct de vederea al situatiei juridice a terenurilor si cladirilor — evidenta
patrimoniului D.G.A.S.P.C. Vrancea;

- indeplinirea cerintelor cat si solutionarea tuturor situatiilor aparute Intr-un timp optim conform
resurselor disponibile ;

- Imbundtatirea Indeplinirii cerintelor de functionarea a centrelor/imobilelor conform legislatiei n
vigoare in functie de resursele materiale de care dispunem, cerinte ce stau la baza
mentinerii/obtinerii autorizatiilor de functionare;

- asigurarea serviciilor, materialelor, alimentelor necesare pentru o buna functionare a
centrelor/imobilelor, conform contractelor incheiate si a solicitarilor din teritoriu;

- acoperirea cerintelor de reparatii/ Intretinere la imobilele aflate in administrarea institutiei noastre
conform solicitarilor din teritoriu si a constatarilor efectuate de personalul angajat pe intretinere si
a materialelor disponibile;

- acoperirea tutuitor cerintelor de deplasare in teren cu autoturismele institutiei noastre, conform
solicitarilor cat si a normarii lunare de combustibil;

- mentinerea In buna functiune a autoturismelor ce fac parte din parcul auto al D.G.A.S.P.C.
Vrancea cat si indeplinirea cerintelor legale.
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G. RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI RESURSE UMANE SI IT

In sensul atingerii obiectivelor D.G.A.S.P.C. Vrancea in domeniul asistentei sociale si pentru
asigurarea unor servicii sociale de calitate la nivel judetean, Serviciul Resurse Umane si IT - serviciu
organizat iIn subordinea directorului general, are ca obiect de activitate gestionarea resurselor umane si
asigurarea cu personal specializat, in contextul monitorizarii cazuisticii din domeniul asistentei sociale si
gestionarii sistemului informatic. Activitatea Serviciului Resurse Umane si IT (R.U.IT), care are in
componenta si Compartimentul Monitorizare si Informatica, s-a desfasurat in primul semestru al anului
2025 1in conformitate cu legislatia specifica in vigoare, in concordanta cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C. Vrancea si actele administrative emise la nivelul institutiei precum si de
ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Vrancea.

Serviciul Resurse Umane si IT are misiunea de a asigura managementul resurselor umane prin
activitati organizationale ce vizeaza fluxul de forta de munca in limitele structurii de personal a institutiei.
In ceea ce priveste organizarea serviciului, aceasta este previzutid in statul de functii al D.G.A.S.P.C.
Vrancea la nivelul aparatului propriu ce deserveste intregul personal al institutiei din aparatul propriu
precum si din structurile organizatorice ale Directiei Protectia Copilului si Directiei Protectia Persoanelor
cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile.

1.Seful de serviciu:

- a coordonat activitatile institutiei privind fluxul de personal, asigurand in temei legal necesarul de
resurse umane la nivelul tuturor structurilor organizatorice, in limita numdrului de 1.320 functii
contractuale prevazute, asigurdnd recompensarea muncii prin salarizarea concretd in temeiul Legii-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdri si completari
ulterioare, a unui numar mediu de 1.128 salariati — personal contractual, in limita buget anual alocat de
72.463.000 lei la Titlul X - Cheltuieli de personal, respectiv 54.970.924 lei pléiti la data de 14.07.2025;

- a coordonat gestionarea resurselor umane in limitele stabilite periodic prin Hotararile
nr.210/26.09.2024, nr.54/03.04.2025 si nr.101/05.06.2025 ale Consiliului Judetean Vrancea si in sensul
corelarii numarului de personal cu numarul de beneficiari copii/tineri/adulti cu dizabilitati/varstnici
conform HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- a elaborat proiecte de modificare a organigramei, statului de functii si ROF ale institutiei, Intocmind
referate in baza propunerilor sefilor directiilor de specialitate, finalizate prin Hotararea nr.54/03.04.2025
privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si functionare ale
DGASPC Vrancea si Hotararea nr.101/05.06.2025 privind transformarea unor posturi contractuale din
statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea, acte emise de
ordonatorul principal de credite—Consiliul Judetean Vrancea;

- a fost parte activd la asigurarea Planului de continuitate al institutiei, fiind permanent la dispozitia
sefilor ierarhici si a celorlalti salariati cu functii de conducere sau executie;

- a asigurat conditiile pentru desfasurarea activitatii personalului serviciului, distribuind responsabilitétile
catre inspectorii de specialitate ai serviciului- 9 posturi si Compartimentul Monitorizare si Informatica- 7
posturi, indrumand metodologic si alti sefi de compartimente, 1in limita competentelor specifice
Serviciului R.U.IT;

- a initiat si coordonat activitatea de evaluare a performantelor individuale pe anul 2024 finalizatd prin
Rapoarte de evaluare pentru un numar mediu de 1.133 salariati ai  DGASPC Vrancea, atat cu functii de
conducere cat si executie, cu urmatoarele calificative: 826 Foarte bine, 306 Bine si 1 Satisfacator; a
evaluat, alaturi de conducerea unitdtii, activitatea pentru anul 2024 si performantele profesionale
individuale ale personalului din subordine, din structura organizatorica a serviciului Resurse umane si IT;
- a verificat si avizat documente intocmite de inspectori de specialitate din cadrul serviciului (State de
personal-periodice, State de platd-lunare, Note de lichidare, diverse adrese si referate) precum si situatii /
rapoarte solicitate de conducere sau institutii abilitate;

- a colaborat si a asigurat reprezentarea institutiei, din punct de vedere al managementului resurselor
umane, precum si pe problematica legata de salarizare/monitorizare si in relatia permanentd cu institutii
publice: Consiliul Judetean Vrancea, Camera de Conturi, [.P.J.-Serviciul cazier judiciar statistica si
evidente operative, Agentia Judeteand de Prestatii si Inspectie Sociald, Administratia Finantelor Publice
Vrancea, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial de Muncd Vrancea,
Casa Judeteana de Pensii, Casa Judeteand de Asigurari de Sandtate, autoritdti din cadrul Ministerului
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Muncii, case de ajutor reciproc precum si cu institutii bancare cu care sunt incheiate conventii de
colaborare;

- a 1intocmit rapoarte si a depus online Declaratiile lunare 100 si  Declaratii lunare D112 privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,
elaborate prin programul informatic specializat precum si Situatiile de monitorizare a cheltuielilor salariale
lunare, trimestriale, semestriale, in termenele impuse de lege sau mentionate expres;

- a Intocmit Situatii statistice lunare, trimestriale, si semestriale pentru Directia Judeteana de Statistica,
incarcate pe platforma online a Institutului National de Statistica — INSS -eSop;

- a participat activ la Intdlniri organizate in sistem fizic sau online, la diverse sedinte de lucru, a relationat
permanent cu institutiile statului abilitate sau organele de control competente si a coordonat salarizarea
personalului din echipele de implementare ale proiectelor :

Specialistii Serviciului Resurse umane si IT, pentru atingerea obiectivelor organizationale au realizat
urmatoarele activitati:

-au efectuat, lunar/periodic, proiectele de angajamente legale si lichidare a cheltuielilor de personal,
respectiv a cheltuielilor cu salariile pentru anul 2024, in limita bugetului alocat lunar-trimestrial-
semestrial si anume: buget anual alocat de 72.463.000 lei la Titlul X - Cheltuieli de personal, respectiv
54.970.924 lei plati la data de 14.07.2025;

- au elaborat si actualizat Statele de personal pentru structurile organizatorice, intocmite periodic sau ori de
cate ori au intervenit modificdri, cu respectarea Statutului de functii aprobat prin Hotararile CJV
mentionate, in limita unui nr. de 1.320 posturi aprobate;

- au Intocmit si Tnaintat catre Serviciul Contabilitate si Planificare bugetara State de plata pentru lunile
decembrie 2024— iunie 2025 precum si Statele de plata pentru concedii de odihna, lunar sau periodic;

- au elaborat lunar Centralizatorul drepturilor salariale si Situatia privind retinerile aferente structurilor
organizatorice gestionate, cu respectarea legislatiei - Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Codul Fiscal si Codul Muncii;

- a fost respectat cadrul legal pentru salarizarea personalului contractual - Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare,
respectiv salariul minim conform HG nr.1506/2024, pe fondul mentinerii nivelului salarial in baza OUG
nr.156/2024;

- s-a coroborat permanent legislatia de specialitate cu prevederile generale din Codul Muncii — Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificari si completari ulterioare si s-au transpus In practica dispozitiile
conducerii;

- s-a desfasurat activitatea de verificare/actualizare a vechimii in munca si a sporurilor acordate: sporuri
specifice AM, spor pentru conditii de munca in baza sentintelor definitive a instantei, spor pentru ore
noapte sau ore sarbatori;

- s-au gestionat Figele de post actualizate pentru salariatii cdrora le-au fost stabilite atributii suplimentare
conform Ordinului nr.600/2018;

- au gestionat un numar de 1.133 Rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului pentru anul 2024 ;

- s-a tinut evidenta celor 1.499 cereri de concediu de odihna efectuate cu respectarea programarilor anuale
si a gestionat un numar de 357 certificate de concedii medicale pentru incapacitate de munca;

- s-au verificat lunar pontajele (coroborate cu concediile de odihna, concediile de boala si concediile fara
plata, etc) la nivelul serviciilor, centrelor pentru copii /adulti/ varstnici, asistentilor maternali si
asistentilor personali profesionisti;

- s-a gestionat documentatia privind suspendarea contractelor individuale de munca in urma deciziilor
conducerii pe perioada concediilor fara plata sau de crestere si Ingrijire copil;

- s-au actualizat 10 contracte de garantie si initiate 4 noi contracte pentru salariatii cu calitate de gestionar,
precum si documente bancare pentru restituirea garantiilor legal constituite;

- s-au inaintat spre supervizare lucrdrile catre seful de serviciu, respectiv spre aprobare directorului
general;

- s-au supravegheat si creat conditiile optime gestiondrii actelor si documentelor din Dosarele de personal
pentru un numdr mediu de 1.128 salariati, acestea fiind pdstrate In bune conditii sau Inlocuite in cazul
deteriorarii lor;

- s-au redactat un numar de 407 dispozitii privind resursele umane din cadrul DGASPC (angajari,
suspendari, delegari, detasari, Incetari);
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- s-au elaborat toate formalitatile privind un examen de promovare in treapta imediat superioara din cadrul
DGASPC Vrancea, conform prevederilor legale;

- s-a asigurat secretariatul a 3 intalniri ale Colegiului Director si a unei comisii de cercetare disciplinara
prealabila;

- s-au incheiat un numadr de 11 contracte de munca pentru personal nou incadrat, datele acestora fiind
introduse in baza de date creatd sub programul informatic GrupSoft - Salnet, program ce necesita
actualizari periodice;

- s-au intocmit un numdr de 2188 acte aditionale la contractele individuale de munca, din care 141
modificari privind nivelul salarial prin acordarea gradatiei aferente vechimii in munca, care au necesitat
introducerea de date in program REVISAL, asigurand 1intocmirea, completarea, actualizarea si
transmiterea cu promptitudine si corectitudine a acestora;

- au fost Intocmite 5 dosare cu documentatie necesara acordarii concediului de crestere a copilului in
varsta de pana la doi ani, respectiv acordarii de stimulent de insertie, precum si 11 dosare pentru
pensionare in temeiul Legii nr.360/2023;

- s-au intocmit si inaintat catre Casa de Asigurari de S@natate Vrancea, documente privind decontarea
sumelor platite asiguratilor salariati, care se recupereazd din bugetul Fondului National Unic de Asigurari
Sociale de Sanatate potrivit art.38 din O.U.G.nr.158/2005 aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.399/2006;

- au fost eliberate, la solicitarile angajatilor, 600 adeverinte privind drepturi salariale, zile de concediu
medical, vechime in specialitate, etc;

- au fost formulate periodic raspunsuri la petitii, adrese, solicitari si totodatd s-au adus la cunostinta
termenele unor situatii de fapt (ex. popriri bancare, notificari, etc.);

- s-au intocmit contracte de voluntariat si acte aditionale aferente, angajamente de confidentialitate, fise de
post pentru un numar de 6 voluntari;

- nu s-au identificat incalcari ale principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
fiind respectat principiului confidentialitatii

- prin persoana desemnatd in acest sens s-a elaborat Chestionarul de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern managerial la nivelul DGASPC Vrancea ( ca urmare a
centralizarii unui numadr de 13 chestionare apartinand structurilor DGASPC Vrancea)

- s-a Intocmit Situatia sintetica privind rezultatele autoevaluarii la nivelul DGASPC

- s-a Intocmit situatiei privind Stadiul implementarii standardelor de control intern managerial si Raport
anual privind Sistemul de control intern managerial

- s-a centralizat Registrul de riscuri la nivelul DGASPC Vrancea

- s-a Intocmit Raport cu privire la profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor la nivelul DGASPC
Vrancea & s-a elaborat Planul anual de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative.
s-au stabilit Obiective generale si specifice la nivelul DGASPC Vrancea

- s-a Intocmit Planul de masuri in vederea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile

- s-a intocmit Raportul privind monitorizarea performantelor la nivelul DGASPC Vrancea

- au fost inregistrate un numar de 61 proceduri operationale elaborate/actualizate de catre sefii de
structuri si 2 proceduri de sistem

- au fost gestionate 55 Declaratii de avere si 55 Declaratii de interese pentru personalul contractual cu
functii de conducere/desemnate in proiecte, in conformitate cu dispozitiile legale, care au fost transmise la
AN.L, pentru care a fost oferitd consultanta de cétre persoana responsabila desemnatd in vederea
depunerii acestora;

- s-au centralizat 26 chestionare in vederea elaborarii Raportului In urma aplicarii chestionarului privind
avertizorul 1n interes public, fiind intocmitd Analizei statistice cu privire la avertizarile In interes public

- s-au intocmit un numar de 48 de Procese-verbale privind deschiderea cutiei si a e-mail-ului dedicat
avertizorului in interes public

- s-a redactat Raportul de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul DGASPC Vrancea

- s-a Intocmit Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si Raportul privind stadiul de
implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie si a Planului de integritate la nivelul DGASPC Vrancea

- s-au prelucrat prevederile Codului Etic angajatilor din cadrul DPPDPV

- s-a redactat raspunsului din partea DGASPC Vrancea la adresa Curtii de Conturi

- activitatea de management a resurselor umane a cuprins gestionarea celor 1.320 posturi aprobate (pentru
aparatul propriu al DGASPC, AM, APP, centre copii, centre adulti si varstnici) din care:
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- 1.117 posturi ocupate la 30.06.2025 (pentru aparatul propriu al DGASPC-153, AM - 443, APP — 16;
centre copii - 178, centre adulti - 281, centre varstnici - 46);
- 203 posturi vacante la 30.06.2025 (pentru aparatul propriu al DGASPC-17, AM - 97, APP — 12; centre
copii - 44, centre adulti - 30, centre varstnici - 3);

Activitatea Serviciului Resurselor Umane si IT s-a desfasurat in limitele stabilite de legislatia de
specialitate in vigoare, in sensul respectarii actelor normative mentionate.

COMPARTIMENTULUI MONITORIZARE SI INFORMATICA

Compartimentul Monitorizare si Informatica isi desfasoara activitatea, ca structurd a Serviciului Resurse
Umane si IT, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, la sediul Directiei,
avand ca obiect de activitate realizarea/intretinerea infrastructurii IT, asigurarea tehnica a datelor si a
rapoartelor in aplicatiile programelor cat si evidenta sesizarilor, a cazurilor si a masurilor de protectie
stabilite de comisiile pentru copii si adulti, Instante judecatoresti cat si a Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Vrancea.

in semestrul 12025, Compartimentul a avut urmatoarele activitati :

1. Comunicare permanentad cu Primariile din Judet pentru intocmirea corectd si comunicarea
raportdrii trimestriale catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie ;

2. Raportare lunara privind situatia Sistemului de asistentd sociald la nivelul judetului pentru
MMFTSS;

3. Raportare trimestriald privind situatia Sistemului de asistentd sociala la nivelul judetului pentru
MMFTSS;

4. Efectuarea de controale periodice in toate structurile din subordinea DGASPC Vrancea, privind
securitatea In munca;

5. Verificare in ce priveste aplicarea prevederilor legislative privind securitatea si sanatatea in

muncad, conditiile de munca vatamatoare;

demersuri legale catre ITM 1n cazuri de accidente de munca;

Comunicarea cétre toate structurile institutiei a Dispozitiilor metodologice transmise de MMFTSS;
8. Verificarea si vizarea a 72 de referate pentru plata indemnizatiei de iesire din sistemul de protectie

a copiilor/tinerilor;

9. Intretinerea, extinderea si perfectionarea infrastructurii retelei de calculatoare, imprimante,
copiatoare si telefonie in locatiile directiei, inclusiv prin reinnoirea contractelor de servicii;

10. Reactualizarea programului antivirus pentru serverul institutiei;

11. Importarea evidentei copiilor cu dizabilitati in aplicatia DSMART;

12. Utilizarea si extinderea la nivelul institutiei a programului national “Sistem National de

Management privind Dizabilitatea” (SNMD)

13. Utilizarea si extinderea la nivelul institutiei a programului national Sistem Informatic National
pentru Adoptie (SINA)

14. Implementarea programului national “ Hub de servicii MMSS”

15. Actualizarea lunara a datelor in Registrului Electronic National privind Persoanele cu Handicap;

16. Mentenanta programului legislativ in cadrul Directiei Juridice cat si a directorilor si sefilor de
servicii;

17. Introducerea unui numar de 2374 inregistrari in baza de date Monitorizare cazuri, din care 634
cazuri noi si 1740 actualizari;

18. Introducerea unui numar de 75 Dispozitii ale Directorului General privind masurile de protectie
speciala a copiilor, din care: din care 7 transfer 15 iesiri si 53 intrari.

19. Introducerea unui nr de 1540 inregistrari in noua aplicatie de evidenta a copilului “Asistenta
copii”, din care 186 de inregistrari noi si 1354 actualizari;

20. Corectii in urma conversiei din baza date “Fisa copilului” in noua baza “Asistenta copii”;

21. Introducerea unui nr de 2473 inregistrari in aplicatia DSMART

22. Incheierea noilor contracte (anuale) privind gizduirea paginii web, mentenanta aplicatiei pentru
persoane cu dizabilitaiti DSMART, imprimare si mentenanta copiatoare si imprimante;

23. Implementarea postei electronice sub domeniul dgaspcvn.ro pentru structurile D.G.A.S.P.C.

Vrancea

24. Rapoarte transmise:

_—
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1.

Catre MMFTSS. — Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie :

Fisa lunara de monitorizare a copilului;

Fisa trimestriala de monitorizare a DPC;

Fisa trimestriala de raportare a personalului DPC;

Situatia copiilor cu handicap;

Situatia copiilor nepusi in legalitate pe linie de stare civila;

Situatia copiilor parasiti/abandonati;

Situatia copiilor fugiti;

Coordonatele Institutiilor Publice din judete / mun. Bucuresti;

Venituri, Bugete, Cheltuieli Centre;

Situatia statistica a persoanelor cu handicap neinstitutionalizate, pe grupe de varsta, sex,
tipuri si grade de handicap;

Situatia statistica a persoanelor institutionalizate, pe grupe de varsta, sex, tipuri si grade
de handicap;

Evolutia persoanelor cu handicap institutionalizate noi intrate/decedate, pe luni;

Raportare trimestriala a personalului, pe functii, din centrele rezidentiale;

Raportare permanenta in Registrul Electronic National al Persoanelor cu Handicap.
Raportare permanenta a Sistem National de Management privind Dizabilitatea

Catre Casa de Asigurari de Sanatate Vrancea (lunar):

Liste nominale a persoanelor cu handicap cu venituri si fara venituri, precum si a copiilor,
tinerilor si adultilor din centrele de plasament.

25. Situatia semestriald a Sistemului de asistenta sociald a judetului Vrancea raportata la Institutul de
Politici Publice;

26. Raportarea trimestriald a copiilor si persoanelor cu masuri de protectie in sistem rezidential si
familial pentru Directia de Finante Vrancea.

27. Adrese (solicitari, raspunsuri) catre: alte directii din tara, primarii, politie, Presedintia Consiliului
Judetean, Organizatii, s.a.)

28. Activititi zilnice si periodice :

- Actualizari 1In baza de date Fisa Copilului, (dispozitii, dispozitii in regim de urgenta, hotarari

ale C.P.C- urilor, sentinte ale Tribunalelor privind : cazuri noi, modificari de masuri,
schimbari in datele de identificare si sociale ale copiilor din sistem si ale familiilor
acestora) ;

Actualizari in noua baza de date « Asistenta Copil » - completare idem cu paranteza de la
aliniatul 1;

Actualizari in baza de date a aplicatiei de evidentd si pliti a persoanelor cu
handicap “DSMART” ;

Inregistrari in aplicatia “Monitorizare cazuri copii” a corespondentei intratd in institutie
cu privire la cazurile noi (sesizari) si vechi (actualizari) de copii;

Introducerea automata prin import export baza de date persoane cu dizabilitdti din
DSMART in Asistenta copii

Repartizari cazuri ;

Inregistrari dispozitii si dispozitii de urgentd privind masurile de protectie instituite de
directorul general al directiei;

Inregistrari decizii de internare/externare a persoanelor adulte din centre.

Intocmirea de rapoarte la cerere (din institutie si alte persoane juridice din judet si din
tard).

Primirea si expedierea corespondentei prin posta electronica a institutiei prin adresa de e-
mail oficiala.

29. Activitati ocazionale:

Adrese de raspuns la solicitdrile privind evidenta beneficiarilor;
Transmitere catre IPJ Vrancea a imaginilor din Sistemul de supraveghere video, la cerere;
participdri la sedinte de organizare:

30. Actualizarea informatiilor in pagina WEB a D.G.A.S.P.C. Vrancea.
Corespondentad permanenta cu directiile din tara si consiliile locale din judet
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H. RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE
CONTRACTE

I. Informatii generale. Identificarea institutiei publice
SCOP. Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte din cadrul DGASPC Vrancea, are ca scop
organizarea si realizarea achizitiilor publice, de produse, servicii si lucrari prin intermediul Sistemului
Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP) pentru toate structurile si serviciile sociale din subordinea
D.G.A.S.P.C. Vrancea in conformitate cu respectarea legislatieci in domeniul achizitiilor publice si
procedurilor interne aprobate. Raportul are scopul de a prezenta activitatea Serviciului Achizitii Publice,
aflat in cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, pentru evidentierea activitatii desfagurate in semestrul I 2025,
conform obiectivelor specifice stabilite, a indicatorilor de performantd asociati obiectivelor specifice, a
actiunilor cuprinse in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al D.G.A.S.P.C.
Vrancea.
MISIUNE. Misiunea Serviciului Achizitii Publice si Urmarire Contracte din cadrul DGASPC Vrancea
este de a organiza procedurile de achizitii publice in baza referatelor de necesitate intocmite de structurile
si serviciile sociale din subordinea DGASPC Vrancea. Achizitiile s-au facut cu respectarea prevederilor
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, a H.G. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica/acordului cadru din Legea
98/2016, cu modificarile aparute. Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte prin activitatea
specifica desfasurata a asigurat fluenta si o buna functionare a structurilor si serviciilor sociale din
subordinea DGASPC Vrancea prin punerea la dispozitia acestora a materialelor, serviciilor si lucrarilor de
reparatii de care acestea au avut nevoie, in baza referatelor de necesitate aprobate de catre Director
General.
DESCRIERE
Activitatea Serviciului Achizitii Publice si Urmarire Contracte in semestrul I 2025 s-a realizat in
limitele structurii organizatorice stabilite conform organigramei si statului de functii aprobate prin
Hotararea Consiliului Judetean Vrancea, conform legislatiei in vigoare si in concordantd cu
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte este subordonat in mod direct Directorului

General. Relatiile functionale ale serviciului sunt:

1) este subordonat Directorului General al DGASPC Vrancea;

2) colaboreaza cu:

a. celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Vrancea

b. directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Vrancea;
c. toate structurile din subordinea D.G.A.S.P.C. Vrancea;

Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, conform
organigramei aprobate, are in structura sa, in total 11 posturi, din care: 1 sef serviciu, 1 consilier juridic, 8
inspectori de specialitate si 1 referent .

In cadrul Serviciului Achizitii Publice si Urmirire Contracte, Seful de Serviciu a initiat si
coordonat activitatea, distribuind responsabilitdtile si desfasurarea in bune conditii, de legalitate si cu
rezultate optime atat in cadrul serviciului, cat si in cadrul/pentru asigurarea nevoilor institutiei.

Serviciul Achizitii Publice si Urmaérire Contracte indeplineste urmatoarele functii:

-de strategie, prin care se asigura elaborarea si implementarea Strategiei anuale in domeniul achizitiilor
publice.

-de reglementare, asigurandu-se elaborarea, promovarea si implementarea politicii in domeniul
achizitiilor publice.

-de monitorizare a functionarii eficiente a sistemului de achizitii publice.

-de asigurare a suportului operational pentru compartimentele si centrele din cadrul DGASPC Vrancea.

Serviciul Achizitii Publice si Urmérire Contracte - atributii/activitati specifice :

1. Gestioneaza activitatea de achizitii publice pentru toate structurile subordonate Directiei Generale de
Asistenta Sociala s Protectia Copilului Vrancea;
2. Intocmeste Programul anual al achizitiilor publice in baza nevoilor si priorititilor identificate la nivelul

3. Asigura suport si efectueaza proceduri de achizitii pentru toate lucrarile, serviciile si bunurile prevazute
in bugetul proiectelor pe care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea le
deruleaza;
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4. Intocmeste documentatia de atribuire pe suport hértie si/sau magnetic, privind procedurile de achizitii
publice organizate de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vrancea si o supune
spre aprobare Directorului general; asigurd accesul (acolo unde este posibil si prin mijloace electronice)
operatorilor economici, colaboreaza cu compartimentele tehnice de specialitate in elaborarea caietului de
sarcini (specificatii tehnice) si in functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in
aplicarea procedurii de atribuire.

5. Intocmeste caietul de sarcini care contine in mod obligatoriu specificatii tehnice reprezentand cerinte,
prescriptii, caracteristici de naturd tehnica ce permit fiecarui produs, serviciu sau lucrare sa fie descris in
asa maniera incat sa corespunda necesitatilor autoritatii contractante;

6. Inainteaza Directorului General spre avizare documentatia elaborati in vederea achizitiei publice;

7. Demareaza procedurile de achizitie publica la solicitare sau conform calendarului, respectand legislatia
privind achizitiile publice in vigoare;

8. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale (Legea 98/2016 a
achizitiilor publice) prin asigurarea si  intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru
procedurile organizate si vanzarea/transmiterea documentatiei de atribuire;

9. Participa in comisia de evaluare a ofertelor;

10. Acorda comisiilor de evaluare consultatii referitoare la continutul documentatiei de achizitii;

11. Efectueaza activitati de informare si de publicare privind pregdtirea si organizarea licitatiilor, obiectul
acestora, termene, precum si alte informatii care sa edifice respectarea principiilor care stau la baza
atribuirii contractelor de achizitii publice;

12. Pune la dispozitia oricdrui operator economic care solicitd, documentatia de atribuire/
selectare/preselectare; oferind indicatii, clarificari, completéri referitoare la documentele licitatiilor, in
limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor;

13. Intocmeste calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii
publice, In scopul evitarii suprapunerilor si Intarzierilor si asigura monitorizarea interna a procesului de
achizitii in functie de termenele legale prevdzute pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte,
duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte
termene care pot influenta procedura;

14. Elaboreaza sau coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire/ selectare/ preselectare in colaborare
cu compartimentele interesate in achizitionarea de produse, servicii sau lucrari;

15. Raspunde in mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitarile de clarificari, raspunsurile Insotite de
intrebarile aferente transmitdndu-se catre totii operatorii economici care au obtinut documentatia de
atribuire;

16. Intocmeste procesele verbale de evaluare si rapoartele aferente procedurilor de achizitie publica in
conformitate cu legislatia in vigoare pe care le supune spre aprobare Directorului General al DGASPC
Vrancea;

17. Comunica catre ofertantii participanti rezultatele procedurilor de achizitie publica;

18. Asigura publicarea in Sistem Electronic de Achizitie Publica (S.E.A.P.) a anunturilor de atribuire;

19. Inregistreazd contestatiile si asigurd formularea punctului de vedere si comunicarea dosarului
achizitiei publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

20. Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;
21. Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

22. Intocmeste contractul de achizitie publicd si negociazi clauzele legale contractuale; asigura incheierea
contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri, servicii
si lucradri si transmiterea lor pentru executare persoanelor indreptatite;

23. Asigurd intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si tine evidenta
acestora;

24. Intocmeste si transmite documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor legale in vigoare;

25. Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
26. Mentine legatura intre furnizorii/prestatorii de servicii si centrele/serviciile din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vrancea, pentru o buna aprovizionare;

27. Verifica, urmareste si controleazd derularea contractelor de achizitie publicd inclusiv a contractelor
incheiate prin atribuire directa;

28. intocmegte si transmite trimestrial in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe
necesitate, care cuprind cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV;

29. Asigura conditii tehnice pentru transparenta procesului de achizitie.
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OBIECTIVE:
Obiective generale :

Asigurarea si furnizarea la timp a necesarului de produse/servicii/lucrari conform obiectivelor
specifice stabilite pentru buna functionare si dezvoltare institutionald a DGASPC Vrancea, In conditii de
legalitate, eficientd si eficacitate si n limita bugetului aprobat.

Obiective specifice :

Pentru a-si putea atinge obiectivele stabilite, Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte
trebuie sa fie performant, eficient si eficace, avand stabilit un set bine definit de reguli, procese, atributii
principale\specifice, precum si de proceduri interne, care sa ii permitd acestuia adoptarea masurilor de
realizare 1n termen, in conditii de legalitate si cu maxima eficienta a tuturor achizitiilor si procedurilor de
achizitii din cadrul DGASPC Vrancea.

Etapele specifice aferente procesului de achizitii publice, asa cum sunt identificate in H.G. nr
395/2016,sunt urmatoarele:

-etapa de planificare/pregatire, inclusiv consultarea pietei ;

-etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru ;

-etapa post-atribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea s$i monitorizarea implementarii
contractului/acordului cadru.

Astfel, principalele obiective specifice ce trebuie avute in vedere sunt urmétoarele :
1) Asigurarea sustenabilitatii pe termen lung prin promovarea planificarii strategice a procesului de
achizitie publica ;
2) Cresterea transparentei proceselor de achizitii publice de produse, servicii si lucrari derulate de
DGASPC Vrancea ;
3) Cresterea eficientei proceselor de achizitie publica, respectiv asigurarea necesarului de produse,
servicii si lucrari de calitate, la cele mai bune costuri/preturi de achizitie in conditii de legalitate ;
4) Planificarea si organizarea adecvata a proceselor de achizitie publica in vederea prevenirii aparitiei
de intarzieri 1n asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor DGASPC Vrancea ;
5) Utilizarea eficientd a resurselor profesionale si financiare ale DGASPC Vrancea pentru asigurarea
necesarului de produse, servicii si lucrari in anul 2025 ;
6) Executia unitard a procesului de achizitie publica, respectiv a procedurilor de atribuire specifice
pana la finalizarea acestora (prin semnarea contractului/acordului cadru) ;
7) Asigurarea conformitatii cu cerintele aplicabile ;
8) Monitorizarea constanta si controlul procesului de achizitie publicd pentru asigurarea imbunatatirii
continue.
Centralizator indicatori semestrul I 2025:
- Numar proceduri de achizitie publicd - 25
- Numar acorduri- cadru — 6 ,din care 3 prin negociere fara publicare si 3 prin procedura simplificata
- Numar contracte subsecvente la acorduri cadru — 40
- Numar contracte de furnizare — 20 ,din care 15 negociere fara publicare si 5 achizitie directa
- Numdr contracte de servicii - 45, din care 40 achizitie directa-catalog SEAP si 5 achizitie offline - in
afara catalogului SEAP
- Numar contracte de lucrari — 16 achizitie directa
- Numdr acte aditionale Incheiate -57
- Numar programe anuale ale achizitiilor publice - 6 versiuni
- Numar referate de necesitate vizd SAPUC - 2191
- Numar documentatii de atribuire - 4
- Numar achizitii directe din catalog SEAP — total= 977,din care

— furnizare - 770

—servicii - 177

— lucrari - 30
- Numadr achizitii directe Offline — 5
- Anunt de atribuire de contracte- 15
- Numadr anunturi publicitare — 13 /achizitii directe
- Numadr anunturi de consultare a pietei - 122
- Numar anunturi de participare simplificat- 10
- Numar anunturi de atribuire -15, din care servicii - 6 si furnizare - 9
- Numar documente constatatoare intocmite, publicate in SEAP - 42
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Valoarea totald a achizitiilor directe — Online/Offline - efectuate in semestrul 1 2025 este de
2.134.485 Ron fira TVA, din care
a/ achizitii directe Online — din catalog SEAP- 1.721.515 Ron fara TVA
lucrari — 252.750 Ron fara TVA
servicii — 854.750 Ron fara TVA
furnizare- 614.015 Ron fira TVA
b/ achizitii directe Offline — dinafara catalog SEAP - 412.970 Ron fara TVA
Valoarea totald a contractelor de furnizare bunuri in semestrul I 2025 este de 227.015 Ron fara

TVA
Valoarea totald a contractor de servicii in semestrul I 2025 este de  1.049.469 Ron fara TVA
Valoarea totald a contractelor de lucrari atribuite in semestrul I 2025 este de  520.897 Ron fara

TVA
Valoarea totald a acordurilor cadru incheiate in semestrul I 2025 este de 1.071.146 Ron fara TVA
Valoarea totald a contractelor subsecvente atribuite aferente acordurilor cadru incheiate in
semestrul I 2025 este de 5.636.575 Ron fara TVA.

MASURI DE IMBUNATATIRE

- dimensionarea corectd, realista a Programului Anual al Achizitiilor Publice prin raportare la
prevederile legale aplicabile;

- aplicarea procedurilor interne de lucru, specifice SAPUC;

- Intocmirea cat mai clara si cat mai detaliata a referatelor de necesitate de catre centrele si structurile
DGASPC Vrancea, cu sprijinul personalului de specialitate din cadrul DGASPC;

- rata conformitatii referatelor de necesitate intocmite de compartimentele initiatoare, beneficiare ale
achizitiilor (compartimente initiatoare), care trebuie sa fie corespunzatoare exigentelor in materia
achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale aplicabile;

- elaborarea Caietului de sarcini intr-o maniera care sa asigure

obtinerea caracteristicilor dorite si Indeplinirea beneficiilor asteptate la nivel de autoritate contractanta,
promovarea unei cat mai largi posibile competitii intre ofertanti, tratamentul egal si nediscriminatoriu al
ofertantilor, claritatea si coerenta informatiilor. Caietul de sarcini trebuie sa reflecte rezultatele solicitate
(produse, servicii, lucrari), la calitatea si in cantitatea dorita, disponibile la momentul potrivit si in limitele
bugetului institutiei pentru obtinerea beneficiilor planificate;

- participarea angajatilor SAPUC, o data pe an, la cursuri de formare profesionald privind noutatile in
materie de achizitii publice;

- vizionarea webinariilor initiate de ANAP si documentarea pe site-ul A.N.A.P. in domeniul legislatiei
privind achizitiile publice.

I. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI AUDIT

I1. Informatii generale. Identificarea institutiei publice
D.G.A.S.P.C. Vrancea functioneazd ca institutie publica, de interes judetean, cu personalitate
juridicd in subordinea Consiliului Judetean Vrancea, avand sediul in Focsani, B-dul Garii nr. 13,
judetul Vrancea. D.G.A.S.P.C. Vrancea asigura aplicarea politicilor sociale si strategiilor de asistenta
sociald la nivel judetean, in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.
Activitatea de audit intern se realizeaza prin compartimentul organizat la nivelul institutiei, care
functioneaza cu doua posturi de executie, de auditor intern.
Scopul raportului. Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata la nivelul
compartimentului de audit public intern din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, a progreselor inregistrate in
semestrul I 2024 in acest domeniu, in conformitate cu prevederile cadrului normativ si procedural si a
standardelor profesionale, prezentarea principalelor concluzii si recomandari formulate in cadrul
misiunilor de audit derulate In perioada de raportare, sintetizdnd contributia functiei de audit intern la
imbunatatirea activitatii institutiei. raportul este destinat managementului care poate aprecia rezultatul
muncii auditorilor interni, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare a activitdtii de audit
intern.
Perioada de raportare. Prezentul raport de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii structurii
de audit la data de 30 iunie 2025 din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea.
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Documentele analizate. Documentele care au stat la baza elaborarii raportului de activitate pe semestrul I
2025 sunt: documente referitoare la organizarea functiei de audit, organigrama, regulament de organizare
si functionare si documente referitoare la planificarea activitatii de audit, planul anual de audit public
intern pentru anul 2025 si planul multianual, regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Vrancea, Programul de
Asigurare si Imbunitatire a Calititii Activititii de audit, documente referitoare la realizarea misiunilor de
audit— Rapoartele de audit Intocmite n cursul anului 2025, fisele de post al auditorilor, Carta auditului la
nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea, proceduri operationale de la nivelul compartimentului de audit, Codul etic
al auditorului intern.

Documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern

Compartimentul de audit public intern de la nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea isi desfasoara activitatea cu 2
auditori interni (functii de executie). Evaluarea interna a activitatii Compartimentului de Audit Intern nu se
realizeaza de catre seful Compartimentului de Audit Intern, intrucat aceasta functie nu este prevazuta in
statul de functii. Evaluarea activitatii auditorului intern se realizeaza de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Vrancea, pana la data de 31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent. Nu au fost
realizate evaluari externe ale activitatii Compartimentului de Audit Intern al D.G.A.S.P.C. Vrancea.
Partea a II- a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferenta anului 2021

Planificarea activititii de audit public intern. Planificarea activitatii de audit public intern se realizeaza
pe doua niveluri, multianual (4 ani) si anual. Atat planul multianual, cat si planul anual de audit public
intern pentru anul 2025, au fost aprobate de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Vrancea la data de
04 decembrie 2024. La nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea , in semestrul I 2025, au fost incheiate un numar de
5 misiuni de regularitate/conformitate.

Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Prin pozitionarea in organigrama, compartimentul Audit din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea este subordonat
direct Directorului General. Prin atributiile pe care le are, compartimentul audit intern exercita o functie
distincta si independenta de activitatile desfasurate de alte structuri/activitati ale institutiei si nu este
implicat in elaborarea procedurilor de control sau in exercitarea activitatilor supuse auditului intern.
Modul de comunicare a responsabilului auditului intern cu conducerea institutiei — in cadrul
D.G.A.S.P.C. Vrancea, comunicarea auditului intern cu conducerea institutiei este atat formala (prin
adrese scrise), cat si informala (prin intalniri periodice cu conducatorul institutiei). Cea din urma este
utilizata mai mult. In cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea este asigurata independenta functionala a auditorului.
Declaratia de independenta este completata cu ocazia fiecarei misiuni de audit intern. In cursul semestrului
12025 nu au s-au constatat probleme in urma completarii declaratiilor.

Independenta structurii de audit public intern. La nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea auditul intern
raporteazd conducatorului institutiei si asigurarea independentei auditorului fata de structura auditatd si se

personale ale auditorilor interni fata de conducerea si personalul structurii auditate. La nivelul
D.G.A.S.P.C. Vrancea nu a fost cazul de numire/revocare a auditorului intern in cursul anului de raportare.
Obiectivitatea auditorilor interni. Compartimentul de audit intern, in cursul semestrului I 2025, nu a fost
implicat in exercitarea activitdtilor auditabile. Declaratia de independenta este completata cu ocazia
fiecarei misiuni de audit intern. Concluziile si opiniile formulate in rapoartele de audit se bazeaza exclusiv
pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditorul intern foloseste toate
informatiile utile primite de la structura/activitatea auditata si din alte surse.

Asigurarea cadrului metodologic si procedural. Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de
audit public intern se refera la aspecte care sunt de natura a asigura buna desfasurare a acestei activitati,
prin prisma metodologiilor si a procedurilor aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului
de conduita etica al auditorului public intern. Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern
este reglementata prin Legea nr. 672/2002 privind Auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern.

Emiterea normelor proprii. Activitatea compartimentului audit intern are la baza Normele metodologice
proprii privind organizarea si functionarea activitatii de audit. In semestrului I 2025 activitatea de audit s-a
desfasurat in concordanta cu prevederile Cartei auditului intern si a Codului privind conduita etica a
auditorului intern. Carta auditului intern, stabileste drepturile si obligatiile auditorului, urmareste sa
informeze despre obiectivele si metodele de audit, sa clarifice misiunea de audit, sa fixeze regulile de lucru
intre auditor si auditat.

Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern. Pentru activitatea de audit
intern au fost intocmite proceduri operationale de lucru specifice activitatii de audit intern, aprobate de
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conducerea institutiei, actualizate in conformitate cu prevederile Standardul 9- Proceduri din Ordinul
600/2018. Procedurile operationale cuprind toate activitatile pe care le efectueaza auditorul in desfasurarea
unei misiuni de audit — de la emiterea ordinului de serviciu pana la implementarea recomandarilor
formulate.
Asigurarea si imbunatatirea calitiatii activititii de audit intern. Conform cadrului procedural,
compartimentul audit intern din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea a intocmit « Programul de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern » PAIC pentru anul 2025 — si a fost aprobat de
Directorul General. « Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitdtii de audit public intern »
intocmit la nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea permite o evaluare a conformitatii cu baza legala in vigoare,
acoperirea integrala a sferei auditabile, respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care
activitatea de audit intern trebuie sa le respecte si riscurile care afecteaza functionarea auditului intern.
Concluzii

1. Concluzii privind activitatea de audit intern desfisurata la nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea
Auditul public intern este o activitate independenta si obiectiva, care da institutiei publice o asigurare in
ceea ce priveste gradul de control detinut asupra operatiunilor, o indruma pentru a-i Tmbunatati
operatiunile si contribuie la addugarea unui plus de valoare.  Auditul intern este considerat ca fiind
ultimul nivel al sistemului de control intern al unitatii. La nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea, ansamblul
politicilor si procedurilor concepute si implementate atat de managementul institutiei cat si de restul
personalului este astfel conceput incat sa asigure atingerea obiectivelor stabilite intr-un mod economic,
eficient si eficace, respectarea politicilor si regulilor, protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si
depistarea fraudelor si greselilor, calitatea documentelor si producerea in timp util de informatii de
incredere;
Rapoartele de audit public intern sunt supuse aprobarii Directorului General, ocazie cu care este informat
asupra tuturor aspectelor — pozitive sau negative - identificate de auditorii interni.

2. Propuneri privind imbunéititirea activititii de audit intern desfisurata la nivelul

D.G.A.S.P.C. Vrancea

Obiectivele auditului intern au in vedere un control asupra activitatilor care sa conducd la
imbunatatirea performantelor existente si nu la judecarea acestora. Auditul intern se exercita asupra tuturor
activitdtilor/operatiunilor care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public.

Auditorii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea considera ca activitatea de audit intern este pe un
»traseu ascendent”, dar trebuie sustinuta cu tot efortul din partea persoanelor cu putere de decizie care
trebuie sa perceapa auditul intern ca un ajutor, un sprijin competent si independent si nu ca pe un ,,nou
control”.

J. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI ADOPTII

I. PREZENTAREA GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII
Misiunea: Compartimentul de Adoptii din cadrul DGASPC Vrancea isi propune sd respecte si sa
promoveze drepturile copilului, prin protejarea interesului sdu superior, activitdtile intreprinse pentru
realizarea acestui deziderat fiind centrate in principal pe copil si in secundar pe familia naturald/extinsa si
familia adoptatoare.

Scopul: Compartimentul de Adoptii are ca obiectiv identificarea si selectarea celei mai potrivite
persoane/familii adoptatoare pentru copilul care este separat definitiv de parintii sai, astfel incat sa
beneficieze de un mediu de dezvoltare, stabil si permanent, corespunzator nevoilor acestuia. De asemenea,
Compartiment de Adoptii isi propune asigurarea si garantarea prestdrii, In conditii de celeritate, a unor
servicii de calitate copiilor a caror plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia internd, precum
si persoanelor/familiilor care doresc sa adopte sau care au adoptat.

In activitatea sa, Compartimentul de Adoptii si-a stabilit urmitoarele dous obiective principale:

e promovarea adoptiei nationale ca alternativd de ocrotire pentru copilul lipsit de ingrijire
parinteasca ;
e identificarea celor mai potrivite persoane/familii adoptatoare pentru un numar cat mai mare de
copii adoptabili;
Structura de personal a compartimentului: in cadrul Compartimentului de Adoptii isi desfasoara
activitatea 2 asistentii sociali, 2 psihologii si 2 consilierii juridici. De mentionat cd, incepand cu
01.01.2024, Biroul de Adoptii s-a transformat in Compartiment Adoptii, conform Hotararii Consiliului
Judetean Vrancea nr. 259/28.11.2023 privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a D.G.A.S.P.C. Vrancea, aprobat ca urmare a intrarii in
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vigoare a Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung. La nivelul Compartimentului de Adoptii au avut loc, lunar si ori de
cate ori a fost nevoie, intalniri de lucru in care s-au discutat practicile n domeniu, cazuistica de la nivelul
structurii, legislatia specificd in vigoare, precum si noile dispozitii emise de sefii ierarhici superiori.

II. PROGRAMUL DE ACTIVITATI CORELAT CU PLANUL DE ACTIUNE DIN STRATEGIE

Activitatile desfasurate la nivelul Compartimentului de Adoptii sunt corelate cu Planul de Actiune
aferent Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale. Astfel, prin aceste activitati se doreste atingerea
urmatoarelor obiective specifice:

1. imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate.

Masurile luate in acest scop vizeaza cresterea calitatii serviciilor furnizate copiilor, cresterea capacitatii
beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate copilului si familiei, precum si intarirea capacitatii
de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei sociale a acestuia. Activitatile Intreprinse
constau in pregatirea profesionald continud a angajatilor, cresterea accesului copiilor la serviciile de
sanatate si educatie, modificarea procedurilor de lucru in raport cu dezvoltarea si evolutia problematicii
sociale in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului.

2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor adoptabili.

Acest obiectiv se realizeaza prin activitati de consiliere, suport si sprijin asistential, psihologic si juridic
care sa conduca la consolidarea relatiilor copilului adoptat cu familia adoptatoare in vederea reusitei
adoptiei, astfel incat sa-i fie asigurate copilului conditii sigure si favorabile unei dezvoltari armonioase.

3. Prevenirea si combaterea oriciaror forme de violenta.

Masurile ce trebuie luate 1n acest sens trebuie sa vizeze promovarea valorilor non-violentei si reducerea
fenomenului violentei in randul copiilor.

4. Incurajarea participirii copiilor la luarea deciziilor care fi privesc.

Copiii sunt informati si consiliati pentru a participa efectiv si in mod constient la exercitarea drepturilor
care ii privesc, inclusiv pentru a face sugestii si reclamatii.

La momentul raportarii, in evidenta Compartimentului de adoptii se aflau un numar de 261 copii
eligibili pentru adoptie, 40 de familii/persoane atestate ca apte sd adopte, iar 26 copii se afla in
monitorizare postadoptie. Totodatd, un numar de 9 copii se afla in proces de potrivire cu persoane/familii
adoptatoare. In primul semestru al anului 2025, instanta judecitoreasci a admis deschiderea procedurii de
adoptie pentru 23 de copii al caror plan individualizat de protectie a avut ca finalitate adoptia, dosarele
pentru 11 copii se afld pe rolul instantei de judecatd in vederea deschiderii procedurii de adoptie. De
asemenea, Tribunalul Vrancea a hotarat incredintarea in vederea adoptiei pentru un numar de 9 copii, iar
pentru 5 copii s-a incuviintat adoptia acestora de cétre persoane/familii adoptatoare.

III. INDICATORI REALIZATI/NEREALIZATI

Pentru anul 2025, Compartimentul de Adoptii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Vrancea si-a propus urmdatorul program de activitati cu indicatorii propusi si
realizati, dupd cum urmeaza:

Nr. Denumirea activitatii Denumirea p Osn.lhn cariia | mdicatori propusi Indicatori realizati

crt. ’ corespunde activitatea i i
Informarea prealabila a

1. persoanei/familiei care isi | Asistent social, psiholog 40 17

exprima intentia de a adopta

Verificarea documentelor, precum
si  identificarea  eventualelor
2. interdictii  la  adoptie, dupd | Consilier juridic 40 12
depunerea cererii de atestare ca
persoand/familie aptd sa adopte

3. Evaluarea sociald Asistent social 180 62
4. Evaluarea psihologica Psiholog 160 54
Pregatirea pentru asumarea 1in
5. cunostintd de cauzd a rolului de | Asistent social si psiholog 60 21
parinte
6. Intocmirea rap(.)r:al.l.ul final - de Asistent social si psiholog 25 8
evaluare a capacititii de a adopta >
7 gllt)czmlrea cererii de revizuire Consilier juridic 0 0
] Informarea si consilierea copilului Consilier  juridic  si 5 |
) care a implinit varsta de 10 ani cu asistent  social sau
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privire la exprimarea
consimtdmantului la adoptie

psiholog

Intocmirea cererii de deschidere a
procedurii adoptiei interne pentru
copiii ce au PIP finalitate adoptie
internd si Tnaintarea acesteia catre
instanta de judecatd competenta

Consilier juridic

45

21

10.

Caracterizare psihologica copii

Psiholog

16

11.

Generare liste din RNA

Asistent social

4426

2193

12.

Potrivirea initiala la nivelul
directiei intre un copil eligibil
pentru adoptie s
persoanele/familiile  adoptatoare
aflate pe lista generatd In RNA

Asistent social si psiholog

211

108

13.

Potrivirea practica copil-
persoand/familie adoptatoare

Asistent social si psiholog

44

20

14.

Intocmirea raportului ca urmare a

Asistent social si psiholog

12

15.

parcurgerii procedurii de potrivire
Intocmirea actiunii citre instanta
pentru incredintarea copilului in
vederea adoptiei in cadrul familiei
adoptatoare, pentru o perioadad de
90 de zile

Consilier juridic

12

16.

Urmarirea evolutiei copilului pe
perioada incredintarii in vederea
adoptiei (rapoarte bilunare)

Asistent social si psiholog

80

22

17.

Rapoarte de prelungire IVA

Asistent social si psiholog

18.

Raport revocare IVA

Asistent social si psiholog

19.

Cerere instanta de revocare [IVA

Consilier juridic

N (N[ —

20.

Rapoarte reevaluare anuala

Asistent social si psiholog

21.

Intocmirea raportului final la
sfarsitul perioadei de
incredintare/plasament atunci
cand nu se impune incredintarea
in vederea adoptiei

Asistent social si psiholog

12

22.

Intocmirea cererii de incuviintare
a adoptiei si lnaintarea acesteia,
insotitd de documentatia aferentd,
catre instanta de  judecatd
competenta

Consilier juridic

12

23.

Monitorizarea  postadoptie  in
cazul adoptiei interne

Asistent social, psiholog

78

44

24.

Intocmirea raportului final de
inchidere a cazului la Incheierea
perioadei de monitorizare

Asistent social, psiholog

13

25.

Intocmire/actualizare profele
publice copii

Asistent social, psiholog

207

162

IV. Misuri de imbunatitire
Activitatea Compartimentului de Adoptii poate fi imbunatatitd prin :
pregatirea continud a angajatilor ;

organizarea de actiuni si campanii de promovare a adoptiei nationale in vederea recrutarii
persoanelor/familiilor adoptatoare din rdndul comunitatii si a promovarii adoptiei copilului aflat pe profilul

cresterea calitatii serviciilor ;

cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate ;

dezvoltarea relatiilor de colaborare si comunicare cu structurile aflate in subordinea DGASPC
Vrancea pentru asigurarea de servicii de calitate beneficiarilor, precum si cu autoritdtile

administrativ teritoriale si alte institutii ;

public (cu varsta mare, cu handicap, de alta etnie decat cea romana).
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