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A. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI GENERALE
DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VRANCEA

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea este institutie publica de interes
judetean, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Vrancea si infiintatd prin Hotararea
Consiliului Judetean Vrancea nr. 115 / 23.12.2004, ca principal furnizor public de servicii sociale specializate la
nivel judetean, avand in prezent urmatoarea structura organizatorica:

- Directia Protectia Copilului, pentru coordonarea activitatii serviciilor publice de asistenta sociala a copilului si
familiei;

- Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si Alte Persoane Vulnerabile, pentru coordonarea activitatii
serviciilor publice de asistentd sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati,

- Directia Juridica, Contencios si Relatii cu Publicul;

- Directia Economica si Resurse Umane;

- Birou Adoptii;

- Compartiment audit.

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea este de a asigura, la
nivelul judetului Vrancea, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu
rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea a fost organizatd pe
structuri diverse, in functie de specificul activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari, pentru a raspunde nevoilor sociale si speciale, individuale, familiale sau de grup, in conformitate cu
legislatia in vigoare in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copiilor si persoanelor adulte cu handicap sau
aflate in dificultate, cu respectarea standardelor minime obligatorii implementate in baza actelor normative.

D.G.A.S.P.C. Vrancea ofera servicii sociale cu sau farda gazduire, in comunitate, la domiciliul
beneficiarului, la asistent maternal profesionist, In unitati de tip rezidential, in centre de zi, de recuperare, in centre
de ingrijire si asistentd, atelier protejat.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea ofera, in vederea depasirii situatiilor
de dificultate, prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii servicii / activitati principale diferentiat, in conformitate cu atributiile prevazute de lege si in functie
de standardele minime de calitate, urmatoarelor categorii de beneficiari: copii abuzati, neglijati, exploatati sau
supusi oricaror altor forme de abuz, copii in risc de abandon, copii separati temporar sau definitiv de familie, copii
in risc de separare de familie, adulti si copii cu dizabilitati, persoane defavorizate, marginalizate, discriminate,
persoanelor varstnice, victimelor violentei domestice, agresori, persoane singure si familii aflate in dificultate.

A fost elaborata Strategia Judeteand de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la Nivelul Judetului Vrancea 2022
—2027.

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vrancea, in conformitate cu prevederile legale
in domeniu 1n vigoare, si-a propus, prin activitatile desfasurate:

- respectarea drepturilor i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile;

- prevenirea i combaterea oricarei forme de violenta;

- incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care 1i privesc;

- imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate;

- promovarea accesibilititii In toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitirii de catre persoanele cu
dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

- asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile vietii;

- eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii pentru persoanele cu dizabilitati;

- asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil, atat in
sectorul public cat si 1n cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru
cresterea ocuparii pe piata muncii;

- promovarea educatiei si formarea profesionala favorabile incluziunii la toate nivelurile si a invatarii de-a lungul
vietii pentru persoanele cu dizabilitati;

- promovarea protectiei dreptului persoanelor cu dizabilitdti la conditiile de trai decente pentru Tmbunatatirea
continud a calitatii vietii lor;

- asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la servicii si facilitarea accesului la sanatate, de
calitate, care acorda atentie problemelor specifice de gen, la un cost rezonabil si cat mai aproape posibil de
comunitatile 1n care acestea traiesc;

- fundamentarea politicilor pentru persoanele cu dizabilititi pe baza informatiilor si datelor statistice si de
cercetare colectate din toate domeniile de activitate.



B. RAPORT DE ACTVITATE AL DIRECTIEI PENTRU PROTECTIA
COPILULUI
B1. RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI MANAGEMENT DE CAZ
PENTRU COPIL

I Prezentare Generala a Specificului Activitatii Serviciului M.C.C.

- Serviciul Management de Caz pentru Copil are misiunea de a asigura, la domiciliul unei
persoane/familii evaluate initial sub aspectul Tndeplinirii conditiilor materiale si garantiilor morale,
cresterea si ingrijirea copiilor separati temporar sau definitiv de parintii sai.

- Scopul Serviciului Management de Caz pentru Copil este acela de a promova, planifica si acorda
servicii specializate individual beneficiarilor directi intr-un cadru familial corespunzitor nevoilor de
dezvoltare a copilului. Orice copil separat temporar sau definitiv de familia sa poate beneficia
servicii acordate n cadrul S.M.C.C., cu respectarea conditiilor legale in vigoare.

- Prin acordarea serviciilor specializate in cadrul S.M.C.C., specialistii implicati in mod direct in lucrul
cu copilul si familia acestuia, vizeaza in primul rand interesul superior al copilului in stransa legatura
cu respectarea drepturilor sale si acordarea serviciilor, conform standardelor si legislatiei in vigoare,
pe toatd durata procesului de protectie, respectiv plasamentul familial (in familia extinsa a copilului,
la o familie, persoana, la un asistent maternal profesionist).

- Personalul angajat in cadrul S.M.C.C. indeplineste conditiile de studii si vechime, fiind specialisti in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, serviciile oferite ridicandu-se peste nivelul
mediu al standardelor de calitate.

- Specialistii care 1si desfasoard activitatea in cadrul S.M.C.C. acorda servicii specializate respectand
urmatoarele principii: egalitatea sanselor si nediscriminarea, responsabilizarea parintilor cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti, primordialitatea responsabilitatii parintilor
cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului, asigurarea unei Tngrijiri individualizate si
personalizate pentru fiecare copil, respectarea demnitatii copilului, ascultarea opiniei copilului si
luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si gradul sau de maturitate, asigurarea stabilitatii
si continuitdtii Tn ngrijirea, cresterea si educarea copilului tindnd cont de originea sa etnica,
religioasa, culturala si lingvistica, in cazul ludrii unei masuri de protectie, asigurarea protectiei
impotriva abuzului si exploatarii copilului.

- n cadrul Serviciului Management de Caz pentru Copil al DPC — DGASPC Vrancea, functioneazi cu
o structurd formata din : Serviciul Management de Caz pentru Copil - plasament la Persoana/Familie
& Serviciul Social ”Asistenti Maternali Profesionisti”.

Serviciul Management de Caz pentru Copil asigurd: evaluarea, in urma sesizarii, a nevoilor copilului,
revizuirea periodicd a evaludrii nevoilor copilului, Tntocmirea si revizuirea PIP, monitorizarea si
inregistrarea evolutiilor inregistrate in implementarea PIP ului, realizarea instruirii specifice a familiei
extinse sau substitutive cu privire la nevoile copilului , Tnaintea plasarii acestuia, informarea in scris
inainte de mutarea copilului, a familiei extinse cu privire la nevoile copilului , Thaintea plasarii acestuia,
Tntocmirea conventiei de plasament, coordonarea activitatilor privind mutarea copilului in familia extinsa,
organizarea , coordonarea Si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati specialistii, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii, mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala, cu exceptia
copilului adoptat, evaluarea capacitatii solicitantilor de a oferi ingrijire potrivita copilului separat
temporar sau definitiv de parintii sai, identificarea nevoilor de pregatire Si potentialul fiecarei familii care
solicita ocrotirea unui copil separat temporar sa definitiv de parintii sai, pregatirea solicitantului in functie
de nevoile copilului, intocmirea, pastrarea si actualizarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care
beneficiaza de acest serviciu si respectiv, la situatia familiilor care il asigura, sprijinirea si monitorizarea
activitatii de crestere si Ingrijire a copilului si asigurarea faptului cd familiile inteleg si actioneaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, organizarea procesului de potrivire a copilului cu familia
extinsa, substitutiva, furnizarea de informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin
disponibil, furnizarea de informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau ori de cate ori este nevoie, a activitatii fiecarei familii, conform dispozitiilor legale,
participarea personalului propriu la programe de pregatire specificd, in functie de nevoile de formare
identificate, acordarea de consiliere, informare si asistenta gratuita beneficiarilor directi si indirecti.



1. Programul de activitati corelat cu Planul de actiune
- pregatire profesionala continud a angajatilor; dezvoltarea colaborarii cu autoritdtile administrativ
teritoriale in vederea adoptarii unei metodologii de  lucru comune eficiente adaptate fiecarui tip de
caz;
- cresterea accesului copiilor la serviciile de sanatate si de educatie;
- respectarea standardelor minime obligatorii in domeniul protectiei copilului;
- modificarea procedurilor de lucru in raport cu dezvoltarea si evolutia problematicii sociale Tn domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului;
- cresterea calitatii serviciilor de educatie si a serviciilor medicale pentru copii;
- mediatizarea serviciilor destinate copilului si familiei la nivel local prin reprezentantii autoritatilor
publice locale;
- implicarea comunitatii in asigurarea respectarii drepturilor copilului;
- informarea persoanelor/familiilor in legatura cu legislatia n vigoare in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului;
- Consiliere, suport si sprijin asistential prin care se urmareste consolidarea relatiilor cu familia naturala,
intarirea legaturii interpersonale intre membri familiei naturale si largite in vederea reusitei reintegrarii in
conditii sigure si favorabile dezvoltarii copilului, integrare sociala si profesionala.
- accesul la educatie, sanatate si servicii sociale pentru copii din mediul rural
- Informarea beneficiarilor indirecti (parintii copiilor) privind accesarea resurselor existente in comunitate
- monitorizarea periodicd a masurilor de protectie speciala si identificarea nevoilor pentru de sprijin
pentru copii/tinerii, inclusiv pentru cei cu dizabilitati;
- propuneri de diversificare a serviciilor sociale in functie de necesitati
- acordarea de masuri de protectie indiferent de sex, etnie, apartenenta religioasa;
- consilierea familiei naturale si extinse pentru asumarea responsabilitatilor parentale;
- informarea/consilierea persoanelor/familiilor in legatura cu legislatia in vigoare in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului;
- cresterea rolului scolii pentru a compensa lipsa parintilor;
- informarea si consilierea cu privire la participarea beneficiarului in exercitarea drepturilor care li
privesc pentru realizarea tuturor nevoilor, inclusiv pentru a face reclamatii si sugestii.

1. INDICATORI REALIZATI/NEREALIZATI

1. Serviciul Social Asistenti Maternali Profesionisti
III.1. Numarul de specialisti in cadrul aparatului propriu al Serviciului Social de Asistenta Maternala

In perioada 01.01. — 30.06.2024 activitatea este asigurata de 30 angajati: 1 sef serviciu,
1coordonator, 28 specialisti (1 asistent social in CCC), 21 asistenti sociali si 6 psihologi).
[I1.2. Numarul de asistenti maternali profesionisti (AMP) din cadrul biroului, Tn perioada ianuarie — iunie
2024: 473 AMP din care 4 AMP CCC, 14 AMP in CFP, 3 AMP in CM.

In cadrul biroului sunt pregititi s desfisoare activitatea un numir de 23 AMP specializati pentru
primirea copilului 0 — 7 ani in regim de urgenta.
I11.3. Monitorizarea activitatii AMP care isi desfasoara activitatea in cadrul serviciului:
Monitorizarea activititii AMP este concretizata prin: vizite lunare la domiciliul AMP, instruire
profesionald, informare privind orice reglementare legislativa si de reorganizare a serviciului nou aparuta;
Coordonarea, indrumarea si oferirea suportului necesar in vederea solutionarii problemelor aparute in
desfasurarea activitatii: pe plan administrativ cat si Tn activitatile de ingrijire si educatie a
copilului/copiilor plasat/plasati;

o Evaluarea anuald a activitatii si intocmirea de rapoarte anuale;

o Pentru toate aceste activitati, specialistii au intocmit urmatoarea documentatie :

o Rapoarte de evaluare in vederea atestarii AMP - 14

o Rapoarte pentru reinnoire atestat AMP - 71

o Rapoarte de monitorizare privind activitatea AMP - 2838

o Rapoarte de monitorizare privind masura de ocrotire la copil - 4158

o Adrese, convocari, note de constatare parinti/rude, rapoarte de consiliere/intrevedere cu
familia naturala/extinsa - 3104



I11.4. Monitorizarea situatiei beneficiarilor masurii de protectie speciala - plasament la AMP

Beneficiari  aflati in | Intrdri  beneficiari in | IESIRI Beneficiari aflati
evidenta SS Asistenti | cadrul Serviciului | (Reintegrari/schimbare masura de protectie n | in evidenta
Maternali Profesionisti | Management de Caz | Serviciul Management de Caz pentru Copil | SMCC la data de

la data de pentru Copil — S S AMP | /reintegrare/plasament la o familie/plasament in | 30.06.2024
01.01.2024 pana la 30.06.2024 alt jud./incetare masura de protectie/adoptie
673 20 50 643

Tn activitatea de monitorizare a masurii de protectie speciald - plasament la AMP a fost necesari si
efectuarea de evaluari si demersuri care au avut drept scop :
o Rapoarte monitorizare trimestriala

DPA

deces

O O OO O O OO0 0O 00O

Reintegrari
Incredintare in vederea adoptiei

Schimbare masura de protectie in plasament rude/substitut
Tncetare masura protectie speciala CPC

transfer in alt judet

Rapoarte privind verificarea imprejurarilor

Evaluari pt. incadrare intr-un grad cu handicap
Mutare copil de la un AMP la alt AMP
Transfer intr-o structura de tip rezidential

1330
1330

44
74
36
1
0
11
11
9
18
0

Servicii specializate acordate beneficiarului direct/beneficiar indirect (familia):
o Rapoarte de consiliere psihologica primara, consiliere si informare privind adoptia, privind
suspiciunea de abuz, etc

2.S.M.C.C. PLASAMENT LA PERSOANA /FAMILIE SUBSTITUT
2. 1. Fluctuatia numarului de specialisti
La data de 30.06.2024, activitatea in cadrul compartimentului este asiguratd de 7 specialisti (6

asistenti sociali si 1 psiholog).

2. 2. Situatia copiilor aflati in evidenta structurii:
La data de 01.01.2024 in evidenta structurii plasamente in familia extinsa/substitut sunt 162 copii:

2079

Beneficiari aflati n
evidenta Comp. Plasamente

Admiteri
beneficiari in

IESIRI
Reintegrari/schimbare In masura de protectie
in Serviciul de Tip Rezidential/plasament la

Beneficiari aflati in  evidenta

Comp. Plasament

la

:jae gi.rcs)(iézngg?mllle la data ;L(j)rzsrl anului ?MP/plasgment ip alt jud/incetare masura ggﬁg%glgg}mlhe la data de
e protectie/adoptie
148 24 10 162
Modalitati de solutionare a cazuisticii pe copil plasat:
INTRARI: 24
. Schimbare masura de la AMP la familie substitut -1
o Schimbare masura de protectie in plasament de la S.T.R -0
o Schimbare masura de protectie in plasament de la Centrul Maternal -0
o Instituiri masura de plasament prin cerere directa -20
o Instituiri prin SIRU -3
o Instituiri masura din alte judete -0
IESIRI: 10
e  Reintegrari -0
e  Incetdri masura (18 ani) -8
e  Adoptii -0




o Schimbare masura de protectie in plasament la AMP -2

o Schimbare masura de protectie in plasament la S.T.R -0
° Schimbare masura in Tutela -0
° Schimbare masura la Centrul Maternal -0
e  Mutdri n alte judete -0
ALTE SITUATII

° DPA -0
. Cereri in lucru -5
e  Mentinere masura cu schimbare familie -0

Pentru finalizarea tuturor acestor activitati, specialistii au elaborat si implementat urmatoarea
documentatie:

o rapoarte consiliere asistentiala - 189
. rapoarte vizitd/intrevedere /monitorizare -201
° adrese, convocari; - 281
. rapoarte de monitorizare a masurii de protectie speciald a copilului - 286
. raport privind reevaluarea imprejurdrilor care au stat la baza instituirii masurii - 250
o planuri individualizate de protectie (PIP) -123
. plan individualizat de integrare/reintegrare sociald (anexa PIP) -25
o program de interventie specifica — educatie scolara (anexa PIP) - 50
. program de acomodare (anexd PIP) -21
o program de interventie pentru sanatate -30
e  program de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta -20
o program pentru recreere si socializare -5

e fisa de evaluare sociala -84
o fisa de evaluare medicala -77
o fisa de evaluare psihologica - 50
e fisa de evaluare educationala -91
e  consiliere psihologica pentru reintegrare/mutare/incetare -0

e  evaluare familii -15
e  consiliere psihologica - 62
e anchete S.E.C. -8

IV. MASURI DE IMBUNATATIRE
- Asigurarea si ocuparea posturilor, conform statului de functii aprobat in baza organigramei DPC,;
- Propuneri privind formarea profesionala initiala si continua anuala a personalului specializat in
functie de nevoile de formare identificate;
- Acordare de servicii specializate beneficiarului direct/indirect, cat si pentru copii si parintii din
comunitate in vederea prezervarii copilului in familie (pentru Compartiment plasament la
persoana/familie);
- Dezvoltarea relatiilor de colaborare si comunicare cu structurile aflate in subordinea D.G.A.S.P.C
pentru asigurarea de servicii calitative beneficiarilor, precum si cu autoritatile administrativ
teritoriale, O.N.G-uri, alte institutii;
- Mediatizarea prin mass-media - a serviciilor sociale oferite, punand-se accentul pe activitatea de
prevenire, respectiv de mentinere a copilului in familia naturala/extinsa, a activitatii de asistenta
maternala, procedurii de deschidere a adoptiei si a procesului de evaluare prin care o familie poate fi
atestata ca apt sa adopte, informare privind conditiile de instituire a masurii de supraveghere
specializata pentru copilul care a savarsit 0 fapta penala si nu raspunde penal;
- Completarea si imbunatatirea echipamentului logistic necesar, respectiv calculatoare si componentele
aferente acestora.
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RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI MANAGEMENT DE CAZ
PENTRU COPIL - servicii sociale cu cazare

I. PREZENTARE GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII SERVICIULUI

Misiune. Serviciul Management de Caz pentru Copil are misiunea de a furniza sau asigura
accesul copiilor pe o perioadda determinatd la gizduire, ingrijire, educatie si pregatire n vederea
reintegrarii / integrarii familiale si integrarii socio-profesionale.

Scop. Scopul Serviciului Managementul de Caz pentru Copil este acela de a oferi servicii de
asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale persoanei, servicii de ngrijire personala,
asigurarea accesului la servicii medicale, educatie, de recuperare si reabilitare, de integrare socio-
profesionala.

Obiectivele specifice ale Serviciului Management de Caz pentru Copil:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

- deschiderea catre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin personalul angajat si prin
deschiderea unitatii catre comunitate;

- egalitatea sanselor si nediscriminare;

- asistarea copiilor Tn asigurarea si exercitarea drepturilor lor;

- respectarea demnitatii copilului;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acestuia tindndu-se cont de varsta si gradul sau de
maturitate;

- mentinerea relatiilor personale ale copilului si contacte directe cu parintii, rudele, precum si cu alte
persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturii de atasament;

- mentinerea impreuna a fratilor;

- promovarea unui model familial de Tngrijire a copilului;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinatd, pana la integrarea sau reintegrarea acestuia in
familia naturala, extinsa sau substitut;

- asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatérii copilului;

- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale.

Beneficiarii Serviciului Management de Caz pentru Protectie de Tip Rezidential sunt copiii
separatii, temporar, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, Tn conditiile legii, a masurii plasamentului.

Serviciul Management de Caz pentru Copil indeplineste urmatoarele atributii In functie de
specificul si de nevoile fiecarei categorii de beneficiari:

a. asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
beneficiarilor;

b. asigura dupd caz supravegherea stdrii de sdnatate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

c. asigura paza si securitatea beneficiarilor;

d. asigura beneficiarilor protectie si asistentd In cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

e. asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

f. asigura educatia informala si non formald a beneficiarilor, In vederea asimilarii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

g. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

h. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

1. asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
acestora;

j. asigura interventie de specialitate;

k. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie.



Il. REZULTATE. INDICATORI

Activitatea Serviciului Management de Caz pentru Copil a avut in perioada 01.01.2024 —
30.06.2024 urmatoarele directii prioritare: activitatea trimestriala de reevaluare a masurilor de protectie
speciala a fiecarui beneficiar Tn parte, activitati organizatorice, administrative si de lucru cu copiii / tinerii,
in functie de nevoile identificate, desfasurate atat in cadrul serviciului, cat si la nivelul fiecarei unitati de
ocrotire de catre personalul angajat.

Urmare a activitatii de munca in echipa, a unei bune organizari si a activitatilor de reevaluare
trimestriala, care au ca scop verificarea imprejurarilor ce au condus la instituirea masurilor de protectie
speciald, numarul beneficiarilor cu masura de protectie speciala a ramas acelasi Th acest an comparativ cu
sfarsitul anului 2023. Daca la 01.01.2024 erau un numar de 88 de beneficiari in unitatile de ocrotire si
188 beneficiari in centrele de zi, la data de 30.06.2024 a ramas un numar de 88 beneficiari Tn unitatile de
ocrotire si 192 beneficiari ai serviciilor acordate in centrele de zi.

I1l. PROGRAM DE ACTIVITATI
- Activitatea trimestriala de reevaluare a masurii de protectie speciala pentru fiecare beneficiar in parte,
activitati organizatorice, administrative si de lucru cu copiii / tinerii in functie de nevoile identificate,
desfasurate atat in cadrul serviciului, cat si la nivelul fiecarei unitati de ocrotire de catre personalul
angajat.
- Tnscrierea tuturor beneficiarilor la medic de familie
- Tnscrierea tuturor beneficiarilor la scoala
- Tncheierea de Acorduri / conventii de colaborare cu alte institutii, fundatii: IPJ, 1SJ, DSP, ‘Forget me
not’, Asociatia ‘Ajungem mari’, Maresia Education, Spitalul Judetean, etc.
- Informarea copilului si a familiei cu privire la serviciile specializate pe care le poate accesa;
- Cresterea gradului de cunoastere a serviciilor destinate copilului si familiei prin reprezentantii
autoritatilor publice locale;

Parteneriate / activitati comune cu alte institutii derulate in perioada 01.01.2024 - 30.06.2024:
Conventia de parteneriat cu Fundatia ,Forget me not” pentru cooperare in vederea asigurarii
functionalitatii modulului Forget me not.

Acord de parteneriat cu Muzeul Vrancei Tn baza caruia beneficiarii pot desfasura activitati de voluntariat.
Activitati comune de prevenire cu Directia de Sanatate Publica Vrancea

Activitati de prevenire cu Inspectoratul Judetean de Politie Vrancea

Parteneriat cu Centrul pentru Prevenirea Traficului de Persoane Galati

Activitati comune cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Vrancea.

Activitati impreuna cu DJST Vrancea

Parteneriat cu Asociatia de voluntariat ’Ajungem Mari’

Scoala parintilor organizata de C.C.S.C.D. cu scopul dezvoltarii capacitatilor de socializare prin joc
Ateliere de Paste si de Martisor organizate de Modulele Familiale Marasesti, Modulele Familiale
Odobesti, CAS Focsani, Modulele Familiale Copii cu Dizabilitati.

IV. MASURI SI PROPUNERI DE TMBUNATATIRE

Acordarea de servicii de calitate beneficiarilor (hrana, echipament, rechizite, materiale igienico-sanitare).
Reevaluarea trimestriala a cazurilor.

Evaluarea si consilierea psihologica a tuturor beneficiarilor.

Realizarea si implementarea programelor de interventie specifica pentru fiecare beneficiar in functie de
nevoile identificate de catre specialisti.

Organizarea constanta de activitati recreative ti de timp liber.

Pregatirea tinerilor pentru integrarea socio-profesionala si sprijinirea lor in vederea gasirii unui loc de
munca.

Intarirea relatiilor de colaborare cu institutiile locale (scoala, spital, politie, A.J.O.F.M., S.P.L.A.S.).
Tntocmirea de pliante, in scop informativ.



B2. RAPORT ACTIVITATE AL SERVICIULUI DE
INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA

I. PREZENTARE GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII SERVICIULUI

Scop. Scopul principal al serviciului este de a asigura asistenta si protectie copiilor aflati in situatie de
risc si familiilor acestora, urmarind respectarea interesului superior al copilului si a legislatiei Tn
materie aflata in vigoare.

Misiune. Serviciul de Interventie Tn Regim de Urgenta, prin activitatile desfasurate de catre
birourile si compartimentele aflate in structura sa, acorda servicii primare si de specialitate in vederea
asigurarii protectiei drepturilor copiilor, conform legislatiei in vigoare.

Beneficiarii Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta sunt:

- copii asupra carora s-a manifestat orice forma de abuz, neglijenta, exploatare (A/N/E), copii aflati in
risc de parasire / parasiti n unitati sanitare, copii aflati neinsotiti pe teritoriul altui stat;

- copii care au savarsit o fapta penala dar nu raspund penal,

- cuplul mama — copil (servicii de prevenire a separarii copilului de familie acordate prin Centrul
Maternal);

Obiective

- Mentinerea calitatii serviciilor oferite de catre Serviciul de Interventie Tn Regim de Urgenta
prin respectarea Standardelor Minime Obligatorii aferente legislatiei in vigoare in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului.

- Promovarea serviciilor oferite in interesul superior al copiilor expusi la abuz, neglijare si
exploatare trafic si migratie precum si al copiilor delicventi si din strada.

- Asigurarea interventiei specializate prompte a echipei mobile, in situatiile de urgenta (abuz,
neglijentd, exploatare a copilului), urmare a sesizarilor efectuate prin intermediul
Serviciilor telefonice de urgenta 119 si prin intermediul altor surse.

- Asigurarea calitatii serviciilor specializate copilului plasat in regim de urgenta pe toata
perioada rezidentei in centrele aflate Tn structura Serviciului de Interventie in Regim de
Urgenta.
sanitare.

- Asigurarea calitatii serviciilor specializate acordate cuplului mama-copil rezident in cadrul
Centrului Maternal, pentru mentinerea copilului alaturi de mama.

- Colaborarea eficienta cu toate institutiile, respectiv structuri nonguvernamentale/ private,
care desfagoara activitati in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Structura organizatorica

Tn componenta Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta functioneaza:

1. Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat,
Supus Traficului sau Migratiei, Telefonul Copilului si Echipa Mobila;

2. Centrul Maternal.

2. ACTIVITATI REALIZATE

e Acordarea de servicii de specialitate urmare a preludrii unui numar de 683 sesizéri si
autosesizari care au vizat 923 copii.

e Asigurarea respectarii standardelor minime de calitate aferente legislatiei in vigoare n

domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului prin acordarea de servicii specializate
conform nevoilor identificate respectiv, gazduire, ingrijire, supraveghere, consiliere, educatie,
asigurarea nevoilor medicale primare, pentru un numar total de 98 beneficiari dupa cum
urmeaza:
- Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat,
Repatriat, Supus Traficului sau Migratiei, Telefonul Copilului si Echipa Mobila — 29 copii
pentru care a fost instituita masura de protectie specialda in regim de urgenta si 32 copii
proveniti din familii sau beneficiari ai unei masuri de protectie speciald in cadrul DGASPC
Vrancea sau in cadrul altor DGASPC-uri din tard, care au tranzitat centrul, urmare a
identificarii de catre organele de politie fara supravegherea unui adult fiind predispusi
victimizarii sau comiterii unor fapte antisociale;



- Centrul Maternal Focsani — 8 mame majore cu 16 copii (3 mame majore admise in anul
2023, cu 3 copii), 5 mame minore cu 5 copii (2 mame minore admise in anul 2023, cu 2
copii) si 2 minore gravide( 1 caz doar rezidenta 24 ore) si 1 majora gravida(37
beneficiari).

e Consiliere, suport si sprijin psihologic si asistential prin care s-a urmarit prevenirea separarii
copilului de familie sau consolidarea relatiilor cu familia naturala, intarirea legaturii
interpersonale Tntre membrii familiei naturale si largite — 684 cazuri.

e Asigurarea participarii specialistilor SIRU la audierea copiilor in diferite cauze de cercetare, la
solicitarea structurilor din cadrul IPJ Vrancea, Parchete sau a Instantelor de Judecata din
judetul Vrancea — 187 cazuri.

e Asigurarea participarii specialistilor la punerea in executare unor sentinte privind respectarea
programului de vizitd a copilului, la solicitarea Birourilor Executorilor Judecatoresti — 2
cazuri.

e Activitati de evaluare si interventie n situatia copiilor aflati in risc de abandon sau parasiti in
unitati sanitare, acordate pentru un numar de 4 cazuri .

e Evaluarea socio-familiala in vederea repatrierii conform HG 1443\2004 si a Ordinului
ANPDCA 107\2005 pentru un numar de - 6 cazuri.

e Asigurarea serviciilor de deplasare in teren a echipei mobile si interventia specializata urmare
a sesizarilor primite — 285 deplasari in 383 locatii .

e Asigurarea permanentei Serviciului telefonic de urgenta 119 destinat raportarii cazurilor de
abuz neglijare, exploatare si orice alta forma de violenta asupra copilului prin intermediul
caruia au fost inregistrate un numar de total de 175 apeluri, astfel:

- pentru 25 apeluri care au vizat situatia a 50 copii aflati in situatie de risc, a fost necesara
interventia In regim de urgenta a echipei mobile;

- 38 apeluri au avut ca finalitate repartizarea cazurilor catre responsabilii de zone sau catre
alte compartimente specializate fiind sesizate situatii care nu au necesitat interventie in
regim de urgenta;

- informarea si indrumarea apelantului catre alte institutii abilitate — 63 apeluri;

- un numar de 49 apeluri au fost mute, gresite, sau au fost sesizate aspecte care nu au facut
obiectul activitatii serviciului telefonic 119 ;

e Organizarea unei sesiuni semestriale de lucru (in luna februarie 2024) cu asistentii sociali de
la nivelul DAS-urilor si SPLAS-urilor din judet, in vederea indrumarii si coordonarii
metodologice Tn domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, in conformitate cu
Hotararea nr. 691\2015.

e Participarea la sesiuni de specializare si informare / formare continua a personalului angajat Tn
vederea Tmbunatatirii serviciilor de specialitate acordate - 1 curs de formare profesionala la
care a participat 1 sef de centru.

3. INDICATORI REALIZATI

Date statistice privind cazuistica Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta a DGASPC
Vrancea inregistrata in perioada 01.01.2024 - 30. 06.2024:

- Serviciul de Interventie Tn Regim de Urgenta a acordat servicii sociale primare si de specialitate
pentru un numar total de 923 cazuri:

3.1. Date statistice privind asigurarea participarii specialistilor SIRU la audierea minorilor in
diferite cauze de cercetare, la solicitarea structurilor din cadrul IPJ Vrancea, parchete sau a
instantelor de judecata din judetul Vrancea sau din alte judete — 187 cazuri.

3.2. Date statistice privind serviciile de prevenire a separarii copilului de familia sa- 684:

- Numdr cazuri pentru care in urma acordarii de servicii sociale primare si de specialitate de catre
specialistii echipei mobile Tn colaborare cu reprezentantii autoritatilor locale de la domiciliul copiilor
aflati Tn situatii de risc, a fost prevenita separarea copilului de familia sa, in prezent acestia fiind in
monitorizarea S.P.A.S./D.A.S. de domiciliu — 684 cazuri;

- Servicii sociale primare si de specialitate acordate in vederea prevenirii separarii copilului de mama
— (Centru Maternal) — pentru un numar de 37 beneficiari, din care:
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- Mame minore pentru care a fost instituita masura de protectie speciald a plasamentului — 5 cazuri (
dintre care 2 cazuri raportate din anul 2023, prezente n centru la data de 01.01.2024) ;

- Copii ai mamelor minore — 5 cazuri ( dintre care 2 cazuri raportate din anul 2023, prezente in
centru la data de 01.01.2024) ;

- Gravide minore — 2 cazuri (1 caz instituire masura de protectie speciala a plasamentului, 1 caz
rezidenta 24 ore pentru care nu a fost instituitd o masurad de protectie) ;

- Mame majore — 8 cazuri ( dintre care 3 cazuri raportate din anul 2023, prezente in centru la data de
01.01.2024) ;

- Copii ai mamelor majore - 16 cazuri ( dintre care 3 cazuri raportate din anul 2023, prezente in
centru la data de 01.01.2024) ;

- Gravide majore — 1 caz.

3.3. Date statistice privind serviciile de protectie speciala :
e Cazuri care, in urma evaluarii initiale, au fost referite instantei de judecata in vederea
instituirii masurii de protectie speciala a plasamentului in regim de urgenta — total — 52
cazuri:
a. la S.M.C.C.-serviciu social fara cazare-asistent maternal profesionist, initial prin dispozitie in
regim de urgenta sau pe cale de Ordonanta Presedintiald au fost instituite 20 masuri in regim de
urgenta la asistent maternal profesionist, cazuri pentru care Instanta de Judecata a decis astfel:
- plasament la serviciu social fara cazare-asistent maternal profesionist — 17cazuri;
- reintegrare in familie — 1 cazuri;
- plasament la Serviciul Management de Caz pentru Copil- serviciu social cu cazare - 0 cazuri;
- cazuri in lucru-2 cazuri.
b. la Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat,
Repatriat, Supus Traficului si Migratiei, Telefonul Copilului si Echipa Mobila— 27 cazuri (din
care 20 cazuri, initial cu masurd de protectie speciala a plasamentului in regim de urgenta in baza
Dispozitiei Directorului General si 7 cazuri cu masura de protectie speciala a plasamentului in regim
de urgenta pe cale de ordonanta presedintiala), astfel:
- plasament la serviciu social fara cazare-asistent maternal profesionist — 3 cazuri
- reintegrare in familie — 14 cazuri;
- plasament la Serviciul Management de Caz pentru Copil- serviciu social cu cazare - 10 cazuri;
- cazuri in lucru-0 cazuri.

C. plasament la Persoani/Familie — 3 cazuri;

d. a fost instituit plasament prin dispozitie in Regim de Urgenta si apoi prin sentinta
civila, la Centrul Maternal- 2 cazuri.
- Numiir total cazuri inregistrate in perioada 01.01.2024 — 30.06.2024:
3.1.+ 3.2.+ 3.3 =total, respectiv 187+ 684 +52 = 923 cazuri

Mentionam faptul cd 1n ceea ce priveste cazuistica copilului aflat in risc de parisire sau
parasit/abandonat in unitati sanitare cu sectii de Neonatologie sau Pediatrie, in perioada
01.01.2024 — 30.06.2024 s-au inregistrat un numar de 4 sesiziri, cazuistica inclusa de asemenea
in prezentul raport si solutionate, astfel :

- copii mentinuti in familiile lor — 0 caz ;

- copii pentru care a fost instituita masura de protectie speciala a plasamentului — 4 cazuri

4. MASURI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATILOR
e Dotarea structurilor Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta cu echipament logistic
necesar solutionarii cazuisticii.
e Pregatirea profesionala a personalului din cadrul S.ILR.U. prin participarea la sesiuni de
specializare si informare/ formare continua in vederea imbunatatirii serviciilor specializate.
Colaborarea eficientda cu toate institutiile, respectiv structuri nonguvernamentale/ private care
desfasoara activitati Tn domeniul protectiei drepturilor copilului- au fost desfasurate un numar de 7
actiuni de prevenire, informare si consiliere in colaborarea cu diverse institutii.
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B3. RAPORT ACTIVITATE AL SERVICIULUI DE
EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

|. PREZENTARE GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII
In cadrul Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea functioneazi
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului (SECC), conform Hotararii de Guvern nr. 502/2017
privind organizarea si functionarea Comisiei pentru Protectia Copilului.

Misiunea. Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului este o structura integrata in sistemul judetean /
local de servicii de protectie a copilului si este complementar cu celelalte servicii sociale pentru copil
si familie. Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului vizeaza evaluarea multidisciplinara a copilului
sub aspect social, medical, psihologic si educational.

Obiective:

- Evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati si/sau CES are drept obiectiv incadrarea in
grad de handicap de catre CPC Vrancea si/sau orientarea scolara si profesionala de catre COSP
Vrancea, insotite obligatoriu de un plan de abilitare-reabilitare/paleatie pentru copiii incadrati in grad
de handicap, respectiv un plan de servicii individualizat pentru copiii orientati scolar/profesional de
COSP;

- Cresterea calitatii vietii copiilor cu dizabilitati prin Tncadrarea in grad de handicap si
acordarea de consultantd, asistenta si suport de specialitate familiilor/reprezentantilor legali ai
acestora, privind accesul la servicii medicale, educationale, de recuperare si prestatii sociale;

- Prevenirea separarii copilului cu dizabilitati de familia naturala prin consiliere si asistenta
psihologica, ajutand parintii sa constientizeze ca mediul familial este factorul cel mai prielnic in
abilitarea si reabilitarea copilului;

- Reevaluarea unui numar de 499 de cazuri active, aflate in evidenta SECC si evaluarea unui
numar de 139 cazuri noi, luate in evidenta pana la 30 iunie 2024.

Structura de personal a Serviciului

Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului este format din specialisti, din urmatoarele categorii
profesionale: medic specialist pediatru cu certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania,
psiholog cu atestat de libera practica pe psihologie clinica, psihopedagog, doi asistenti sociali cu
atestat de libera practica, inspector de specialitate si un sef de serviciu.

Il. PROGRAMUL DE ACTIVITATI DESFASURATE CORELAT CU PLANUL DE
ACTIUNE DIN STRATEGIE

Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului desfasoara urmatoarele activitati:
- identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se
solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare/paliative, in urma evaludrii complexe; identificarea
are loc 1n urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea
serviciului public de asistenta sociald si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati,
precum si a sesizarilor din oficiu;
- verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap
sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea
copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;
- contribuie la Intocmirea de cdtre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;
- contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare/paleatie pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de
handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare/paliative, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie
speciald; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste Tncadrare in grad de handicap,
ci acces la servicii de abilitare si reabilitare/paliative, planul de abilitare-reabilitare/paliatie este
aprobat de directorul general/executiv al DGASPC,;
- informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii
planului de abilitare-reabilitare/paliatie a copilului cu dizabilitati;
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- coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare/paliatie;

- comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau reprezentantului legal
data stabilitd pentru reevaluare;

- reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau
a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, daca s-au schimbat
conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

- colaboreaza cu SEOSP Vrancea din cadrul CJRAE Vrancea pentru copiii incadrati in grad de
handicap care urmeaza sa fie orientati scolar/profesional;

- inmaneaza parintilor/reprezentantului legal in copie conform cu originalul a documentelor din
dosarul de Tncadrare a copilului in grad de handicap pentru a-I depune la COSP Vrancea in vederea
orientarii scolare/profesionale;

- colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul DGASPC
Vrancea, in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare/paliative si a tranzitiei
copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

- in situatia in care documentele de evaluare (ancheta sociala, fisa medicala sintetica, fisa de evaluare
psihologica, fisa psihopedagogica, documente medicale, acte de identitate) nu sunt complete, solicita
specialistilor transmiterea informatiilor de completare a acestora. Daca informatiile nu sunt transmise
in termen de 15 zile, este anuntata Comisia in vederea indeplinirii atributiei de informare in scris a
conducerii institutiilor pe care membrii comisiei le reprezinta.

- transmite Tn copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap serviciului de evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

- impreund cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijind parintii n
intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare Tn grad de handicap ca adult, documentele
medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexd pentru persoanele adulte cu
handicap.

- programarea copilului si a familiei in vederea evaluarii situatiei socio-medicale si scolare actuale a
copilului Tn cadrul echipei multidisciplinare;

- evidenta documentelor si informatiilor, completarea, actualizarea permanentd a bazei de date,
arhivarea documentelor beneficiarilor.

RELATIA CU PUBLICUL
In relatia cu familia/reprezentantul legal a copilului cu dizabilitati si/sau orientare scolard si
profesionala, specialistii informeaza si consiliaza cu privire la procedurile, etapele si documentele
necesare in vederea intocmirii dosarului, a eliberdrii certificatului de incadrare intr-o categorie de
persoane cu handicap si accesului la servicii de abilitare si reabilitare/paliatie cuprinse in PAR.

I11. INDICATORI REALIZATI
1. Tn decursul perioadei 1 ianuarie — 30 iunie a anului 2024, Serviciul de Evaluare Complexi a
Copilului a preluat, instrumentat si prezentat Comisiei de Protectie a Copilului Vrancea, in vederea
incadrarii intr-o categorie de persoane cu handicap, un numar de 638 cazuri, dupd cum urmeaza:
- pentru reevaluare — 499 cazuri;
- pentru evaluare(dosare noi) — 139 cazuri;
Gradul GRAV - 330 cazuri din care: - cu asistent personal — 303 cazuri;
- fara asistent personal — 27 cazuri( copii aflati la AMP si in centre de tip rezidential);
Gradul ACCENTUAT - 122 cazuri;
Gradul MEDIU - 178 cazuri;
Gradul USOR - 6 cazuri;
NETNCADRABIL - 2 cazuri

Au fost efectuate 2 testari psihologice.
Au fost indrumati spre Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald din cadrul Centrelor
Judetene de Resurse si Asistentd Educationala Vrancea, in vederea orientdrii scolare un numar de 147
cazuri.
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Din totalul de 636 copii incadrati in grad de handicap:
- 545 copii se afld in familie naturala/largita;
- 87 copii se afla in prezent ocrotiti la asistent maternal profesionist;
- 4 copiiin centre de tip rezidential ocrotiti prin DPC,;
REPARTITIA COPILOR INCADRATI INTR-UN GRAD DE HANDICAP DUPA PROVENIENTA
—0,6%
/[

8 FAMILIE B AMP B CENTRE DE TIP REZIDENTIAL

Date culese din SeeSoft D-SMART/SCPC/Insp.D.V.V./02.07.2024

Dosare noi - 139, din care :

- Grav —62 (60 copii in familia naturald, 2 copii la AMP);

- Accentuat — 18 (17 copii in familia naturald, 1 copil in centru de tip rezidential);
- Mediu — 57 (45 copii in familia naturala, 12 copii la AMP);

- Usor—2 (2 copii in familia naturald)

Total grav — 330, din care: Total mediu — 178, din care:

- 303 copii aflati in familia naturala; - 132 copii aflati in familia naturala;
- 26 copii aflati in prezent la AMP; - 44 copii aflati in prezent la AMP;

- 1 copil in centru de tip rezidential. - 2copii in centru de tip rezidential.
Total accentuat — 122, din care: Total usor — 6, din care:

- 104 copii aflati in familia naturala; - 6 copii aflati in familia naturala

- 17 copii aflati la AMP;

- 1 copil in centru de tip rezidential Total neincadrabil — 2, din care:

- 1 copil aflat in familia naturala;
- 1 copil aflat in centru de tip rezidential.

REPARTITIA COPIILOR DUPA GRADUL DE HANDICAP

B GRAV B ACCENTUAT 0O MEDIU 0O USOR B NEINCADRABIL

Date culese din SeeSoft D-SMART/SCPC/Insp.D.V.V./02.07.2024
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PATOLOGIA MEDICALA DUPA TIPUL DE HANDICAP:

- psihic - 251 (din care autism 169);
- mental — 96;
- somatic - 135;
- fizic - 25;
- auditiv - 19;
- vizual - 28;
- HIV/SIDA - O0;
- boli rare - 28 (din care Down 11);
- asociat — 56;
REPARTITIA COPIILOR DUPA TIPUL DE HANDICAP
o,
4,4% 39,4%
—
4,4%
3%
3,9% 21,2%

15%

BHIV/SIDA BBOLI RARE BASOCIAT
Date culese din SeeSoft D-SMART/SCPC/Insp.D.V.V./02.07.2024

Propunerea de Tncadrare ntr-o categorie de persoane cu handicap/dizabilitati s-a facut pe baza
certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti din judet, din clinici de specialitate, a altor acte
medicale depuse la dosarul copilului si conform criteriilor ce stau la baza incadrarii in grad de
handicap. Mentionam faptul ca pentru cazurile neprezentate, parintele/reprezentantul legal al copilului
a fost informat in scris cu privire la data prezentarii la reevaluare.

2. Pentru toti copiii incadrati Tn grad de handicap, SECC intocmeste planul de
abilitare/reabilitare care cuprinde tipul de servicii recomandate de specialistii ce au participat la
procesul de evaluare. Cele mai necesare/recomandate servicii sunt: Kinetoterapie, hidroterapie,
logopedie, terapii psihomotrice si de abilitati manuale, diverse forme de psihoterapii, terapii de
dezvoltare a abilitatilor de control si de dezvoltare a autonomiei personale, terapii ocupationale,
servicii pentru ingrijiri paliative, servicii de consiliere pentru parinti si copii.

In ceea ce priveste harta serviciilor de specialitate din judetul Vrancea numarul de centre care
furnizeaza servicii de recuperare este insuficient, existand zone in care accesul la servicii este limitat,
astfel, numarul copiilor cu dizabilitdti care beneficiaza de servicii de recuperare este unul redus,
intrucat provin din unitati administrativ-teritoriale defavorizate geografic ceea ce presupune un efort
foarte mare pentru parinti.

O VIZUAL

IV.MASURI DE IMBUNATATIRE SI PROPUNERI:

- Facilitarea accesului la serviciile de recuperare/reabilitare a copiilor cu dizabilitati: recomandam
autoritatilor judetene si locale sa sustina infiintarea/mentinerea unor centre pentru copiii cu dizabilitati si in
alte orase ale judetului, centre care sd ofere servicii de kinetoterapie, logopedie, terapii psihomotrice si de
abilitati manuale, terapii de dezvoltare a abilitatilor de control si de dezvoltare a autonomiei personale,
terapii ocupationale, diverse forme de psihoterapii, servicii de consiliere pentru parinti si copii, servicii
pentru Tngrijiri paliative. Aceste centre ar fi 0 solutie si pentru copiii cu dizabilitati din localitatile rurale
care nu au acces la servicii de recuperare.

- Formarea profesionala continua a specialistilor din cadrul SECC;

- Implementarea Sistemului National de Management privind Dizabilitatea ( SNMD) conform pachetului
legislativ n vigoare;

- Colaborarea eficientd cu toate institutiile care desfasoara activitati Tn domeniul protectiei drepturilor
copilului sau care pot veni in sprijinul Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului in vederea solutionarii
cazuisticii, in baza prevederilor legislative si a protocolului de colaborare incheiat intre DGASPC Vrancea,
CJ Vrancea, DSP Vrancea si 1SJ Vrancea.
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B4. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL SECRETARIATULUI
COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI VRANCEA

PREZENTARE GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII SI OBIECTIVELOR
Stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitati intr-un grad de handicap ;
Stabileste masurile de protectie speciala a copiilor, in conditiile legii;
reevalueaza periodic hotararile privind masurile de protectie, precum §i incadrarea in grad
de handicap, pe baza sesizarii Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;
revoca sau inlocuieste masura stabilita, in conditiile legii, daca imprejurarile care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat;
Solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent maternal profesionist,
promoveaza drepturile copilului in toate activitatile pe care le intreprinde;

Programul de activitati corelat cu Planul de actiune

pregatire profesionald continud a angajatilor;

dezvoltarea colaborarii cu specialistii DGASPC in vederea adoptarii unei metodologii de
lucru comune eficiente adaptate fiecarui tip de caz;

cresterea accesului copiilor la serviciile acordate;

respectarea standardelor minime obligatorii in domeniul protectiei copilului;

modificarea procedurilor de lucru in raport cu dezvoltarea si evolutia problematicii sociale in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului;

cresterea calitatii serviciilor acordate;

mediatizarea serviciilor destinate copilului si familiei la nivel local prin reprezentantii
autoritatilor publice locale.

implicarea comunitatii Tn asigurarea respectarii drepturilor copilului.

informarea persoanelor/familiilor in legatura cu legislatia in vigoare in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor copilului;

consiliere, suport si sprijin asistential prin care se urmareste consolidarea relatiilor cu familia
naturald, intdrirea legaturii interpersonale intre membri familiei naturale si largite in vederea
reusitei reintegrarii In conditii sigure si favorabile dezvoltarii copilului, integrare sociald si
profesionala.

informarea beneficiarilor indirecti (parintii copiilor) privind accesarea resurselor existente in
comunitate;

monitorizarea periodica a masurilor de protectie speciala si identificarea nevoilor de sprijin
pentru copii/tinerii, inclusiv pentru cei cu dizabilitati;

propuneri de diversificare a serviciilor sociale in functie de necesitati;

acordarea de masuri de protectie indiferent de sex, etnie, apartenentd religioasa;

consilierea familiei naturale si extinse pentru asumarea responsabilitatilor parentale;
informarea si consilierea cu privire la participarea beneficiarului in exercitarea drepturilor
care il privesc pentru realizarea tuturor nevoilor, inclusiv pentru a face reclamatii si sugestii .

ITI. INDICATORI REALIZATTI/NEREALIZATI

1. Numarul de specialisti in cadrul aparatului propriu al Secretariatului Comisiei pentru Protectia
Copilului: Tn perioada 01.01.2024 — 30.06.2024 activitatea compartimentului a fost asigurati de 4
angajati: secretarul Comisiei pentru Protectia Copilului, 3 specialisti (1 instructor de educatie si 2
inspectori de specialitate).

2. Monitorizarea activitatii Secretariatului Comisiei pentru Protectia Copilului:

Pentru indeplinirea activitatilor specifice, specialistii au Tntocmit urmétoarea documentatie :
1.Verificarea legalitatii dosarelor ce urmeaza a fi prezentate in fata comisiei, cu propuneri de
instituire/incetare a masurilor de protectie speciala prevazute de Legea nr. 272/2004, respectiv dosare
ce au ca obiect atestarea/reatestarea asistentilor maternali profesionisti, 134 de dosare;
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2.Verificarea legalitatii dosarelor si a propunerilor de incadrare in grad de handicap propuse de catre
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului Vrancea, in vederea prezentarii in fata comisiei, respectiv
a unui numar de 640 dosare;

3. Intocmirea ordinii de zi pentru cele 46 de sedinte de comisie intrunite in aceasti perioada de timp;
4. Convocarea persoanelor chemate in fata comisiei;

5. Selectarea corespondentei care necesita punerea in discutie in fata comisiei

6. Redactarea celor 46 de procese-verbale de sedinta ale comisiei, intrunite in aceasta perioada de
timp;

7. Redactarea unui numar de 65 hotirari ale comisiei ce au ca obiect instituirea, mentinerea Sau
Tncetarea masurilor de protectie speciala conform Legii 272/2004;

8. Redactarea unui numar de 636 hotarari privind incadrarea in grad de handicap si redactarea unui nr.
636 certificate privind Tncadrarea in grad de handicap;

9. Tnregistrarea in Registrul de evidenta a hotararilor de incadrare in grad de handicap/neincadrare in
grad de handicap a unui numar de 638 hotarari emise de catre comisie;

10. Tnregistrarea in Registrul de evidenta a certificatelor de incadrare in grad de handicap a unui
numar de 636 certificate emise de catre comisie;

11. Au fost certificate conform cu originalul un numar de 147 dosare pentru copiii incadrati in grad de
handicap, in vederea orientarii scolare/profesionale catre Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si
Profesionala din cadrul Centrelor Judetene de Resurse si Asistentd Educationala Vrancea;

12. Tnregistrarea in Registrul de intrare/iesire corespondentd a unui numar de 83 de acte, cum ar fi
cereri, solicitari de avize favorabile, raspunsuri la solicitarile directiilor sau comisiilor din alte judete,
adrese catre ISJ, DPPDPV Vrancea, AJPIS Vrancea;

13. Tnregistrarea in Registrul de evidenti a atestatelor si al reinnoirii de atestate a unui numar de 69
de atestari/reatestari asistenti maternali profesionisti, dintre care: O atestéri si 69 reatestri;

14. Comunicarea celor 638 hotarari de incadrare in grad de handicap si a celor 65 de hotarari ce au ca
obiect instituirea, mentinerea sau incetarea masurilor de protectie speciala, emise de catre comisie
catre partile interesate, respectiv copii, parinti, persoane care au in plasament copii, primarii de
domiciliu, DPPAHAN Vrancea, AJPIS Vrancea, ISJ Vrancea, centre de educatie incluziva, institutii
de invatamant s-a realizat prin completarea unui nr. de 56 borderouri de corespondenta cu serviciu
suplimentar ,RECOMANDAT?”;

15. Reprezentarea n fata instantelor judecatoresti, respectiv Tribunalul Vrancea si Curtea de Apel
Galati in 1 cauze avand ca obiect anularea actelor administrative, respectiv Hotarari CPC de incadrare
in grad de handicap, certificate de incadrare in grad de handicap si plan de servicii, Hotarari privind
retragerea atestatului de asistent maternal profesionist;

16. Redactarea situatiei lunare a borderourilor de plata si incetare a platii alocatiei de plasament
dispuse in baza hotéararilor comisiei si comunicarea lunara catre DDFSS Vrancea;

17. Comunicarea catre comisiile din alte judete a actelor necesare solutiondrii de catre acestea a unei
solicitari de aviz favorabil formulate, in vederea instituirii masurii de protectie speciala.

18. Transmiterea catre Biroul Salarizare-Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatica a copiilor
de pe hotararile privind copiii incadrati in grad de handicap, aflati cu masura de protectie la asistenti
maternali profesionisti, precum si a ordinii de zi a sedintei comisiei, la sfarsitul fiecarei sedinte.

IV. MASURI DE iMBUNATATIRE

= Asigurarea si ocuparea posturilor, conform statului de functii aprobat in baza organigramei
DPC;

= Propuneri privind formarea profesionald initiald si continud anuald a personalului specializat in
functie de nevoile de formare identificate;

= Dezvoltarea relatiilor de colaborare si comunicare cu structurile aflate in subordinea
D.G.A.S.P.C pentru asigurarea de servicii calitative beneficiarilor;

= Mediatizarea prin mass-media a serviciilor sociale oferite;

= Completarea cu echipament logistic necesar.
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C. RAPORT DE ACTIVITATE IN DOMENIUL PROTECTIEI
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Cl. RAPORT DE ACTIVITATE SERVICIUL STABILIRE PLATI SI
PRESTATII SOCIALE

1. Prezentare generala a specificului activitatii

Serviciul Stabilire Plati si Prestatii Sociale a urmarit in perioada raportata, derularea in bune conditii
a activitatilor specifice privind accesul persoanelor cu dizabilitati la beneficiile sociale reglementate
de legislatia in vigoare, obiectivul major fiind promovarea integrarii sociale ca cetateni activi in
masurd de a-si controla singuri viata, asa cum prevede si Strategia Judeteana de Dezvoltare a
Serviciilor Sociale .

Misiune & Scop

Asigurarea stabilirii prestatiilor sociale cét si acordarea facilitatilor prevazute de legislatia in vigoare
pentru persoanele adulte sau minore incadrate intr-un grad de handicap, insotitorii si asistentilor
personali ai acestora. Cresterea calitatii vietii persoanelor Tncadrate in grad de handicap din judetul
Vrancea pentru prevenirea si ameliorarea situatiilor de dificultate si atenuare a consecintelor, precum
si pentru mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordare de sprijin
suplimentar constand in prestatii si facilitati sociale .

2. Obiective specifice implementate si activitati desfasurate
Obiectiv specific 1 : Accesibilitate. Eliberarea legitimatiilor de transport urban.
Persoanele cu handicap accentuat si grav cat si asistentul personal/insotitorul, beneficiaza la cerere de
gratuitate pe toate liniile de transport urban cu mijloacele de transport in comun de suprafata. Au fost
indepliniti urmatorii indicatori :

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 300 cereri & cel putin 300 legitimatii eliberate.

Indicatori calitativi: facilitarea deplasarii beneficiarilor privind transportul gratuit pe toate liniile de
transport urban n localitatile din judet cét si din tara.

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 308 cereri & 308 legitimatii eliberate.

Indicatori calitativi: Asigurarea operativa a accesului la facilitarea deplasarii beneficiarilor privind
transportul gratuit urban in localitatile din tara cu mijloacele de transport in comun de suprafata.
Persoanele cu handicap grav si accentuat cét si asistentii personali sau insotitorii acestora beneficiaza
de gratuitate pe toate liniile de transport urban cu mijloacele de transport in comun de suprafata la
solicitarea acestora, serviciul asigurand zilnic acordarea legitimatiilor gratuite tuturor solicitarilor care
indeplinesc conditiile legii iar la inceputul fiecarei luni se intocmeste documentatia specifica in
vederea decontdrii acestora.

e Acordarea facilitatii privind transportul interurban gratuit.

Pe parcursul semestrului | al anului 2024, s-au inregistrat 2875 cereri privind exprimarea optiunii fie
pentru transportul gratuit interurban fie pentru decontarea carburantului necesar deplasarii cu
autoturismul. Persoanele incadrate Tn gradul grav si accentuat beneficiaza la cerere, dupa exprimarea
optiunii pentru transportul gratuit interurban de 24/12 bilete de caldtorie gratuite pentru transportul
public interurban feroviar, rutier sau naval, in Roménia. De aceasta facilitate mai beneficiaza si
asistentul personal sau insotitorul persoanei incadrate in gradul grav de handicap.

Indicatori planificati
Indicatori cantitativi: cel putin 1300 beneficiari de bilete de calatorie gratuite & cel putin 22000 bilete
de calatorie eliberate .
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Indicatori calitativi: facilitarea deplasarii beneficiarilor privind transportul gratuit interurban intre
localitatile din tara.

Indicatori realizati
-1246 beneficiari de bilete de calatorie gratuite & 23319 bilete de calatorie gratuita eliberate.

Indicatori calitativi: pentru facilitarea deplasarii beneficiarilor privind transportul gratuit interurban
ntre localitatile din tard, salariatii serviciul asigurd zilnic informare, consiliere si sprijin persoanelor
interesate cat si preluarea cererilor si eliberarea biletelor gratuite tuturor persoanele cu handicap grav
si accentuat. De aceasta facilitate, reprezentand 24 calatorii pe an, a beneficiat si asistentul personal, la
cererea acestuia. S-a asigurat verificarea documentatiei lunare transmisa de prestatorii de servicii de
transport care au incheiate conventii cu institutia, privind asigurarea transportului beneficiarilor si s-a
propus decontarea calatoriilor. Acolo unde a fost cazul de nerespectare a modului de utilizare in
conformitate cu cadrul legal, s-au luat masuri de refuz la plata a anumitor sume pentru prestatori cat si
masuri de recuperare de la beneficiari.

e Acordarea facilitiatii de bonurilor de carburant pe suport de héartie si decontarea
carburantului necesar deplasarii cu autoturismul aflat in proprietatea persoanelor cu handicap,
familiei, asistentului personal, asistentului personal profesionist sau insotitorului.

Persoanele incadrate in gradul grav si accentuat, reprezentantii legali ai acestora, parintele, tutorele
sau persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului cu handicap grav sau accentuat n baza
unei masuri de protectie speciald, dupa exprimarea optiunii, beneficiaza la cerere de decontarea
carburantului sau acordare de bonuri. Facilitatea se acorda la cererea acestora sau a reprezentantului
legal, pentru toate solicitarile care indeplinesc conditiile legii.

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi:

- cel putin 20 cereri pentru bonuri de carburant.

- cel putin 20 borderouri nominale de decont.

- cel putin 1500 cereri pentru decontarea carburantului necesar deplasarii cu autoturismul.

- cel putin 1500 borderouri nominale de eliberare bonuri de carburant.

Indicatori calitativi: facilitarea deplasarii beneficiarilor privind transportul gratuit interurban intre
localitatile din tara cu autoturismul.

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi:

- 6 cereri pentru bonuri de carburant.

- 6 borderouri nominale de eliberare bonuri de carburant.

- 2015 cereri pentru decontarea carburantului necesar deplasarii cu autoturismul.

- 1538 borderouri nominale de decont.

Indicatori calitativi: facilitarea deplasarii gratuite a beneficiarilor fard a depasi limitele prevazute de
lege. Personalul de specialitate din cadrul Serviciul a instrumentat solicitarile depuse si S-a asigurat ca
atat numarul bonurilor eliberate cat si sumele propuse pentru decontare sd se incadreze in limitele
prevazute de lege (1500 lei/an pentru persoanele cu handicap grav si 750 lei/an pentru persoanele cu
handicap accentuat), sume corelate cu modalitatea de decontare prevazuta in normele de aplicare.

e Informare si comunicare cu privire la drepturile si facilititile previzute de legislatia n
vigoare

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 4400 informari

Indicatori calitativi: cresterea gradului de cunoastere a drepturilor si obligatiilor persoanelor cu
dizabilitati/familiei si reprezentantilor legali in vederea accesarii acordarii/incetarii prestatiilor sociale,
a facilitatilor, a dreptului la asigurare medicald, a actualizarii valabilitatii documentelor (acte de
identitate, certificate de Tncadrare n grad de handicap, declararea decesului etc).
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Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 5800 informatri.

Indicatori calitativi: cresterea gradului de cunoastere a drepturilor si obligatiilor persoanelor cu
dizabilitati/familiei si reprezentantilor legali. Pe parcursul semestrului | al anului 2024, intreg
personalul serviciului a asigurat informarea si consilierea persoanelor care s-au adresat serviciului,
oferindu-le sprijin si informatii cu privire la accesarea beneficiilor si serviciilor sociale, institutiile
responsabile, conditiile de accesare cét si informatii cu privire la obligatiile ce le revin.

Obiectiv specific 2. Participare
In vederea implementarii acestui obiectiv, s-au luat urmatoarele masuri:

2.1 Sprijin pentru o viata independenta

Activitati desfasurate:

e Asigurarea confidentialititii informatiilor privind sanatatea si reabilitarea persoanelor cu
dizabilitati.

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 19100 beneficiari.

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 19300 beneficiari .

e Oferirea de protectie sociala prin implementarea masurilor de sprijin conform legislatiei n

vigoare.

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi:

- cel putin 2350 beneficiari cazuri noi si reevaluari pentru care s-a stabilit si dispus acordarea
dreptului la prestatiile sociale in cuantumurile prevazute in legislatia Tn vigoare.

- cel putin 950 beneficiari pentru care s-a stabilit incetarea/suspendarea dreptului la prestatiile
sociale

- cel putin 15 beneficiari de credite a caror dobanda se suporta de la bugetul de stat.

- cel putin 35 beneficiari pentru care s-a eliberat legitimatie de persoana cu handicap.

- cel putin 12 beneficiari pentru care s-a eliberat cardul european pentru dizabilitate.

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 2957 beneficiari (persoanele adulte si minore) pentru care s-a stabilit si acordat

dreptul la prestatiilor sociale curente sau restantele cuvenite din lunile anterioare, pentru care salariatii

din cadrul serviciului au instrumentat 952 cazuri noi si 2005 cazuri care au fost reevaluate si

reincadrate in diverse grade de handicap pentru care legislatia prevede acordarea prestatiilor sociale

sau au fost repuse in drepturi cu acordare de drepturi restante, acolo unde a fost cazul. Pentru toate

cazurile mentionate s-au stabilit prestatiile sociale cuvenite adultului incadrat in grad de handicap sau

familiilor care au spre crestere si ngrijire un copil incadrat n grad de handicap. Cuantumul si felul

prestatiilor sociale s-au stabilit Tn cadrul serviciului Tn conformitate cu prevederile legale, la data de 30

tunie 2024 cuantumul acestora fiind urmatorul: indemnizatie lunara pentru adultul cu grav 529 lei,

pentru accentuat 350 lei , buget personal complementar pentru adult handicap grav 199 lei, pentru

gradul accentuat 146lei si pentru gradul mediu 80 lei. Pentru reprezentantul legal al copilului,

prestatie sociald in cuantum de 463 lei pentru gradul grav, 232 lei la gradul accentuat si 80 lei la

gradul mediu. Pe tot parcursul semestrului | al anului 2024 s-a mai stabilit si dreptul la alocatia zilnica

de hrana pentru copiii cu maladia HIV/SIDA in valoare de 33 lei/zi cat si dreptul la indemnizatia de

insotitor pentru persoana cu handicap grav vizual, in valoare de 2086 lei. S-au instrumentat 1870

cazuri $i s-au propus masuri de incetare sau suspendare a dreptului la asistentd sociala sub forma de

prestatii sociale pentru 1091 cazuri iar 779 de cazuri au ramas in platd dupa clarificarea situatiei sau

ca urmare a prelungirii documentelor Tn conformitate cu prevederile legale. Motivele

incetarii/suspendarii dreptului la prestatii sociale fiind urmatoarele: pentru 87% din cazuri motivul a

fost survenirea decesului, diferenta de 13% avand ca motiv platile returnate de trei ori consecutiv,

obtinerea unui grad pentru care legislatia nu prevede drepturi sub forma de prestatii sociale, transferul

persoanei n alt judet/tara, admiterea in centre rezidentiale publice, detentie, etc.
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La sfarsitul semestrului | al anului 2024, din situatia statistica a beneficiarilor de prestatii
sociale, comparativ cu semestrul I al anului 2023, evidentiata in tabelul urmator, se observa o
usoard crestere a numarului de persoane cu handicap beneficiare de prestatii sociale de la 18 506
la 18914.

- Pentru 20 beneficiari s-a asigurat pe parcursul semestrului I al anului 2024, acordarea facilitatii
privind creditele a caror dobanda se suporta din bugetul de stat, pentru achizitionarea unui autovehicul
sau pentru adaptarea locuintei in functie de nevoile individuale. Pe parcursul semestrului I al anului
2024 s-a continuat Tntocmirea documentatiei lunare privind necesarul de fonduri cat si achitarea
integralda conform graficelor de rambursare si a chitantelor depuse. La inceputul anului 2024 au fost
16 cazuri iar pe parcursul anului si-a finalizat creditul 2 persoane, iar alte 2 persoane au solicitat si au
primit acordul pentru acest drept. La 30 iunie 2024 au ramas Tn instrumentare 16 cazuri.

- S-a continuat activitatea de eliberare/reactualizare a cardului european pentru dizabilitate,
documentul care da dreptul persoanelor cu dizabilitati la acces gratuit la anumite evenimentele
culturale, sportive si de petrecere a timpului liber, evenimente afisate pe site-ul dizab.eurocard.gov.ro
Beneficiaza de acest drept 72 persoane incadrate in grad de handicap.

- 81 beneficiari au solicitat si au primit legitimatia de persoand cu handicap, serviciul asigurand
tiparirea si plastifierea acestora. Legitimatia de persoand cu handicap este documentul prin care
persoana incadrata intr-un grad de handicap se poate legitima acolo unde situatia 0 impune.

e Sanatate

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 1400 beneficiari informati cu privire la accesarea serviciilor de
sanatate.

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 1700 beneficiari informati cu privire la accesarea serviciilor de sanatate.

Obiectiv specific 3. Solutionarea cererilor/ petitiilor directionate catre serviciu.
Activitati desfasurate
e Aplicarea legislatiei din domeniu in vederea solutionarii cu promptitudine a petitiilor
(solicitarilor) / reclamatiilor.
Indicatori planificati
-cel putin 60 solicitari/petitii/reclamatii
Indicatori realizati

- 0 petitie/reclamatie solutionata

- 750 raspunsuri la adrese directionate serviciului reprezentand cereri privind repunerea in drepturi
cu prestatii sociale, cereri privind transferul dosarului administrativ in si din judetul Vrancea, etc.,
solicitdri transmise de beneficiari sau directionate spre solutionare de la diverse institutii (Casa de
Pensii, DGASPC-uri, AJPIS, etc.). Toate solicitarile au fost instrumentate de personalul serviciului cu
promptitudine si in interesul beneficiarului cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

3. Masuri si propuneri de imbunititire a rezultatelor

- Imbunatitirea relatiilor de colaborare si de lucru, atat in cadrul serviciului cét si cu celelalte

structuri din cadrul institutiei.

- Imbunatitirea relatiilor de colaborare si de lucru cu organizatiile neguvernamentale si

institutiile publice locale pentru promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Pe toata perioada semestrului I al anului 2024, s-a urmarit acordarea/incetarea/suspendarea
prestatiilor sociale, analizarea si solutionarea cererilor privind acordarea accesului la transportul urban
sau interurban gratuit cat si acordarea facilitatii privind creditele a caror dobanda se suporta din
bugetul de stat, pentru achizitionarea unui autovehicul sau pentru adaptarea locuintei in functie de
nevoile individuale, etc. Pentru toate solicitarile s-a urmarit intocmirea corecta si la termenele stabilite
a documentatiilor ce privesc acordarea acestor drepturi sub forma de prestatii sociale sau facilitati cat
si recuperarea debitelor rezultate din utilizarea neconforma a biletelor de calatorie gratuita.

Pe intreaga perioadd a semestrului I al anului 2024 serviciul a beneficiat de birotica si
echipamentele informatice necesare, salariatii au respectat toate regulile impuse prin proceduri
interne, activitatea serviciului desfasurand-se in conditii optime de lucru cu intreg personalul fara sa
afecteze accesul beneficiarilor la drepturile conferite de lege.
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C2. RAPORT DE ACTIVITATE SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ
ADULTI SI MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

1. Prezentare generala a specificului activitatii

Serviciul Management de Caz Adulti si Monitorizare Servicii Sociale a urmarit in perioada raportata,
derularea Tn bune conditii a activitatilor specifice privind accesul persoanelor cu dizabilitati la servicii
sociale, conform standardelor minime obligatorii si la beneficii reglementate de legislatia Tn vigoare,
obiectivul major fiind promovarea integrarii sociale a beneficiarilor.

Misiune & Scop

Asigurarea coordonarii si continuitatii serviciilor sociale de zi si cu cazare pentru beneficiari persoane
adulte cu handicap, persoane varstnice, tineri care parasesc sistemul de protectia copilului, victime ale
violentei domestice/victimele infractiunilor si alte persoane aflate in nevoie. Cresterea calitatii vietii
persoanelor adulte cu handicap aflate in centrele rezidentiale si ameliorarea situatiilor de dificultate Tn
care se afla, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei cu dizabilitati, prin
acordare de sprijin, consiliere si acompaniere in vederea integrarii/incluziunii sociale.

2. Obiective specifice implementate si activititi desfasurate

Obiectiv specific 1:

A. coordonarea activititilor Tn vederea acordarea serviciilor sociale pentru persoane adulte in
centre rezidentiale cu cazare si centre de zi

Indicatori_planificati: coordonarea unui numar de 22 de structuri licentiate, respectiv 2 centre
rezidentiale pentru persoane varstnice, 9 centre rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati, 7 locuinte
protejate pentru persoane cu dizabilitati, 2 centre de zi pentru persoane cu dizabilitati, un centru
destinat tinerilor care parasesc sistemul de protectiec al copilului si 0 locuintd protejata pentru
victimele violentei domestice

Indicatori_realizati: cele 22 de structuri au beneficiat au fost coordonate si indrumate in mod
corespunzdtor, fiind organizate 2 intalniri formale cu sefii de centre (sedinte de lucru la sediul
furnizorului de servicii sociale), 6 vizite n teren si mai multe intalniri individuale cu sefii de centre la
sediul SMCAMSS in vederea rezolvarii problemelor aparute.

Indicatori cantitativi: 2 centre rezidentiale pentru persoane varstnice:

Nr Capacitare centru | Numar de beneficiari ingrijiti
crt Denumire centru (nr. de locuri) n centru semestrul 1 2024
1. | Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice | 35 35
Odobesti
2. | Caminul pentru Persoane Varstnice “O noua | 29 29
sansd” Mdrasesti

- 9 centre rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati:

Nr Capacitare centru Numar de beneficiari

Crt. Denumire centru (nr. de locuri) ingrijiti in centru
semestrul 1 2024

1. | Centrul de Integrare prin Terapie ocupationald | 118 102

Odobesti

2. | Centrul de Abilitare si Reabilitare Cotesti 35 35

3. | Centrul de Abilitare si Reabilitare Jaristea 35 34

4. | Centrul de Abilitare si Reabilitare Maicanesti 17 17

5. | Centrul de Tngrijire si Asistenta | Odobesti 32 33

6. | Centrul de Ingrijire si Asistenta Il Odobesti 40 40

7. | Centrul de Ingrijire si Asistenta Maicanesti 34 34

8. | Centrul de Ingrijire si Asistenta “Sf. Maria” Golesti 14 14

9. | Centrul Respiro Maicanesti 6 3
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- 7 locuinte protejate pentru persoane cu dizabilitati:

Nr Denumire centru Capacitare Numdr de beneficiari ingrijiti
Crt. centru n centru semestrul | 2024
(nr. de locuri)
1. Locuinta Maxim Protejatd Paunesti 8 8
2. Locuinta minim Protejata “Casa Anca” Odobesti 10 10
3. Locuinta minim Protejatd “Casa Luminita” Odobesti | 4 4
4, Locuinta minim Protejata 3 Dumbraveni 8 8
o. Locuinta minim Protejatd 1 Cimpineanca 4 4
6. Locuinta minim Protejata 2 Cimpineanca 4 4
7. Locuinta minim Protejata 3 Cimpineanca 4 4
- 2 centre de zi pentru persoane cu dizabilititi:
Nr Denumire centru Capacitare centru Numar de beneficiari de servicii de zi pe
Crt. (nr. de locuri) semestrul 1 2024

1. Centrul de Zi Cimpineanca 30 14

2. Centrul de Servicii de Recuperare | 10 beneficiari/ 10
Neuromotorie de Tip Ambulatoriu | zile
Odobesti

- Centru Social cu Destinatie Multifunctionala “Sf. Teodor” Focsani cu 0 capacitate de 24 de locuri si
15 beneficiari ingrijiti;

- Locuinta protejata “Venus” Marasesti cu 0 capacitate de 6 locuri.

Indicatori calitativi: Au fost respectate standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
prevazute in Ordinul nr.82/2019, Ordinul nr. 29/2019 si Ordinul 28/20009.

B. Acordarea serviciilor sociale pentru persoane cu handicap Tn structurile pentru persoane
adulte cu dizabilitati

Indicatori planificati:

1. ingrijirea unui numar de 356 beneficiari in centre rezidentiale (cu cazare);

2. acordarea serviciilor sociale unui numar de 22 de beneficiari in cadrul centrelor de zi;

3. acordarea serviciilor sociale pentru un numar de 8 beneficiari la asistent personal profesionist;
Indicatori realizati:

1. Tn cadrul centrelor rezidentiale pentru adulti cu dizabilititi li s-a acordat servicii sociale unui numar
de 354 beneficiari, diferenta de beneficiari fata de indicatorii planificati datordndu-se suspendarii unei
masuri de protectie pentru un beneficiar din cadrul CAbR Jaristea si solicitarile de admitere mai
putine decat au fost propuse in cadrul Centrului Respiro Maicanesti.

2. In cadrul centrelor de zi au fost oferite servicii unui numar de 29 de beneficiari;

3. La asistenti personali profesionisti au fost ingrijiti 12 beneficiari.

Indicatori cantitativi: Tn cadrul structurilor pentru persoane adulte cu handicap au fost oferite servicii
sociale pentru un numir de 405 de beneficiari. In vederea imbunitatirii conditiilor de viatd ale
beneficiarilor si tinind seama de nevoile lor au fost transferati intre structurile DGASPC Vrancea si
73 de persoane.

Indicatori calitativi: Toti beneficiarii serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu handicap au
primit servicii sociale conform standardelor minime aplicabile, respectiv Ordinul nr.82/2019 si
Ordinul nr. 1069/2018.

C. Acordarea serviciilor sociale pentru persoane varstnice

Indicatori planificati:

1. ingrijirea unui numar de 64 beneficiari in centre rezidentiale pentru persoane varstnice (cu cazare);
Indicatori realizati:

1. Tn cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice au fost acordate servicii sociale unui
numar de 66 de beneficiari.

Indicatori cantitativi: Tn cadrul structurilor pentru persoane varstnice au fost oferite servicii sociale
pentru un numar de 66 de beneficiari. Doi beneficiari au decedat, fiind inregistrate doud noi admiteri.
Indicatori calitativi: Toti beneficiarii serviciilor sociale pentru persoanele véarstnice au primit servicii
sociale conform standardelor minime obligatorii, respectiv Ordinul nr.29/2019.
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D. Acordarea serviciilor sociale pentru persoane victime ale violentei domestice

Indicatori planificati:

1. acordarea serviciilor cu cazare pentru un numar de 6 beneficiari in cadrul Locuintei protejate
Venus;

2. acordarea serviciilor sociale specifice violentei domestice de 30 de cazuri;

Indicatori realizati:

Tn cadrul Locuintei Protejate Venus au beneficiat de servicii 3 persoane; au fost acordate servicii
specifice persoanelor pentru un numar de 68 de cazuri de violentd domestica.

Indicatori cantitativi: Tn cadrul Locuintei Protejate Venus au beneficiat de cazare 3 persoane,
diferenta fata de ceea ce s-a planificat urmand a fi realizata pana la sfarsitul anului 2024 & Pentru cele
68 de cazuri de violenta domestica au fost necesare 30 de deplasari in teren, 83 de intalniri cu
beneficiarii.

Indicatori calitativi: Toti beneficiarii serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu handicap au
primit servicii sociale conform standardelor minime aplicabile, respectiv Ordinul nr.28/20109.

Obiectiv specific 2: derularea/monitorizarea proiectelor cu finantare nerambursabila

Indicatori planificati:

1. monitorizarea activitatilor pentru finalizarea a 3 proiecte POR,;

2. monitorizarea si derularea activitatilor pentru finalizarea 2 proiecte PIN;

3. derularea unui proiect PNNR;

Indicatori realizati:

1. Au fost finalizate 3 proiecte POR, respectiv:

- Proiectul “INFRASTRUCTURA SOCIALA COMUNITARA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI IN COMUNA DUMBRAVENI, JUDETUL VRANCEA?”, prin care s-au construit 2
locuinte protejate (cu o capacitate totala de 20 de locuri) si s-a reabilitat un centru de zi;

- Proiectul “INFRASTRUCTURA SOCIALA COMUNITARA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI N ORASUL ODOBESTI, JUDETUL VRANCEA”, prin care s-au construit 3
locuinte protejate (cu o capacitate totala de 30 de locuri) si s-a reabilitat un centru de zi;

- Proiectul “INFRASTRUCTURA SOCIALA COMUNITARA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI IN ORASUL PANCIU, JUDETUL VRANCEA”, prin care s-au construit 2 locuinte
protejate (cu o capacitate totald de 18 de locuri) si s-a reabilitat un centru de zi.

2. a) se afld in derulare, cu finalizare pana la sfarsitul anului 2024 Proiectul PIN: 4 Locuinte Protejate
si un Centru de zi in comuna Mdicanesti |

b) proiectul PIN “CENTRUL RESPIRO ADULTI ODOBESTT” a fost sistat motivat de imposibilitatea
identificarii unei locuinte in care sa functioneze un centru de tip respiro in orasul Odobesti;

3. Se afla in derulare proiectul PNRR “Reabilitarea, accesibilizarea si dotarea Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Odobesti”.

Indicatori cantitativi:

1. 68 de persoane cu handicap din cadrul CITO Odobesti au fost transferati n locuinte protejate n
vederea acomodarii/adaptarii la noul mediu de viata;

2. Proiectul PIN: 4 Locuinte Protejate si un Centru de zi in comuna Maicanesti, se afla in derulare,
fiind finalizat in proportie de 80%;

3. proiectul PNRR ”Reabilitarea, accesibilizarea si dotarea Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie de tip Ambulatoriu Odobesti” se afla in derulare fiind in prezent la achizitia lucrarilor
de reabilitare si accesibilizare, si la achizitia de dotari.

Indicatori calitativi: Toate proiectele derulate si/sau aflate in monitorizare respecta conditiile ghidului
solicitantului si activitatile din graficele de activitati.

Obiectiv specific 3: demersuri specifice pentru eliberarea de vignete si acorduri

Indicatori planificati:

1. demersuri pentru obtinerea de rovignete (scutirea de taxd de drum) pentru respectarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu domiciliul in Judetul Vrancea;

2. intocmirea a acordurilor de trecere de la asistent personal la plata indemnizatiei de insotitor si
viceversa, pentru persoanele incadrate Tn gradul grav cu asistent personal.
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Indicatori realizati:

1. au fost obtinute 854 de rovignete & au fost intocmite 904 acorduri;

Indicatori cantitativi: au fost transmise si intocmite documentatiile aferente pentru 845 de cereri
rovigneta care au fost grupate in 6 cereri catre CNAIR & au fost solutionate un numar de 904 cereri de
acord cu documentatiile aferente

Indicatori calitativi: Toate solicitarile au fost solutionate la termenele prevazute in reglementarile
specifice.

Obiectiv specifice 4: activitati privind dezinstitutionalizare si prevenirea institutionalizarii
Indicatori planificati:

1. infiintare structurii de locuire incluziva in vederea acordarii drepturilor prevazute de lege pentru
locuirea in comunitate a persoanelor cu dizabilitati si dezinstitutionalizarea beneficiarilor din centrele
rezidentiale pentru persoane adulte;

2. dezvoltarea structurii de ngrijire a persoanelor cu handicap la asistent personal profesionist in
vederea prevenirii institutionalizarii.

Indicatori realizati:

1. au fost infiintat Compartimentul Locuire incluziva in cadrul SMCAMSS — DPPDPV — DGASPC
Vrancea;

2. a fost dezvoltata structura Compartimentului Asistenti Personali Profesionisti;

Indicatori cantitativi:

1. Compartimentul Locuire Incluziva detine un numar de 8 posturi, 5 asistenti sociali si 3 psihologi;

2. Compartimentul Asistenti Personali Profesionisti a fost suplimentat cu 10 posturi, in total fiind 18
asistenti personali profesionisti si 3 specialisti (asistent social, psiholog si coordonator compartiment);
3. A avut loc o sedinta a Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Vrancea;

4. Au fost dezinstitutionalizate 2 persoane din cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

5. Tn vederea prevenirii institutionalizarii au fost admise in reteaua de asistenti personali profesionisti
un numdr de 12 persoane cu handicap, si au urmat cursurile pentru a deveni asistenti personali
profesionisti un numar de 28 de persoane.

Indicatori calitativi: Toate activitatile au fost solutionate la termenele prevazute in reglementarile
specifice.

Obiectiv specifice 5: activitatea de restructurare a centrelor rezidentiale de tip vechi

Indicatori planificati:

1. finalizarea demersurilor de restructurare a Centrului de Ingrijire si Asistenta Maicanesti;

2. continuarea demersurilor de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationalad
Odobesti.

Indicatori realizati:

1. a fost finalizat procesul de restructurare a Centrului de Tngrijire si Asistenta Miicanesti;

2. au fost continuate demersuri de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationalad
Odobesti;

Indicatori cantitativi:

1. Centrul de Tngrijire si Asistenta Miicanesti detine in prezent o capacitate de 34 de locuri, fiind
reinfiintat ca structurd prin hotararea consiliului judetean si functiondnd cu avizul DSP si IGSU,
acordand servicii sociale cu licenta provizorie;

2. pentru Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationalda Odobesti au fost continuate demersurile de
restructurare, a fost aprobat de Consiliul Judetean Vrancea, cu avizul ANPDPD, noul plan de
restructurare pe anul 2024, care are ca finalitate reducerea numarului de beneficiari pana la capacitate
de 40 de locuri si infiintarea unui centru de ingrijire si asistentd in altd locatie. In prezent 68 de
beneficiari au fot transferati n locuinte protejate in vederea adaptarii, unul nu a putut fi adaptat, astfel
incat in vechea structurd a centrului se gasesc un numar de 35 beneficiari.

Indicatori calitativi: Toate demersurile au fost efectuate cu respectarea planurilor de restructurare
aprobate, a graficelor de activitati, a standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul nr.82/2019
si CU respectarea altor acte normative n vigoare.
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C3. RAPORT DE ACTIVITATE SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

|. Prezentare generala a specificului activitatii

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanclor Adulte cu Handicap functioneaza in subordinea
Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte Persoane Vulnerabile, fiind infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean Vrancea nr. 134 din 29 octombrie 2007, in temeiul art. 88, din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Misiune & Scop

Asigurarea cadrului unitar al evaluarii persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de
handicap. Aplicarea legislatiei in domeniul evaluirii persoanelor adulte cu handicap. Imbunatatirea
procesului de evaluare complexd a adultului cu handicap la sediul institutiei sau la domiciliu in
vederea cresterii calitatii vietii acestuia.

2. Obiective specifice implementate si activitati desfasurate

Obiectiv specific 1 : ACCESIBILITATE
1.1 Asigurarea conditiilor de siguranta si accesibilitate a beneficiarilor
Activitati desfasurate: Asigurarea conditiilor de sigurantd si accesibilitate a beneficiarilor prin

cat si mentinerea functionald a mediului construit si a infrastructurii.

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: asigura accesul in vederea evaluarii a unui numar de 2400 beneficiari
Indicatori calitativi: asigura accesul in vederea evaluarii a unui numar de 2400 beneficiari
Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 2545 beneficiari

Indicatori calitativi: 2545 beneficiari

1.2 Informare si comunicare
Activitati desfasurate: informare si comunicare privitor la accesul de beneficii si servicii sociale
asigurate prin sistemul de protectie sociala.

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 2400 persoane programate in vederea evaluarii complexe

Indicatori calitativi: cresterea gradului de comunicare cu solicitantul privitor la procesul de evaluare
complexa.

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 2545 persoane programate in vederea evaludrii complexe. in vederea evaluarii
complexe, fiecare persoana adulta care a solicitat si depus documentele necesare in vederea incadrarii
n grad si tip de handicap, a fost programata pentru evaluare la sediul institutiei sau la domiciliu, Tn
functie de recomandarile din scrisoarea medicald si ancheta sociala.

Indicatori calitativi: 2545 informare si comunicare

Activitatii desfasurate: Informare si comunicare privitor la petitii, conform legislatiei in vigoare.
Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 20 petitii/adrese primite si solutionate

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 22 petitii/adrese primite si solutionate

Obiectiv specific 2 . PARTICIPARE

2.1 Viata independenta/Viata de familie, respectul pentru viata privata

Activitati desfasurate: Asigurarea confidentialitatii informatiilor privind sanatatea si reabilitarea
persoanelor cu dizabilitati
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Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 2400 beneficiari
Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 2545 beneficiari

e Ocuparea fortei de munca, asigurarea masurilor de sprijin pentru angajare, promovare $i initiere
in munca a persoanelor cu dizabilitati apte de munca, evaluarea capacitatii si aptitudinilor de
munca.

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 60 beneficiari
Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 80 beneficiari

2.2 Protectie Sociala

Activitati desfasurate

e Evaluarea in vederea acordarii de servicii de asistenta personald si dezvoltarea de noi tipuri de
servicii de asistentda personald pentru viata independenta cat si facilitarea accesului persoanei cu
dizabilitati la aceste servicii prin evaluare medico- psihosociala.

Indicatori planificati
Indicatori cantitativi: cel putin 2400 beneficiari
Indicatori calitativi: asigurarea privind propunerea de Tncadrare in grad de handicap

Indicatori realizati
Indicatori cantitativi
1. - 2546 persoane evaluate care au primit propuneri de Tncadrare /neincadrare in grad si tip de
handicap;
Pe parcursul semestrului 1 2024, specialistii din cadrul serviciului au participat la Tntregul proces de
evaluare complexa aferent unui numar de 2546 cazuri. Procesul de evaluare consta in:
- verificarea si analizarea documentelor din dosarul persoanei solicitante iar in cazul dosarelor
incomplete informarea in scris a solicitantului cu privire la completarea dosarului cu documentele
solicitate;
- efectuarea evaluarilor/reevaludrilor complexe a adultilor cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul acestora, in functie de recomandarile din scrisoarea medicala si ancheta sociala;
- intocmirea rapoartelor de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluata, recomandand
Tncadrarea/ mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap /neincadrarea in grad si tip de handicap,
cat si recomandari privind Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociald a acestora.
Recomandarile se refera la actiuni medicale, educative, profesionale si sociale pe care solicitantul
trebuie sd le urmeze pand la urmatoarea evaluare, toate aceste recomandari avand ca scop readaptarea,
instruirea si integrarea socio-profesionald a persoanei solicitante, scopul final al programului urménd
diminuarea marginalizarii si excluziunii sociale a acestei categorii de persoane aflate in dificultate.
La finalul procesului de evaluare complexd, s-au stabilit urmatoarele propuneri de
incadrare/neincadrare n grad si tip de handicap, repartizarea statistica fiind urmatoarea:
- gradul I (grav) = 1079 persoane;
- gradul 11( accentuat) = 998 persoane;
- gradul 111( mediu) 264 persoane;
- gradul 1V (usor ) = 23 persoane,
- propuneri de neincadrare conform ordinului 762/2007 privind criteriile medico-psihosociale de
incadrare in grad si tip de handicap = 182 persoane, acestea prezentand afectiuni care nu se
regasesc in ordinul sus mentionat, fiind orientate catre alte servicii sociale;
- Tn conformitate cu prevederile art.6, lit.c) din Procedura-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap aprobatd prin Ordinul nr. 2298/23.08.2012
au fost convocate 1n vederea reevaluarii un numar de 5 persoane.
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2. Cu privire la activitatea de evaluare la domiciliu, in functie de recomandarile specialistilor, s-a
programat un numar de 298 persoane, care au fost solutionate dupa cum urmeaza:
- 293 persoane au fost evaluate la domiciliu, transportul fiind asigurat de institutie;
- 5 persoane au decedat pana la data evaluarii;
Indicatori calitativi:
- 2546 rapoarte de evaluare complexa intocmite pentru fiecare persoana evaluata

2.3 Séanatate

Activitati desfasurate:

e Informarea persoanelor cu dizabilitati cu privire la serviciile de sanatate si eliberarea planului
individual de serviciu

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 2400 beneficiari
Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 2546 beneficiari privind propuneri de Tncadrare\neincadrare in grad si tip de
handicap

Obiectiv specific 3. ASIGURAREA PROCESULUI DE SOLUTIONARE A PETITIILOR

Activitati desfasurate:
e Solutionarea petitiilor / adreselor potrivit legislatiei in vigoare

Indicatori planificati
Indicatori cantitativi: cel putin 20 petitii/adrese primite si solutionate

Indicatori realizati
Indicatori cantitativi: 22 petitii / adrese primite si solutionate.

Cele 22 petitii/adrese au fost directionate serviciului, analizate si solutionate in termenul legal, dupa
cum urmeaza:

- Raspunsuri la adrese, petitii /adresate institutiei si directionate spre solutionare serviciului sau
redirectionate de catre alte autoritati si institutii publice (Prefectura Vrancea, Consiliul Judetean,
Presedintia Romaniei, Casa de Pensii, M.M.F.P.S. — AN.P.L.S, MM.F.P.S. — D.P.P.D.AP.V,,
Penitenciarul Focsani, A.N.P.D, etc.);

- Raspunsuri la petitii venite de la persoane fizice in urma carora in functie de caz s-au efectuat
reevaludri ale persoanelor adulte cu handicap si in urma reevaluarii complexe s-a propus fie
mentinereal/cresterea/neincadrarea intr-un grad de handicap, conform criteriilor medico-psihosociale ;
- 29 cereri de transfer primite si solutionate ;

- au fost solutionate 13 cereri privind Tndeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist;

- au fost Tntocmite 12 rapoarte de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat si asistentul
personal profesionist.

3._Propuneri
Pentru buna desfasurare a Serviciului de Evaluare Complexa propun angajarea unei persoane cu

dubla specializare (psiholog - asistent social), pentru intocmirea planului individual de serviciu si
intocmirea raportului de evaluare complexa pentru fiecare persoana care va fi evaluata.
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C4. RAPORT DE ACTIVITATE AL SECRETARIATULUI COMISIEI DE
EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

1. Prezentare generala a specificului activitatii

Salariatii Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap fac parte din
cadrul S.E.C.P.AH. - D.P.P.D.P.V. ce asigurad lucrarile de secretariat ale Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap. Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului / Directia Protectia Persoanelor cu
Dizabilitati si Alte Persoane Vulnerabile Vrancea este numitd prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Vrancea si functioneaza potrivit prevederilor art. 85 din Legea 448/2006 — privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.

Misiune & Scop

Asigurarea eliberarii certificatelor de Incadrare In grad de handicap si a deciziilor hotarate de
C.E.P.A.H. Vrancea. Asigurarea drepturilor privind incadrarea in grad de handicap si admiterea in
Centre Rezidentiale. Cresterea calitatii vietii persoanelor incadrate in grad de handicap din judetul
Vrancea prin accesul la beneficii si servicii.

2. Obiective specifice implementate si activititi desfasurate

Obiectiv specific 1 :ACCESIBILITATE
1.1 Asigurarea conditiilor de siguranta si accesibilitate a beneficiarilor
Activitati desfasurate: Asigurarea conditiilor de sigurantd si accesibilitate a beneficiarilor prin

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 1000 beneficiari

Indicatori calitativi: adaptabilizarea spatiului de asteptare & facilitarea deplasarii in interiorul
institutiei

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 2272 beneficiari

Indicatori calitativi: facilitarea deplasarii in interiorul compartimentului

1.2 Informare si comunicare
Activitati desfasurate: Informare si comunicare privitor la asigurarea drepturilor si facilitatilor
prevazute de legislatia Tn vigoare referitor la incadrarea in grad de handicap

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 2000 beneficiari

Indicatori calitativi: cresterea gradului de satisfactie a solicitantului privitor la incadrarea in grad de
handicap

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 2629 beneficiari au fost informati si consiliati cu privire la accesarea
beneficiilor si serviciilor sociale

e Informarea beneficiarilor nemultumiti de incadrarea in grad de handicap

Indicatori realizati
Indicatori cantitativi: au fost contestate la Comisia Superioara 49 certificate.

Obiectiv specific 2 . PARTICIPARE

2.1 Viata independenti/Viata de familie, respectul pentru viata privata

Activitati desfasurate: asigurarea confidentialitatii informatiilor privind sanatatea si reabilitarea
persoanelor cu dizabilitati

30



Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 2000 beneficiari

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 2382 beneficiari de certificate de handicap insotite de anexa, Program
individual de recuperare, readaptare si integrare sociala.

2.2 Protectie Sociala
Activitati desfasurate: Dezvoltarea serviciilor de asistenta personala si dezvoltarea de noi tipuri de
servicii de asistenta personala pentru viata independenta cat si facilitarea accesului persoanei cu
dizabilitati la aceste servicii

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 2000 beneficiari

Indicatori calitativi: cresterea gradului de satisfactie a solicitantului privitor la incadrarea in grad de
handicap

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 2564 beneficiari, din care:

- 1081 persoane au fost incadrate in gradul grav de handicap, din care 807 cu AP si 274 fara AP

- 1005 persoane au fost ncadrate in gradul accentuat

- 274 persoane au fost incadrate in gradul mediu

- 22 persoane au fost incadrate Tn gradul usor

- 182 persoane nu se incadreaza in criteriile medico-psihosociale

Au fost discutate 22 cazuri de admitere/incetare servicii sociale/schimbare masura de protectie din
Centre Rezidentiale si 13 dosare de atestare ca Asistent Personal Profesionist carora li s-au ntocmit
decizii semnate de toti membrii C.E.P.A.H. si contrasemnate de secretarul comisiei.

Indicatori calitativi: cresterea gradului de satisfactie a solicitantului privitor la Tncadrarea in grad de
handicap

2.3 Sanatate
Activitati desfasurate: Informarea persoanelor cu dizabilitati cu privire la serviciile de sanatate
Indicatori planificati
Indicatori cantitativi: cel putin 2000 beneficiari
Indicatori realizati
Indicatori cantitativi: 2629 beneficiari au fost informati cu privire la accesarea serviciilor de sanatate.
Au fost eliberate 2382 Programe individuale de recuperare, readaptare si integrare sociala, 65
Programe individuale de recuperare in statiuni balneo-climaterice adecvate.

Obiectiv specific 3. ASIGURAREA PROCESULUI DE SOLUTIONARE A PETITIILOR
Activitati desfasurate: Solutionarea petitiilor potrivit legislatiei in vigoare

Indicatori planificati

Indicatori cantitativi: cel putin 2 petitii

Indicatori realizati

Indicatori cantitativi: 40 raspunsuri la adrese, directionate Spre solutionare Secretariatului Comisiei
venite de la institutii publice (Inspectoratul de Politie Vrancea, Consiliul Judetean, Casa de Pensii,
A.N.P.D.) cat si de la persoane fizice, 41 cereri de transfer solutionate.

3._Maisuri de imbunétatire
Achizitionarea de echipamente IT in vederea utilizariit SNMD si incdrcarea dosarelor in aplicatie.
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D. RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI JURIDIC

MISIUNE. SCOP. OBIECTIVE SPECIFICE

Asigura eficientizarea activitatilor derulate la nivelul Serviciului Juridic prin aplicarea legislatiei
in materie de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap precum si a oricaror persoane aflate in nevoie,
Asigurarea consultantei, asistentei si reprezentarii institutiei publice in favoarea careia exercita
profesia, asigurarea cadrului propice in dezvoltarea relatiilor dintre angajatii din subordine cu
celelalte persoane fizice sau juridice din comunitate, toate avand ca scop general desfasurarea
unei bune activitati atat la nivelul serviciului cat si la nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea

Misiunea Compartimentului Managementul Calitatii este de a asigura managementul calitatii
serviciilor sociale, contribuind astfel la dezvoltarea sistemului de protectie si asistenta sociala la
nivel judetean, imbunatatirea calitatii in furnizarea serviciilor sociale si eficientizarea acestora;
Compartimentul Relatii Publice, Registratura si Arhiva asigura fluxul de comunicare intre
institutii,  fluxul de comunicare intern, prin asigurarea circuitului documentelor primite,
inregistrate §i repartizate spre rezolvare si pdstrare. De asemenea la nivelul Compartimentului
Relatii Publice, Registratura si Arhiva se asigura comunicarea primard in relatia cu cetdtenii,
beneficiari de servicii de specialitate , furnizandu-se informatii generale si directiondndu-se spre
competenta solutionare specialistilor din cadrul directiei. Prin intermediul Compartimentului se
asigura inregistrarea §i directionarea audientelor, ori de cate ori este nevoie si mai cu seama in
zilele planificate saptamdnal, atdt pentru directorul general cdt si audientele acordate de
directorii generali adjuncti de specialitate, de asemenea se asigura protocolul de condica. Prin
inspectorul de specialitate cu atributii de purtator de cuvant al institutiei se asigura interfata
institutiei, se gestioneaza relatiile cu mass- media, se organizeaza desfasurarea activitatii de
asigurare a accesului la informatii de interes public. Dupa reorganizarea acestuia, conform
Hotararii Consiliului Judetean Vrancea nr.25/ 15.02.2024, in Compartimentul Relatii Publice,
Registratura si Arhiva acesta isi largeste aria de activitati asigurdnd si activitati in dezvoltarea
serviciilor sociale de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor in domeniul asistentei sociale. Prin Compartimentul Relatii Publice,
Registratura si Arhiva se realizeaza arhivarea g§i pastrarea documentelor elaborate de
compartimentele din cadrul institutiei, conform nomenclatorului arhivistic, de asemenea asigura
selectionarea si distrugerea documentelor care au indeplinit termenul de pdstrare. Prin
specialistii din cadrul Compartimentul Relatii Publice, Registratura si Arhiva se asigura
realizarea extraselor necesare intocmirii adeverintelor prin care se atesta veniturile realizate
pdna in 2001 si se pune la dispozitie, urmare a solicitarilor aprobate, extrase din documente,
copii dupa documente. De mentionat faptul ca, biroul deserveste intreaga institutie la acelasi nivel
de seriozitate si competenta profesionala, desi volumul de lucru este in crestere.

PROGRAMUL DE ACTIVITATI CORELAT CU PLANUL DE ACTIUNE

1. SEF SERVICIU JURIDIC

Activititi specifice postului:
Coordonarea si organizarea activitatii desfasurate Tn cadrul Serviciului Juridic;
Intocmirea si transmiterea punctelor de vedere si raspunsurilor cu privire la propuneri de
modificari legislative;
Primirea si redistribuirea, prin rezolutie scrisa, catre structurile din subordine pentru solutionare, a
documentelor aferente S.J.;
Tnaintare de propuneri si participarea, in calitate de membru, la sedintele Colegiului Director al
D.G.A.S.P.C. Vrancea,
Semnarea contractelor, actelor aditionale la contract, protocoalelor de colaborare intre
D.G.A.S.P.C. Vrancea si diverse institutii;
Verificarea si semnarea documentelor emise de structurile din subordinea si coordonarea
Serviciului Juridic;
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Tntocmirea adreselor si raspunsurilor interne si externe;

Asigurarea comunicdrii si prelucrarii actele normative nou aparute cu salariatii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vrancea;

Revizuirea si implementarea procedurilor operationale specifice activitatii Directiei Juridice,
Contencios si Relatii cu Publicul;

Audierea, consilierea juridica si Tndrumarea atat a persoanelor fizice cat si a beneficiarilor;
Revizuirea reactualizarea Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Vrancea;

Asigurarea comunicarii permanente cu sefii de centre in vederea informadrii acestora cu celeritate
cu privire la masurile dispuse prin acte normative;

Participarea, in calitate de membru, in cadrul comisiei de cercetare disciplinara prealabila din
cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea

Participarea, in calitate de membru, la activitatea Comisiei de Monitorizare a Sistemului de
Control Intern Managerial;

Revizuirea fiselor de post aferente personalului din cadrul Serviciului Juridic si Contencios;

Activitati de organizare a resurselor umane:

>

>
>

N

o~

o

10.

11.

12.

13
14
15

Stabilirea planificarii concediilor de odihna aferente anului 2024 pentru personalul din cadrul
serviciului;

Tntocmirea pontajelor de prezenta aferente S.J.;

Completarea si semnarea fiselor de evaluare individualda a performantelor profesionale pentru
personalul din subordine

2. SERVICIUL JURIDIC

Apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei, persoand juridicd;

Tntocmirea documentelor specifice Serviciului Juridic;

Asigurarea consultantei si reprezentdrii in fata instantelor de judecata redactdnd actiunile,
intampinarile si notele de concluzii, sustinand interesele institutiei;

Vizarea juridica a contractelor de orice natura si a altor documente ce necesitd viza juridica;
Exercita caile de atac si ia orice alte masuri pentru apdrarea drepturilor si intereselor D.G.A.S.P.C.
Vrancea;

Urmareste modul de executare a cauzelor solutionate de instanta de judecata;

Se preocupa de primirea hotararilor definitive ale instantei pe care le comunicd serviciilor
interesate spre rezolvare;

Se preocupd de investirea cu formula definitiva si irevocabild a hotararilor judecatoresti si
urmareste modul de executare al acestora de catre compartimentele competente;

Tine evidenta contestatiilor introduse si intocmeste actele necesare privind solutionarea acestora si
comunica solutia celor in cauza;

Acorda asistenta juridica directiilor si serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, precum si
cetdtenilor;

Formuleaza raspunsuri la adresele, petitiile si sesizarile autoritatilor si institutiilor public, precum
si ale persoanelor fizice;

Asigurd asistentd si consiliere juridica persoanelor beneficiare de servicii sociale si familiel
extinse acestora;

. Asigura secretariatul in cadrul comisiilor de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea;
. Face parte din comisii de inventariere, casare etc.;
. Asigura confidentialitatea datelor la care are acces 1n conditiile legii si pastreaza secretul

profesional.

ITII. INDICATORI REALIZATI/NEREALIZATI

Numadrul de specialisti Tn cadrul aparatului propriu al Serviciului Juridic:
In perioada 01.01.2024 — 30.06.2024 activitatea serviciului a fost asiguratd de angajati:

©)
©)

o

1 sef serviciu, 5 consilieri juridici la nivelul Serviciului Juridic,

Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale: 3 angajati, respectiv 1 psiholog, 1
inspector de specialitate si 1 asistent medical;

Compartimentul Relatii Publice, Registratura si Arhiva: 4 inspectori de specialitate si 5 referenti
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1. SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

>

Activitati de reprezentare n fata instantelor judecatoresti:

solutionarea cererilor de instituire a masurii plasamentului in urma schimbarii masurii de
plasament in regim de urgenta cu masura speciala a plasamentului la asistent maternal
profesionist/serviciu de tip rezidential, a cererilor de incetare a masurii plasamentului la asistent
maternal profesionist si instituire a plasamentului in cadrul Serviciului de Tip Rezidential, a
cererilor de incetare a masurii de protectie speciala a plasamentului si reintegrare in familia
naturald, a cererilor de instituire a masurii de protectie speciald a plasamentului la familie
substitut, a cererilor de ordonantad presedintiala privind instituirea plasamentului in regim de
urgentd, 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicare - 73 de dosare;

solutionarea litigiilor de munca — 7 dosare;

solutionarea actiunilor Tn pretentii — 2 dosare;

solutionarea cererilor de anulare act administrativ — 1 dosare;

solutionarea cauzelor penale - 5 dosare;

executari silite sentinte de plasament — 7 dosare;

solutionarea cererilor privind masura de ocrotire — tutela speciala — 98 dosar;

solutionarea cererilor privind autorizarea stabilirii resedintei — 12 dosare;

contestatii contraventii — 2 dosare

obligatia de a face — 3 dosare

solutionarea cererilor privind autorizarea casatoriei — 2 dosare;

rezolutiune contract — 1 dosar

tagada paternitate — 1 dosar

stabilire paternitate — 1 dosar

Sesizarea instantelor judecatoresti pentru luarea masurilor de plasament in conditiile legii.

De vizare si semnare acte cu caracter juridic:

vizare pentru legalitate a 27 de contracte de achizitii bunuri si servicii, contracte de finantare,
contracte privind utilitati & vizare pentru legalitate a 342 dispozitii emise de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea;

vizare pentru legalitate a 17 contracte individuale de munca si a 342 acte aditionale la contractele
individuale de munca;

vizare pentru legalitate a 3 contracte de voluntariat;

vizare pentru legalitate a 57 contracte acordare servicii beneficiari;

Participarea consilierilor juridici in cadrul comisiilor de specialitate ale D.G.A.S.P.C. Vrancea:

= Asigurarea secretariatului Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea in cadrul careia s-a
efectuat:

o Verificarea legalitatii dosarelor ce urmeaza a fi prezentate in fata comisiei, cu propuneri de
instituire/incetare a masurilor de protectie speciala prevazute de Legea nr. 272/2004,
respectiv dosare ce au ca obiect atestarea/reatestarea asistentilor maternali profesionisti,
134 de dosare;

o Verificarea legalitatii dosarelor si a propunerilor de Tncadrare in grad de handicap propuse
de catre Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului Vrancea, in vederea prezentarii in
fata comisiei, respectiv a unui numar de 640 dosare;

o Intocmirea ordinii de zi pentru cele 46 de sedinte de comisie intrunite in aceasta perioada
de timp;

o Convocarea persoanelor chemate in fata comisiei;

o Selectarea corespondentei care necesita punerea in discutie in fata comisieli

o Redactarea celor 46 de procese-verbale de sedintd ale comisiei, intrunite in aceastd
perioada de timp;

o Redactarea unui numar de 65 hotarari ale comisiei ce au ca obiect instituirea, mentinerea
sau incetarea masurilor de protectie speciala conform Legii 272/2004;
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» Activitati de consiliere pentru beneficiarii serviciilor si pentru Directiile si serviciile subordonate
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului VVrancea;

» Raspunsuri la petitii adresate D.G.A.S.P.C. Vrancea si indreptate spre solutionare Serviciul Juridic
si Contencios;

> 1Tnanul 2024 - semestrul | Serviciul Juridic a adus la indeplinire obiectivele specifice:

= A exercitat si aparat drepturile si interesele legitime ale institutiei, persoana juridica in beneficiul
careia isi exercita profesia;

= A asigurat consultanta si reprezentare in fata instantelor de judecatd redactand actiunile,
intampindrile si notele de concluzii, sustinand interesele institutiei;

= A exercitat caile de atac si a luat orice alte masuri pentru apararea drepturilor si interesele
D.G.A.S.P.C. Vrancea;

= Areprezentat D.G.A.S.P.C. Vrancea in fata instantelor judecatoresti;

= A tinut evidenta operativa a tuturor cauzelor solutionate de instanta de judecata;

» A urmarit modul de executare a cauzelor solutionate de instanta de judecata;

= S-a preocupat de primirea hotararilor definitive ale instantei, pe care le-a comunicat serviciilor
interesate spre rezolvare ;

= S-a preocupat de investirea cu formuld definitivd si irevocabilda a hotararilor judecatoresti si
urmareste modul de executare al acestora de catre compartimentele competente;

= A acordat asistenta juridica directiilor si serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, precum si
cetdtenilor & a comunicat si prelucrat actele normative nou aparute cu salariatii din cadrul
D.G.A.S.P.C. Vrancea;

= A furnizat publicului relatiile cerute respectand secretul profesional;

= A formulat raspunsuri la adresele, petitiile si sesizarile autoritatilor si institutiilor publice, precum
si ale persoanelor fizice;

» Serviciul Juridic si Contencios a indeplinit si alte atributii stabilite de catre conducerea
D.G.A.S.P.C. Vrancea.

1. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE

2.1. PREZENTARE GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII

Misiunea compartimentului este de a asigura managementul calitatii serviciilor sociale, contribuind
astfel la dezvoltarea sistemului de protectie si asistenta sociala la nivel judetean, Tmbunatétirea calitétii
in furnizarea serviciilor sociale si eficientizarea acestora.
Obiectivele compartimentului:
- Asigurarea managementului calitdtii serviciilor sociale prin actiuni de indrumare si evaluare a

activitatilor curente din centre si elaborarea unor instrumente metodologice.
- Raportari periodice si anuale. & Alte activitati la cererea unitatii.

2.2. PROGRAMUL DE ACTIVITAII

Corespunzator obiectivului:

1) Asigurarea managementului calitétii serviciilor sociale prin actiuni de indrumare si evaluare
a activitatilor curente din centre si elaborarea unor instrumente metodologice.

Tn cursul sem | al anului 2024, activitatea de verificare a modului in care se aplica si se respecta
dispozitiile legale privind protectia copilului, a persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor
varstnice care beneficiaza de serviciile D.G.A.S.P.C. Vrancea, s-a desfasurat de catre echipa formata
din Tela Mocanu — psiholog, Florea Ferbinte asistent medical, Partene Liviu — inspector de
specialitate si in baza planificarilor trimestriale dupa cum urmeaza:

e S-au efectuat verificari in centrele de tip rezidential si de tip familial, in care sunt ocrotiti
copii/persoane adulte cu dizabilitati/persoane varstnice. S-au intocmit 37 procese verbale de
constatare (20 - copil, 17 - adult), in care sunt prezentate aspecte legate de structura centrelor,
de igiena, alimentatie, sanatate, situatie scolara, activitati recreativ-educative, situatia
evaluarilor/reevaluarilor etc. si s-au facut recomandari pentru ameliorarea situatiilor creatoare
de disfunctii acolo unde a fost cazul. Au fost intocmite 37 rapoarte de informare a Conducerii
DGASPC in legatura cu aspectele semnalate in timpul verificarilor (20-copil, 17- adult).
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S-au efectuat verificari pe timp de noapte in centrele de tip rezidential si de tip familial, in care
sunt ocrotiti copii/persoane adulte cu dizabilitati/persoane varstnice si s-au intocmit 39 procese
verbale (22 — copil, 17 — adult) si 39 rapoarte de informare (22— copil, 17 — adult).

S-a urmarit si raportat, periodic catre DSP Vrancea, situatia infestarii cu vectori din centrele
aflate in subordine (26 raportari).

Reevaluari ale masurii de plasament pentru copiii aflati in plasament la AMP- 660 reevaluari
Reevaluari ale masurii de plasament pentru copiii plasati in familia largita sau in familii
substitut = 329 reevaluari si s-au intocmit 2 rapoarte de informare.

Au fost verificate 3936 de rapoarte astfel:

- rapoarte lunare de monitorizare privind activitatea AMP =660

- rapoarte lunare de monitorizare privind copiii plasati la acestia =979

-rapoarte de Tintrevedere = 2169 intocmite de catre asistentii sociali din cadrul Biroului de
Asistenta Maternala.

S-au Tntocmit 6 rapoarte constatatoare.

Au fost efectuate 155 vizite la domiciliile AMP, s-au intocmit 155 procese verbale de vizita.
S-au Tntocmit 4 rapoarte informare pentru verificarile efectuate.

Au fost verificate reevaluarile aferente trimestrului IV 2022 un numar de 95 de evaluari si  un
numar de 95 trim. 1, 97 trim. 2 din 2023, intocmite pentru copiii ocrotiti in centrele de tip
rezidential, 574 rapoarte trimestriale, 287 privind evolutia dezvoltarii si 287 privind verificarea

imprejurdrilor;
e S-acontinuat verificare activitatii managerilor de caz din D.P.C.si din D.P.P.D.A.P.V.

2) Raportari periodice si anuale.

e S-aintocmit raportul de activitate semestrial al activitatii biroului M.C.S.S.

3)Alte activitati:

Activitiati de management organizational: repartizarea sarcinilor pe posturile de lucru, elaborarea
metodologiei de lucru si a procedurilor de lucru, formulare rdspuns la adresele interne si

externe ale D.G.A.S.P.C. ( 367 adrese si documente de birou inregistrate).

2.3. INDICATORI REALIZATI

O O OO0 O O O 0 o0 o0

574 rapoarte trimestriale 287 privind evolutia dezvoltarii si 287 privind verificarea activitatii;
367 adrese inregistrate;

155 vizite la domiciliile AMP;

1403 reevaluari ale masurii de plasament pentru copiii aflati in plasament la AMP verificati;
660 rapoarte lunare de monitorizare privind activitatea AMP - verificate;

979 rapoarte lunare de monitorizare privind copiii plasati la AMP - verificate;

2169 rapoarte de Tntrevedere-verificate;

29 procese verbale (16 — copil, 13 — adult) si 25 rapoarte de informare (13 — copil, 12 — adult);
26 raportari la ASP privind situatia infestarilor.

367 adrese de raspuns sau documentatie de birou emise si inregistrate intern.

2. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE, REGISTRATURA SI ARHIVA

I. Prezentare generala a specificului activitatii:

1.1.Scop:

Tn conformitate cu ROF-ul DGASPC Vrancea aprobat prin Hot. 25/ 15.02.2024 a CJ Vrancea scopul
Compartimentului Relatii Publice, Registraturd si Arhiva este acela de a asigura indeplinirea unor

functii/atributii generale specifice DGASPC Vrancea respectiv:

» de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care

.....

precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii

furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
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>

de promovare a drepturilor omului , a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

prin purtatorul de cuvant al institutiei se asigurd interfata institutiei, se gestioneaza relatiile cu
mass-media, se organizeaza desfasurarea activitdtii de asigurare a accesului la informatii de interes
public;

evidenta/inregistrarea si arhivarea documentelor emise de catre institutie, de asemenea Si a
documentelor primite in cadrul institutiei, circuitul acestora, relationarea directa cu beneficiarii
sau potentiali beneficiari de servicii specializate urmarind respectarea drepturilor acestora in
conformitate cu legislatiile in vigoare.

1.2 Misiunea:

(@]

Compartimentul Relatii Publice, Registratura si Arhiva are rolul de asigura fluxul de comunicare
cu alte institutii, de a asigura interfata institutiei, de a gestiona relatiile cu mass-media, de a
organiza si asigura accesul la informatii de interes public, de comunicare si colaborare cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitdti in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii
societatii civile care desfasoara activitdti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

de a asigura fluxul de comunicare intern, a circuitului documentelor primite, inregistrate si
repartizare spre rezolvare si pastrare/ arhivare conform prevederilor legale si a procedurilor
operationale de lucru

De mentionat faptul ca, compartimentul deserveste intreaga institutie la acelasi nivel de seriozitate si
competenta profesionald, desi volumul de lucru este in crestere.

1.3 Obiective:

o

o O

O 0O O O O O O O

prin functia de strategie se realizeaza elaborarea strategiei si planului anual de activitati in
dezvoltarea serviciilor sociale, de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor iIn domeniul asistentei sociale;

relationarea cu Autoritatile Publice Locale si ONG-uri;

centralizeaza si prelucreaza informatiile colectate in vederea realizarii unei sinteze cu privire la
nevoile de accesare a serviciilor sociale.

evidenta/inregistrarea documentelor ;

circuitul documentelor ;

relatii/informare directd a solicitantului/beneficiarului de servicii specializate ;

reprezentare institutionala prin purtator de cuvant ;

mediatizarea serviciilor specifice;

furnizare de informatii de interes public ;

prelucrarea si elaborarea planului anual de activitati;

arhivarea documentelor;

1.4 Structura de personal:
Conform Organigramei anexa la H.C.J. Vrancea nr. 25/15.02.2024, in cadrul Compartimentului
Relatii Publice, Registratura si Arhiva sunt prevazute 9 posturi, respectiv:

©)
©)

un inspector de specialitate - purtator de cuvant-

un inspector de specialitate care asigura circuitul documentelor si relatia cu publicul in domeniul
acordarii serviciilor de specialitate In domeniul protectiei si drepturilor copilului;

un post de referent prin care se asigura registratura DGASPC Vrancea si circuitul documentelor.
un post de referent prin care se asigura inregistrarea si circuitul referatelor, pregétirea si asigurarea
expedierii corespondentei atat prin posta specializata cat si prin oficiul postal asigurand fluxul
relational la nivelul Serviciului de Contabilitate si Planificare Bugetara;

un post de referent prin care se realizeaza inregistrarea/circuitul documentelor si asigura relatia cu
publicul in domeniul acordarii serviciilor de specialitate protectiei si drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si alte persoane vulnerabile;
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o un post de inspector de inspector de specialitate prin care se asigurd circuitul documentelor si
relatia cu publicul in domeniul acordarii serviciilor de specialitate in domeniul protectiei
drepturilor copilului;

o un post de referent prin care se realizeaza inregistrarea/circuitul documentelor si asigura relatia cu
publicul in domeniul acordarii serviciilor de specialitate protectiei si drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si alte persoane vulnerabile;

o un inspector de specialitate si un referent sunt responsabili cu arhiva institutiei, un referent este
responsabil cu arhiva curenta a DPPD din cadrul DGASPC Vrancea.

Il. Programul de activitati corelat cu programul de activitaiti

A.1 In vederea realizarii functiei de strategie, elaborare a strategiei si a planului anual de
activitati in dezvoltarea serviciilor sociale s-a Tntocmit referat de necesitate contractare servicii
specializate. S-a asigurat relationarea cu Autoritatile Publice Locale si ONG-uri, realizeaza
corespondenta specificd cu primariile, institutii si ONG-uri, centralizeaza si prelucreaza informatiile
colectate in vederea realizarii unei sinteze cu privire la nevoile de accesare a serviciilor sociale.
S-au indeplinit urmatoarele activitati:
o Realizarea corespondentei cu Autoritatile Publice Locale si cu structurile specializate in asigurarea

serviciilor sociale primare si de specialitate;

o Prelucrarea si elaborarea Rapoartelor de activitate ale DGASPC Vrancea si a Planului de actiune
o Efectuarea corespondentei cu structurile aferente D.G.A.S.P.C. Vrancea.

Obiective specifice implementate si activitati desfasurate

o 1Indeplinirea procesului de colectare si centralizare a informatiilor privind Planurile anuale de
actiune aprobate prin H.C.L. din cadrul primdriilor judetului Vrancea.

o mentinerea legaturii telefonic cu persoanele responsabile pentru transmiterea Planului anual de
actiune din cadrul primariilor

o 1Indeplinirea procesului de colectare si centralizare a informatiilor privind infiintarea, componenta
nominald si specializdrile membrilor echipelor mobile necesar a fi constituite la nivelul tuturor
serviciilor de asistentd sociald din judet in conformitate cu prevederile Ordinului MMIS nr.
2525/2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd in cazurile de violenta
domestica.

o Solicitarea Raportului de activitate pentru semestrul I al anului 2024 tuturor serviciilor din cadrul
DGASPC Vrancea si centralizarea acestora.

Masuri si propuneri de imbunatatire a rezultatelor

o Imbunitatirea programului informatic & Tmbunititirea relatiilor de colaborare si de lucru, atat in
cadrul serviciului cat si cu celelalte structuri din cadrul institutiei. & Tmbunatatirea relatiilor de
colaborare si de lucru cu organizatiile neguvernamentale si institutiile publice locale.

A.2 Prin inspectorul de specialitate cu atributii Purtator de Cuvéant al DGASPC Vrancea s-a asigurat

interfata institutie, gestionarea relatiile cu mass-media si s-a exprimat prin interventiile sale pozitia

oficiald a institutiei cu privire la problemele de interes general sau specific.

e monitorizarea aparitiilor DGASPC Vrancea in presa & elaborarea zilnica a revistei presei;

e realizarea periodicd a analizei de imagine a DGASPC Vrancea 1n presa;

e claborarea planului de masuri in vederea fundamentdrii strategiei de promovare a imaginii
DGASPC Vrancea si supunerea spre aprobare;

e colaborarea cu toate structurile DGASPC Vrancea in vederea identificarii informatiilor cu
potential de stire & elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii si difuzarea materialelor de
presd & elaborarea, supunerea spre aprobarea conducerii si difuzarea materialelor de presa
realizate urmare a solicitarilor mass-media;

e organizarea conferintelor si evenimentelor de presa;

o facilitarea relatiilor conducerii DGASPC Vrancea cu reprezentantii mass-media;

e organizarea si desfasurarea activitatii de asigurare a accesului la informatii de interes public,
conform prevederilor legale in vigoare.
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Indicatori realizati de citre Purtatorul de Cuvant

In vederea promovirii unei bune imagini a DGASPC Vrancea s-au initiat demersuri in vederea
asigurarii In conditii de eficientd a functionarii sistemului de comunicare prin intermediul Purtitorului
de Cuvant care a furnizat informatii de interes public jurnalistilor cu privire la activitatea DGASPC
Vrancea.

S-au emis comunicate de presa in legatura cu activitatea DGASPC Vrancea pe diferite teme de
interes pentru beneficiari si opinia publica, transmise 1n vederea publicarii catre mass-media locala
si nationald. Astfel, am Inregistrat un numar de 16 de comunicate de presa si informari si un
numadr de 95 de aparitii in presa locala si nationala,

Purtatorul de cuvant a sustinut interventii in cadrul buletinelor informative pe diferite posturi de
televiziune si radio.

S-a asigurat comunicarea in diverse situatii care necesitau furnizarea de date imediate catre presa,
atat in plan local cat si national,

Au fost asigurate evenimente de presa, in parteneriat cu diferite instituii ale statului, avand drept
obiectiv promovarea imaginii institutiei si eficientizarea comunicarii cu publicul;

S-au preluat, monitorizat si solutionat un numar de 14 solicitari de informatii publice;
Participarea, alaturi de reprezentantii institutiilor publice la diverse intruniri si dezbaterii pe
diferite teme de interes, proiecte scolare etc. avand ca scop informarea si constientizarea
beneficiarilor si a opiniei publice;

Monitorizarea mass-media privind reflectarea activitatii DGASPC Vrancea si a opiniei publice
privind evolutiile si evenimentele ce au loc in domeniul asistentei sociale nationale (examinarea
zilnica a informatiilor aparute in presa scrisa, on-line, audiovizual etc.)

S-au desfasurat activitati specifice in concordantd cu prevederile Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 544/ 2001 privind liberul acces la
informatii de interes public si ale Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

o

o

inregistrarea documentelor in registraturd si asigurarea circuitului acestora prin secretariatele de
specialitate;

gestionarea registrului ,,JESIRE” in care se evidentiaza/inregistreaza documentele create din oficiu
de citre specialistiit DPC si DPPDPV;

gestionarea registrului ,,Anexa” aferent DPPDPV in care se evidentiazda documentele a caror
solutionare/finalitate se face in cadrul structurilor aferente DPPD, conform legislatiei specifice in
domeniu privind protectia si Serviciile sociale primare si/ sau specializate acordate persoanelor
varstnice;

gestionarea si aplicarea stampilei nr. 1 institutieit DGASPC Vrancea, conform prevederilor legale /
dispozitiilor directorului ;

gestionarea si aplicarea stampilei nr. 2 institutiei DGASPC Vrancea numai pe documentele create
in cadrul DPPD, conform prevederilor/ dispozitiilor directorului general;

evidentierea dispozitiilor directorului general;

inregistrarea sesizdrilor si petitiilor;

inregistrarea solicitarilor de informatii de interes public in baza Legii nr.544/ 2001 si urmarirea
solutionarii acestora in termen legal

inregistrarea si consemnarea audientelor acordate de directorul general si de directorii de
specialitate;

asigurarea relatiei cu publicul & diseminarea informatiilor specifice;

gestionarea timbrelor si a borderourilor aferente corespondentei prin postd obisnuitd, posta cu
confirmare, posta speciald & completarea si eliberarea adeverintelor de venituri/vechime necesare
dosarelor de pensionare sau altor nevoi;

au fost intocmite referate de necesitate materiale, birotica, servicii in vederea desfasurdrii
activitatii specifice in conditiile cele mai bune;

gestionarea arhivei curente aferente DPPDPV;

preluarea si inventarierea unitatilor arhivistice create in cadrul structurilor DGASPC Vrancea.
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INDICATORI REALIZATI

Cu scopul de a asigura fluxul de comunicare intern, a circuitului documentelor primite, inregistrate si
repartizare spre rezolvare si pdstrare/arhivare conform prevederilor legale si procedurilor, prin
Compartimentul Relatii Publice, Registraturd si Arhiva s-au desfasurat activitati specifice dupa cum
urmeaza:

v

v

v

S-a asigurat executarea lucrarilor de registraturd generald prin sortarea, primirea, inregistrarea/
datarea, repartizarea corespondentei primite, a unui numar de peste 19486 documente/lucrari

au fost evidentiate 1n registrul IESIRE un numar de peste 3896 documente create din oficiu atat in
cadrul structurilor D.P.C. cét si in cadrul structurilor D.P.P.D.;

s-a realizat si urmarit circuitul documentelor Intre directia generala si celelalte compartimente ale
sale (pe baza de condicd de corespondentd si sub semnatura de primire) si 1Intre institutie si
celelalte organe ale administratiei de stat, societdti comerciale, alte institutii, persoane fizice;

prin personalul de specialitate s-a realizat circuitul documentelor si s-a asigurat comunicarea
acestora catre structurile de specialitate dupa cum urmeaza:

in cadrul secretariatului DPC si conform rezolutiei directorului general adjunct coordonator al
activitatii DPC s-a inregistrat un numar de peste 18271 de documente, care ulterior au fost
directionate spre compartimentele de specialitate;

de asemenea in registrul aferent conventiilor de plasament au fost Inregistrate un numar de peste
136 conventii de plasament ;

Tnregistrarea a 254 de referate al managerilor de caz din cadrul Serviciului Management de Caz
pentru Copil intra-un registru doar pentru acestea;

consemnarea sedintelor de lucru efectuate de catre directorul coordonator al activitatii DPC;

s-au consemnat audientele asigurate de catre directorul adjunct coordonator al activitatii DPC si a
caror solutionare a fost imediata sau spre competenta solutionare specialistilor din cadrul
structurilor DPC,;

in cadrul secretariatului SCPB si al SAPUC s-a inregistrat un numar de peste 5608 documente/
referate procurare/ eliberare;

S-a asigurat Inregistrarea petitiilor, sesizarilor, urmarind solutionarea acestora in termenul legal;
s-au consemnat sedintele de lucru coordonate de cétre director general;

s-a asigurat inregistrarea/consemnarea audientelor asigurate de catre director general si urmarirea
solutionarii acestora sau au fost directionate spre competenta solutionare structurilor DGASPC
Vrancea sau altor institutii abilitate;

s-a asigurat inregistrarea a unui numar de peste 13340 cereri, lucrari care au ca finalitate
acordarea, modificarea sau stingerea unor drepturi pentru persoanele cu handicap n registrul
anexa (gestionat prin secretariatul DPPDPV) si s-a asigurat circuitul documentelor emise si
primite de catre structurile din cadrul DPPDPV;

s-au consemnat audientele asigurate de catre directorul adjunct coordonator al activitatii DPPDPV
si a caror solutionare a fost imediata sau spre competenta solutionare specialistilor din cadrul
structurilor DPPDPV;

s-a gestionat registrul special de dispozitii a directorului general, Tnregistrand un numar de 707
lucrari si a asigurat comunicarea acestora cdtre cei interesati/vizati.

s-a gestionat registrul de intrare a facturilor privind achizitia de alimente, bunuri, servicii de catre
structurile directiei, Tnregistrand facturile, in vederea punerii in plata;

s-a asigurat gestionarea registrului unic de control ;

s-a gestionat borderoul de corespondenta simpla; borderoul de corespondenta cu confirmare de
primire a unui numar si prin posta militara, asigurand expedierea corespondentei in siguranta

a evidentiat n registrul de Tnregistrare fisele de post, actele aditionale la fisele de post emise de
structurile directiei & s-a gestionat registrul note telefonice si cel de delegatii de deplasare;

s-a asigurat functionalitatea centralei telefonice a institutiei prin comunicarea cu alte institutii,
persoane fizice si a realizat convocarile telefonice, notele telefonice;

s-au intocmit referate de specialitate si note telefonice & s-au solutionat, in limitele competentelor,
corespondenta primita si a intocmit raspunsurile;

au fost intocmite pontajele lunare privind prezenta personalului din cadrul compartimentului si au
fost elaborate acte aditionale la fisa postului;

s-au Tntocmit situatii solicitate de sefii ierarhici, s-au dactilografiat lucrarile directoriale;
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Personalul cu atributii in arhivarea documentelor a desfasurat activitati specifice dupa cum urmeaza:

a.
b.

e.

a organizat clasarea si arhivarea documentelor conform nomenclatorului arhivistic ;

au fost intocmite formele prevazute de lege pentru depunerea si pastrarea documentelor si
Tnregistrarea acestora in registrul special aferent arhivei institutiei; s-au intocmit inventare pentru
documentele aflate in arhiva institutiei Si care nu au fost predate pe baza de inventar;

s-a ocupa de eliberarea de adeverinte privind calitatea de fosti beneficiari de servicii sociale,
adeverinte de absolvire cursuri scolare , copii ale Hotararilor de institutionalizare sau de iesire din
sistemul de protectie sociala, copii ale certificatelor si extraselor privind fosti beneficiari de
servicii sociale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

in baza cererilor, fostilor salariati ai institutiei, S-a verificat in statele de plata existente in arhiva
institutiei si s-a intocmit un numar de 35 adeverinte privind veniturile salariale, pentru a deservi
acestora la dosarul de pensie, la completarea dosarului de pensie sau pentru a le folosi la nevoie ;
a pus la dispozitie, pe baza de semnatura, documentele solicitate de compartimentele creatoare;

Prin specialistul care gestioneaza arhiva curentd a DPPDPV s-a avut in vedere arhivarea, pastrarea si
conservarea dosarelor medico-sociale create de catre Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, arhivarea certificatelor de incadrare in grad de handicap pe localitati si termene
de valabilitate.

Indicatori realizati :

o au fost luate in evidente si arhivate dosarele medico-sociale ;

o au fost puse la dispozitia personalului Directiei Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte
Persoane Vulnerabile, pe baza de semnaturd, in registrul de depozit, un numar de important de
dosare 1n vederea solutionarii unor probleme (reclamatii, analize, transferuri, contestatii, punere in
executare sentinte definitive ale instantelor);

o au fost introduse in arhivd dosare reprezentand transferuri din alte judete;

o au fost predate secretarului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap dosare, in
vederea transferului cétre alte D.G.A.S.P.C.-uri din tara;

o toate dosarele solicitate de secretarul comisiei sunt puse la dispozitie cu promptitudine pentru a nu
exista Intarzieri sau sincope 1n activitatea comisiei care evalueaza persoanele cu dizabilitati.

IV. MASURI DE IMBUNATATIRE
Activitatea compartimentului poate fi Imbunatatita prin:
v" accesarea programelor de perfectionare profesionala continu;
V' cresterea calitatii serviciilor;
v" suplimentarea la nevoie cu personal cu atributii de serviciu ;
SERVICIUL JURIDIC
. . . . . Nr. minim de
Nr. | Domeniul/forma de | Participanti Nivel ..
g L . . .. | personal  propus | Observatii
crt. | pregatire (denumirea functiei) | studii ’
’ pentru formare
1. Juridic, management Sef serviciu S 1
2. Juridic Consilier juridic S 5
. Inspector de
Compartimentul e I S 2
3 Managementul Calitatii specia ltate -
' i~ : | Asistent medical PL 1
Serviciilor Sociale -
Psiholog S 1
Compartimentul Relatii | Inspector de
h . - S S 4
4. | Publice, Registraturda si | specialitate
Arhiva Referent M 5

IV. MASURI DE iMBUNATATIRE/OPTIMIZARE A ACTIVITATILOR SPECIFICE

Activitatea Serviciului Juridic poate fi optimizata prin:

@)
©)
©)

accesarea programelor de perfectionare profesionald continua;
cresterea calitatii serviciilor;
suplimentarea la nevoie cu personal cu atributii de serviciu;

41




E. RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI CONTABILITATE $I
PLANIFICARE BUGETARA

|. PREZENTARE GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII

Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara asigura buna functionare din punct de vedere financiar,
contabil si bugetar a intregului sistem ce functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vrancea.

1.1 SCOP

Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Vrancea are ca scop urmatoarele:

- fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli, evidenta, executia bugetara si utilizarea fondurilor
necesare bunei functionari 8 DGASPC Vrancea cu respectarea legalitatii, economicitatii Si eficientei
in desfasurarea activitatilor;

- Tnregistrarea in evidentele contabile ale institutiei a documentelor primite si stingerea datoriilor de
natura financiara fata de persoane fizice sau juridice, rezultate din relatiile economice, sociale si
juridice ale DGASPC Vrancea in vederea gestionarii corecte a patrimoniului;

- intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale solicitate de conducerea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau de ordonatorul principal de credite cat si a
situatiilor solicitate de catre alte institutii Si organe de control;

1.2 MISIUNE

Misiunea Serviciului Contabilitate si Planificare Bugetara din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Vrancea este de a organiza si conduce contabilitatea
institutiei, pe baza documentele justificative si in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul
financiar-contabil;

1.3 OBIECTIVE

1.3.1 Obiectivele Serviciului Contabilitate si Planificare Bugetara

- Tnregistrarea de intrari si iesiri stocuri, obiecte de inventar si imobilizari;

- Intocmire Registrul Jurnal;

- Tntocmire Registrul Cartea Mare;

- Tntocmirea si verificarea documentelor de decontare prin banca si prin casierie privind plata
furnizorilor;

- Efectuarea si valorificarea inventarierii patrimoniului;

- Intocmire Registrul Inventar;

- Efectuarea operatiunilor de casare la nivelul institutiei;

- Urmarirea Si respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale procesului executiei
bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;

- Intocmirea balantelor lunare de verificare la nivelul centrelor si a balantei de verificare cumulata;

- Intocmirea bilantului lunar, trimestrial si anual al DGASPC Vrancea;

- Efectuarea si realizarea Controlului Financiar Preventiv Propriu ;

- Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli a D.G.A.S.P.C. Vrancea;

- Arhivarea si indosarierea documentelor financiar contabile si buget;

1.4 STRUCTURA SERVICIULUI

Structura Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea este
aprobata, conform organigramei, prin H.C.J. Vrancea nr. 256 din 28.11.2023 si modificata prin H.C.J.
nr. 25 din 15 februarie 2024, cu urmaétoarea structura:

» Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara, format din:
%+ Sef Serviciu — 1 post de conducere;
- 15 posturi de executie;
- 1 post de executie (casier) cu delegare de atributii;
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2. PROGRAMUL DE ACTIVITATI
2.1 Programul de activitati al Serviciului Contabilitate si Planificare Bugetara

- Intocmirea notelor contabile privind Tnregistrarea in contabilitate a tuturor operatiunilor derulate prin
conturile deschise la Trezoreria Statului aferente cheltuielilor de personal, materiale, drepturile
persoanelor cu handicap, investitiile aferente - distinct Tn functie de natura cheltuielilor si a conturilor
din care sa efectuat plata precum si distinct pentru fiecare centru 7in parte, pentru fiecare cont
analitic;
- Tntocmirea ordinelor de plata cu privire la datoriile catre bugetul de stat aferente platii salariilor;
- Operatiunile derulate prin Casa privind plata salariilor, cat si a celorlalte plati efectuate prin Casa;
- Operatiunile derulate prin banca;
- Plati efectuate prin banca (intocmirea OP-uri);
- Tntocmirea Registrului de Casa pentru fiecare cont in parte;
- Evidenta tuturor operatiunilor derulate din contul de donatii Si sponsorizari;
- Urmarirea stricta a modului de cheltuire a banilor, atat la aparatul propriu cat si in cadrul centrelor
din subordine pe baza executiei bugetare;
- Intocmirea situatiilor lunare cu privire la cheltuielile materiale si de personal derulate prin banca si
confruntarea cu ultimul extras al lunii pentru care s-a Tntocmit situatia, pe tip de cheltuiala si sursa de
finantare;

- Evidenta corecta si la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile institutiei Si
urmareste Tncadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor;
- Organizarea si conduce distincta privind evidenta incasarilor si a platilor din surse extrabugetare,
urmarind efectuarea cheltuielilor conform destinatiei din documentele legal incheiate;
- Urmadrirea si respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale procesului executiei
bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;
- Executarea inventarierii anuale a patrimoniului, scoaterea din functiune, casarea si dezmembrarea
ori valorificarea, dupa caz, a bunurilor pentru care s-a aprobat aceasta;
- Tinerea evidentei bunurilor din patrimoniul directiei, a bunurilor apartinand domeniului public si
privat al judetului date in administrarea directiei, a celorlalte bunuri date in administrare sau aflate in
proprietatea institutiei.
- Elaborarea proiectului de buget anual al DGASPC Vrancea, precum si previziunile de buget pe
termen mediu si lung, pe care I-a Tnaintat in vederea si aprobarii de catre Consiliului Judetean
Vrancea,
- Tntocmirea proiectelor de buget si modificarile ce pot aparea ca urmare a rectificarilor de buget;
- Intocmirea deschiderilor de credite lunare;
- Urmarirea respectarii conditiilor de legalitate si regularitate si/sau de incadrare in limitele stabilite si
destinatia creditelor bugetare si de angajament a proiectelor de operatiuni;
- Tntocmirea si Tnaintarea spre aprobarea ordonatorului principal de credite repartizarea bugetului
DGASPC Vrancea pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;
- Tntocmirea situatiilor solicitate de conducerea institutiei si de alte institutii, situatii statistice, studii,
analize, informari, etc.

3. INDICATORI REALIZATI
Bugetele DGASPC Vrancea pe anul 2024 au fost aprobate prin Hotararea Consiliului
Judetean Vrancea nr. 50 din 15.02.2024 in suma de 98.252.000 lei,

Denumire articol bugetar Ind. | Buget aprobat an | Buget aprobat an | Buget aprobat an | Total sume
Bug | 2024 68.02.05.02 | 2024  -68.02.06 | 2024 - 68.02.04 | aprobate an
. — Asistenta | — Asistenta | — Asistenta | 2024 - 68.02 —
sociala in caz de | sociala pentru | acordata Copil + Adult +
invaliditate familie si copii persoanelor in | Varstnic
varsta
1| Cheltuieli de personal 10 | 25.597.000 41.320.000 2.826.000 69.743.000
2| Bunuri si servicii 20 13.176.000 5.170.000 1.459.000 19.805.000
3| Asistenta sociala 57 2.330.000 1.080.000 0 3.410.000
4 | Proiecte cu finantare din sumele
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reprez.asistenta financiara | 60 1.451.000 0 0 1.451.000
nerambursabila-PNRR
5| Cheltuieli de capital 71 | 3.597.000 (PIN 66.000 180.000 3.843.000
C+M+0)
TOTAL 46.151.000 47.636.000 4.465.000 98.252.000
Platile efectuate — buget local —sursa A, la data de 15.12.2023 sunt in suma totala de 49.223.814
lei din care:
Denumire articol bugetar Ind. | Plati la data de | Plati la data de | Plati la data de | Total plati la data
Bug | 30.06.2024 30.06.2024- 30.06.2024 - | de_ 30.06. 2024-
. 68.02.05.02 — | 68.02.06 68.02.04— 68.02 -
Asistenta sociala | Asistenta sociala | Asistenta Copil+Adult+Varst
in caz de | pentru_familie si | acordata nic
invaliditate copii persoanelor _in
varsta
1| Cheltuieli de personal 10 | 14.334.030 25.639.319 1.725.866 41.699.215,00
2 | Bunuri si servicii 20 | 5.647.718 2.252.411 1.018.473 8.918.602,00
3| Asistenta sociala 57 1.152..445 654.843 0 1.807.288,00
4 | Proiecte cu finantare din sumele
reprez.asistenta financiara | 60 106.353 0 0 106.353,00
nerambursabild-PNRR
5| Cheltuieli de capital 71 | 329.959 0 0 329.959,00
(PIN
Madicanesti)
TOTAL SURSA A 21.570.505 26.546.573 2.744.339 52.861.417,00
Finantari din ani precedenti —
SECTIUNEA 01 -148.388 -285.071 -34.095 -467.554,00
Finantari din ani precedenti —
SECTIUNEA 02 -23.692 -0 -23.692,00
TOTAL 52.370.171,00
PLATI SURSAE 0
PLATI SURSA D 221.647,00
TOTAL PLATI 21.619.962 28.261.502 2.710.244 52.591.818,00
LISTA
Obiectivelor de investitii a utilajelor, dotarilor si a altor cheltuieli de investitii pe anul 2024
CAP.68.02.50.50 -DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VRANCEA
Nr. Articol Buget aprobat | Plati la data de
Crt | Denumire obiectiv de investitii Cantit bugetar 2024 30.06.2024
infiintare -prin achizitia a patru Locuinte Protejate si a unui
Centru de Zi in comuna Maicanesti, Jud. Vrancea pentru 16
beneficiari din cadrul CITO si lucréri de reparatii/ amenajare /alte
lucrdri de constructii asupra imobilului aflat in comuna
Maicanesti, Jud. Vrancea aflat in  administrarea DGASPC 71.01.01 | 1.731,000.00 306.992,00
Vrancea prin Program de Interes National
1 1
Infiintare prin achizitia a trei Locuinte Protejate si a unui Centru
de Zi in comuna Ca&mpineanca, jud. Vrancea pentru 12
beneficiari dezinstitutionalizati din cadrul CITO prin Program de 71.01.01 | 62.000.00 0,00
Interes National
1
Centru Respiro Adulti Odobesti 1 71.01.01 | 568.000,00 0
Amenajare spatiu -imobil corp cladire Pavilion Interne -Pediatrie
4 (fost Spital orasenesc Odobesti) in vederea infiintarii ” Centru de | 1 71.01.01 | 1.000.000,00 |0
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Ingrijire si Asistenta Odobesti” si bransament racordare apa
canal, gaze naturale si energie electrica- HCJ nr.10/2023

Masind de spalat industriala cu storcator 60 kg CITO +CIA +
CRRPH Odobesti

71.01.02 | 100.000,00 0
Elevator electric pentru persoane cu dizabilititi +ham - CAbR
Cotesti+CIA Maicanesti+CIA Odobesti+CIA Golesti

71.01.02 | 20.000,00 0
Dulap din inox pentru vesela CADR Jaristea

71.01.02 | 36.000,00 22.967,00
Licenta server + SQL

71.01.02 | 10.000,00 0
Proiectare  si  executie  anvelopare  cladire CIA
Miicanesti/Respiro

71.01.30 | 70.000,00 0
TOTAL ADULT 3.597.000,00 | 329.959,00
Masgina electrica uscat rufe 25 kg Praslea /Harap Alb Focsani

71.01.02 | 10.000,00 0
Generator 6 kw (cu ATS -transfer automat de sarcina) Harap Alb

71.01.02 | 6.000,00 0
Centrala termica cu condensatie -gaz 32 kv - Praslea -Harap Alb

71.01.02 | 30.000,00 0
Centrala termica MF Marasesti (Arlechino+Degetica)

71.01.02 | 10.000,00 0
Licenta server + SQL

71.01.30 | 10.000,00 0
TOTAL COPIL 66.000,00 0
Masina de spalat industriala 25 kg CPV Marasesti 1 buc+
CRPV Odobesti 2 buc

71.01.02 | 40.000.00 0
Cazan (centrala) pe gaz 300 kw CPV Marasesti

71.01.02 | 50.000,00 0
Elevator electric pentru persoane cu dizabilitati +ham - CRPV
Odobesti 2 buc + CPV Marasesti -1 buc

71.01.02 | 10.000,00 0
Generator automatizat trifazat 10 kw -CRPV Odobesti

71.01.02 | 10.000,00 0
DALI+PT Amenajare spélatorie CRPV Odobesti

71.01.30 | 50.000,00 0
TOTAL VARSNIC 180.000 0
TOTAL ADULT+COPIL+VARSNIC 3.843.000,00 329.959,00

In primul semestru al anului 2024 s-au achitat drepturi acordate in baza Legii nr.448
/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru persoanele cu handicap defalcat pe

tipuri de prestatii in suma totala de 1.132.238,00 lei, dupa cum urmeaza:
1.101.866,00 lei ;
30.372,00 lei.

1 Transport CFR +dobanzi -
2 Taxe postale -

4. MASURI DE IMBUNATATIRE

Pentru o mai buna desfasurare a activitatii in cadrul Serviciului Contabilitate si
Planificare Bugetara este necesar suplimentarea cu cel putin doua posturi in cadrul serviciului
si angajarea de personal, avand in vedere crearea de noi servicii sociale iar evidenta contabile
se tine pe fiecare serviciu social, complexitatea si volumul foarte mare de lucrari, cat si
modificarile legislative in domeniul financiar contabil si buget, inclusiv asigurarea continuitatii
activitatii in cadrul biroului pe perioada concediului medical, concediul de odihna sau

concediul fara plata;
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F. RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI RESURSE UMANE SI IT

. PREZENTAREA GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII

Patrimoniul constituie suportul material al DGASPC VRANCEA care ii permite sa functioneze in
acesteia.

Asigura gestiunea patrimoniului DGASPC Vrancea: cladiri , terenuri, mobilierul si furniturile de
birou, dotarile tehnice, etc.;

Organizeaza Si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor mobile si imobile, tine evidenta
acestora;

Participa la activitatea de preluare a patrimoniului dat in administrarea D.G.A.S.P.C. Vrancea;
Intocmeste necesarul de materiale curitenie, produse de igiena personala materiale de furnituri
birou, in vederea achizitionarii lor conform prevederilor legale;

Asigura aprovizionarea cu materiale furnituri birou si produse igienico-sanitare la centrele aflate
in administrarea directiei;

Asigura intretinerea, reparatia/curenta a tuturor imobilelor aflate in administrarea directiei;
Organizeaza, supravegheaza efectuarea si intretinerea curateniei in toate cladirile DGASPC
Vrancea,

Administreaza contractele de achizitie publica realizeaza activitati cu caracter tehnic din
momentul Tncheierii contractului de achizitie publica si pana la momentul finalizarii acestuia;
Asigura buna exploatare a parcului auto & asigura instruirea personalului din cadrul directiei,
privind respectarea normelor PSI, SSM, APM, si urmareste modul de respectare a acestora
conform prevederilor legale.

1. PROGRAMUL DE ACTIVITATI

S-a actualizat Lista bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului Vrancea, date in
administrarea DGASPC Vrancea ;

S-au verificat Hotararile Consiliului Judetean Vrancea privind darea in administrare DGASPC
Vrancea a cladirilor si imobilelor aflate in proprietatea acestuia ;

S-au verificat Actele de donatie, de parteneriat privind darea dreptului de folosinta cu titlu gratuit
DGASPC Vrancea pe o perioada determinata;

S-a verificat inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public al Judetului Vrancea date in
administrare DGASPC Vrancea;

S-au verificat Extrasul de Carte Funciara a cladirilor/imobilelor aflate in administrarea DGASPC
Vrancea, si s-au obtinut acestea actualizate pe anul 2024, conform necesitatilor;

S-a procedat la preluarea de la Consiliul Judetean Vrancea, ca urmare a finalizarii executiei
lucrarilor conform proiectului de reabilitare energetica, a corpului de cladire C10 situat in
municipiul Focsani, strada Cuza-Voda nr. 56;

S-a procedat la preluarea in administrare a Imobilei situat in str. Cuza Voda nr 52 Focsani, ca
urmare a finalizarii executiei lucrarilor conform proiectului de reabilitare energetica realizat de
catre Consiliul Judetean Vrancea;

S-au luat masurile in vederea incheierea contractelor de utilitate publica pentru imobilele
administrate de catre DGASPC Vrancea, conform necesitatilor;

S-au luat toate masurile necesare din punct de vedere administrativ in vederea relocarii in
Imobilul Sediul D.G.A.S.P.C. Vrancea, b-dul Garii nr. 13 Focsani, a serviciilor furnizate de catre
aparatul propriu, acesta fiind partial relocat, la data curenta;

S-au Tntocmit si depus documentele necesare in vederea eliberarii certificatului de urbanism
pentru:

MFCNMS Focsani, Str. Cuza- Voda nr. 56;

MF Préslea Focsani, Str. Cuza Voda nr. 56;

executia retelei interioare de canalizare CAbR Cotesti;

Reabilitarea, accesibilizarea si dotarea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu situat pe raza Orasului Odobesti;
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- realizare scara exterioara metalica — imobil Lp 1 Maicanesti, sat Belciugele.

- S-au facut demersurile necesare in vederea achizitiei serviciilor de proiectare a lucrarilor pentru
care au fost depuse cereri pentru emitere CU.

- S-au facut demersurile necesare in vederea achizitiei serviciilor de proiectare pentru ,,Amenajare
rampa de acces cladire pentru persoane cu dizabilitati” LMP Paunesti, conform cerintelor din
certificatul de urbanism nr. 31/09.08.2023

- S-au completat si transmis catre unitatile teritoriale administrative de pe raza judetului Vrancea,
declaratiile privind taxele si impozitele aferente cladirilor si terenurilor administrate de catre
D.G.A.SP.C. Vrancea,

- S-au efectuat demersurile si s-au obtinut avizele pentru bransament/racordare energie electrica
pentru trei Locuinte Protejate in Comuna Maiicanesti;

Au fost demarate procedurile pentru eliberarea autorizatiilor sanitare de functionare pentru structurile:

- Centrul de Zi Odobesti;

- Locuinta Protejata 1 Odobesti;

- Locuinta Protejata 2 Odobesti;

- Locuinta Protejata 3 Odobesti;

- Centrul de Zi Panciu;

- Locuinta Protejata 1 Panciu;

- Locuinta Protejata 2 Panciu;

- Centrul de Zi Dumbraveni;

- Locuinta Protejata 1 Dumbraveni;
- Locuinta Protejata 2 Dumbraveni.

S-au efectuat demersurile in vederea obtinerii avizelor conform CU pentru obiectivul de
investitie Reabilitarea, accesibilizarea si dotarea Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie
de Tip Ambulatoriu situat pe raza Orasului Odobesti, finantat prin PNNR, Componenta 1, Investitia 2.
Reabilitare/renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati, si a fost
depusa documentatia in vederea eliberarii autorizatiei de construire;

S-au efectuat demersurile si a fost obtinuta autorizatia de construire pentru obiectivul de
investitie Amenajare spatiu imobil Corp cladire pavilion Interne Pediatrie (fost spital orasenesc
Odobesti) in vederea infiintarii Centrului de Tngrijire si Asistenta Odobesti;

S-a procedat la notarea autorizatie de construire anterior mentionata, in extrasul de carte
funciara , conform prevederilor legale in vigoare;

Am asigurat alimentarea cu combustibil la centrul CIA Sf. Maria Golesti a carei centrala
termica functioneaza cu combustibil lichid,;

S-au Tntocmit si urmarit stadiul comenzilor privind achizitia de combustibil lichid necesar la
C.T.;

S-a procedat la anuntarea sosirii marfii si respectiv intocmirea/transmiterea Raportului de
primire a marfii, in programul EMCS conform legislatiei in vigoare ;

Ne-am deplasat in teren cu reprezentantii BVI Vrancea, in vederea verificarii cisternelor si a
cantitatii de combustibil, la primirea combustibilului necesar pentru C.T. din cadrul DGASPC
Vrancea, care functioneaza pe combustibil lichid,;

S-au transmis prin programul EMCS, rapoartele trimestriale privind cantitatea de combustibil
achizitionata cat si consumata;

Ne-am deplasat periodic in teren la SGA Vrancea, pentru ridicarea /semnarea /returnarea unui
exemplar din procesul-verbal de receptie a apei conform abonamentului de apa;

S-au intocmit notificari catre BVI Vrancea privind scutirea directa de la plata accizei pentru
gazul natural pentru punctele de consum aflate in administrarea DGASPC Vrancea, acestea fiind
transmise catre furnizori prin posta electronica ;

Am participat la sedintele periodice pe linie de Securitate si Sanatate in Munca;

S-au efectuat demersuri in vederea obtinerii de la Directia Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor Vrancea a negatiilor privind supunerea autorizarii structurilor administrate, in
conformitate cu contractele de catering incheiate la nivelul institutiei;

S-au intocmit adrese de corespondenta cu institutiile / societatile colaboratoare in vederea unei
bune desfasurari a activitatii cat si pentru solutionarea problemelor aparute in decursul acestei
perioade;
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S-a intervenit permanent in teritoriu in vederea efectuarii intretinerii / reparatiilor necesare la
cladiri cu echipa de muncitori conform referatelor de necesitate;

S-a procedat la solicitarea materialelor necesare in vederea bunei desfasurari a activitatii de
reparatie intretinere asigurata de catre echipa de muncitori proprie;

S-a efectuat receptia lucrarilor de reparatii efectuate in regim propriu, de catre echipa de
muncitori, in prezenta sefilor de centre /structuri si sub semnatura acestora;

Sa procedat la solicitarea echipamentelor individuale de protectie specifice pentru fiecare
domeniu de activitate pentru echipa de muncitori — aparat propriu;

S-au efectuat demersurile in vederea receptionarii lucrarilor de reparatii Si interventie;

Am finsotit in teritoriu reprezentantii Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta « Anghel
Saligny » Vrancea in vederea efectuarii controlului anual privind verificarea respectarii legislatiei
specifice pe linie de PSI in toate imobilele administrate de catre D.G.A.S.P.C Vrancea ;

S-a intocmit adresa catre 1.S.U. Vrancea pentru instiintarea asupra modului in care s-au
remediat neregulile semnalate in cursul controlului sau dupa caz stadiul de remediere a acestora;

De asemenea s-a efectuat instructajul P.S.l. si S.U. personalului din centrele ce apartin
D.G.AS.P.C. Vrancea conform graficului si tematicii stabilite la Tnceputul anului. Cu ocazia
efectuarii instructajului in centre a fost verificata si existenta fiselor individuale de instructaj si modul
de Tntocmire a lor de catre sefii de centre; s-au verificat pichetele P.S.I. din fiecare centru in parte,
prizele PRAM , intrerupatoarele, lampile de siguranta si soneriile polarizante si modul de functionare
a acestora.

Mentionez ca fiecare instructaj in parte a fost efectuat, conform legislatiei in vigoare privind
normele PS.I. si S.U. intocmindu-se la final un proces verbal de constatare;

De asemenea au fost impartite in centre diferite materiale cu instructiuni P.S.I.: pentru
perioada secetoasa, pentru perioada rece, cu modul de folosire a stingatoarelor, specifice incaperilor
cu destinatie administrativa, specifice spatiilor pentru depozitarea materialelor, specifice instalatiilor
electrice de forta si iluminat , pentru lucrul cu focul deschis ;

S-a impartit in fiecare centru cate un model de fisa de instructaj P.S.l. necesara intocmirii
corecte acestora;

S-au efectuat demersuri in vederea verificarii prizelor de impamantare si au fost eliberate de
catre o firma autorizata buletinele PRAM:;

Au fost verificate toate centralele termice si instalatia eferenta acestora, conf. Ordin nr. 9/20009,
impreuna cu reprezentantii firmei cu care exista contract incheiat la nivelul institutiei;

Au fost demarate procedurile in vederea obtinerii autorizatiilor ISCIR, CNCIR pentru:

- ascensorul din dotarea centrului CSDM Sf. Teodor Focsani;

- ascensor si elevator scari - imobil Str. Cuza VVoda nr. 56;

- platforma elevatoare imobil situat in str. Cuza VVoda nr. 52 si imobil situat in bd Garii nr. 13;

- doua cazane si recipiente de aer din dotarea centrului CITO Odobesti,
acestea fiind solutionate;

Au fost demarate procedurile in vederea o eliberarii autorizatiilor pentru ISU Centrul de Zi
Odobesti;

- Locuinta Protejata 1 Odobesti;

- Locuinta Protejata 2 Odobesti;

- Locuinta Protejata 3 Odobesti;

- Centrul de Zi Panciu;

- Locuinta Protejata 1 Panciu;

- Locuinta Protejata 2 Panciu;

- Centrul de Zi Dumbraveni;

- Locuinta Protejata 1 Dumbraventi;
- Locuinta Protejata 2 Dumbraveni.

S-au efectuat demersurile in vederea Tntocmirii documentatiilor tehnice ISU in vederea
reautorizarii imobilelor:

- CIA Maicanesti si Respiro Maicanesti;

- CAbR Maicanesti;

- CIA Dumbraveni.
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S-au coordonat activitatile de livrare si gestionare a deseurilor reciclabile, a deseurilor
electrice si echipamentelor electronice;

S-a procedat la afisarea de atentionari in locuri vizibile de anunturi , atentiondri cu sanctiuni,
privind protectia mediului si colectarea selective a deseurilor in institutiile publice;

S-a efectuat instructajul, verificare-control, constatari consemnate prin proces-verbal, privind
colectarea selectiva a deseurilor reciclabile in institutiile publice, colectarea si depozitarea deseurilor
electrice si electronice ;

S-a transmis lunar situatia privind colectarea deseurilor de la imobilele aflate in administrarea
noastrd, conform prevederilor legale institutiilor interesate;

S-a intocmit lunar comenzile de materiale de curitenie, dezinfectanti, scutece, rechizite;

S-a tinut la zi situatia valorica a contractelor materiale de curatenie, dezinfectanti, scutece,
rechizite;

S-au primit si verificat referatele de la toate structurile conform necesitatilor, s-au intocmit
comenzi privind prestarea serviciilor de:
= vidanjare, dezinsectie, dezinfectie, deratizare, reparatii, confectionari tamplarie;
= furnizarea de lemne, GPL.;
= verificarea tehnica a Centralelor Termice ;
= servicii medicale, desfundarea canalizérilor la centre , verificarea metrologica a cantarelor din

cadrul centrelor, certificate energetice, servicii de psihoterapie, etc., si s-au transmis catre furnizori
si prestatorii de servicii;

S-a receptionat marfa primita si s-au intocmit documentele de intrare pentru gestiunile:
DGASPC Vrancea , DPPD, Compartiment Auto;

S-a efectuat inregistrarea produselor in fisele de magazie;

S-au Tntocmit bonuri de consum  si transferuri pentru bunurile solicitate;

Verificarea stocurilor existente prin numararea si aranjarea rafturilor;

Punctajul lunar si trimestrial cu departamentul financiar-contabil;

Tntocmirea situatiilor finale lunare si bilantul semestrial;

S-au completat foile de parcurs in vederea exploatarii in conditii de legalitate a parcului auto;

S-au calculat foile de parcurs ale autovehiculelor; cu privire la datele Tnscrise in acestea, si s-
au verificat semnaturile de efectuare a acestor curse;

Tine evidenta bonurilor de valoare pentru alimentarea cu combustibil;

S-au facut propuneri pentru reparatii la masini cand este necesar;

S-a asigurat permanenta echipei mobile SIRU Focsani;

S-au asigurat si acoperit toate solicitarile de deplasari in teren

S-au facut periodic referatele de delegare de atributii periodice conform codului muncii pentru
0 parte din angajatii biroulu;

Au fost achizitionate un numar de doua autoturisme electrice Dacia Spring prin programul
Rabla Plus;

S-a Tntocmit pontajul lunar pentru personalul angajat in cadrul acestui birou .

S-au dus la Tndeplinire toate activitatile specifice biroului cat si alte atributii repartizate ulterior
de catre conducerea unitatii Si sefii ierarhici superiori.

» Activitatea Serviciului Administrativ, Patrimoniu, Auto si Aprovizionare s-a desfasurat cu
respectarea normelor legale in vigoare, a dispozitiilor interne, ludndu-se masurile necesare si
oportune pentru imbunatatirea modului de lucru si de indeplinire a sarcinilor

I1 INDICATORI

- Pontaj pe persona — 84;

- Adrese diverse intocmite si transmise —130;
- Adrese diverse primite si solutionate - 150;
- Carti funciare verificate la zi — 50;

- Autorizatii functionare verificate la zi — 100;
- Certificate urbanism - 4;

- Referate diverse Tntocmite — 80;

- Referate solutionate prestari servicii — 266;
- Comenzi prestari servicii — 266;
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Referate pentru comenzi materiale curatenie, igiena personala si rechizite furnituri birou si
accesorii informatice primite si verificate — 5250

Comenzi materiale curdtenie igiena personala si rechizite furnituri birou si accesorii
informatice — 84;

Comenzi transmise la furnizori - 84;

Procese verbale de control in teritoriu - 55

Raportari Garda de mediu situatie deseuri pe categorii — 6;
Raportari trimestriale stocuri motorina C.T. -2;

Deplasari cu BJV Vrancea primire combustibil CT -1;
Deplasari in teren cu proiectantii — 20;

Referate primite si solutionate pe reparatii — 130;
Achizitii materiale pentru reparatii — 60;

Deplasari zilnice muncitori pe reparatii — 360;

Deplasari centre diverse — 60;

Deplasari control ISU — 45;

Deplasari la institutii colaboratoare — 90;

Deplasari in teren solutionare diverse documente —200;
Fise magazie completate — 386;

Bonuri consum completate — 150 file;

Bonuri transfer completate — 10 file;

NIR — 80;

Verificari balanta cu contabilul — 6;

Foi parcurs completate si semnate —2000;

Referate solutionate pe auto — 2000;

Deplasari zilnice soferi — 3000.

IV. MASURI DE IMBUNATATIRE :

Ne-am deplasat in teritoriu in vederea verificarii normelor de functionare a centrelor si am
sprijinit in permanenta sefii de centre cat si personalul in vederea functionarii corespunzatoare;
S-au dotat centrele cu materiale specifice pe linie de ISU si P.M.;

S-au executat lucrarile de intretinere Si reparatii la imobilele aflate in administrarea
D.G.A.S.P.C. Vrancea;

Periodic s-au efectuat operatiuni de dezinfectie a spatiilor administrate de catre D.G.A.S.P.C.
Vrancea;

V. PROPUNERI PENTRU ANUL 2023

In semestrul 1l al anului 2024 ne propunem a realiza urmatoarele:

asigurarea sprijinului in vederea unei bune functionari a centrelor/imobilelor din punct de
vederea administrativ cat si din punct de vederea al situatiei juridice a terenurilor si cladirilor —
evidenta patrimoniului D.G.A.S.P.C. Vrancea;
indeplinirea cerintelor cat si solutionarea tuturor situatiilor aparute Tntr-un timp optim conform
resurselor disponibile ;

imbunatatirea Tndeplinirii cerintelor de functionarea a centrelor/imobilelor conform legislatiei
in vigoare in functie de resursele materiale de care dispunem, cerinte ce stau la baza
mentinerii/obtinerii autorizatiilor de functionare;

asigurarea serviciilor, materialelor, alimentelor necesare pentru o buna functionare a
centrelor/imobilelor, conform contractelor incheiate si a solicitarilor din teritoriu;

acoperirea cerintelor de reparatii/ intretinere la imobilele aflate in administrarea institutiei
noastre conform solicitarilor din teritoriu si a constatarilor efectuate de personalul angajat pe
intretinere Si a materialelor disponibile;

acoperirea tuturor cerintelor de deplasare in teren cu autoturismele institutiei noastre, conform
solicitarilor cat si a normarii lunare de combustibil;
mentinerea in buna functiune a autoturismelor ce fac parte din parcul auto al D.G.A.S.P.C.
Vrancea cat si indeplinirea cerintelor legale;.
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G. RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI RESURSE UMANE SI IT

In conformitate cu legislatia specifica in vigoare, in sensul atingerii obiectivelor institutiei
Tn domeniul asistentei sociale si pentru asigurarea unor servicii sociale de calitate la nivel judetean,
Serviciul Resurse Umane si IT are ca obiect de activitate gestionarea resurselor umane si asigurarea
cu personal specializat, in contextul monitorizarii cazuisticii din domeniul asistentei sociale si
gestionarii sistemului informatic.  Activitatea Serviciului R.U.IT care are in componentd si
Compartimentul Monitorizare si Informatica, s-a desfasurat in semestrul | al anului 2024 conform
legislatiei specifice, in concordantd cu Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.
Vrancea si actele administrative emise la nivelul institutiei precum si de catre ordonatorul principal
de credite, Consiliul Judetean Vrancea. Serviciul R.U.IT, organizat in subordinea directorului
general, are misiunea de a asigura managementul resurselor umane prin activitati organizationale ce
vizeaza fluxul de fortd de munca in limitele structurii de personal a institutiei.

1.Seful de serviciu:
- a coordonat activitatile institutiei privind fluxul de personal, asigurénd in temei legal necesarul de
resurse umane la nivelul tuturor structurilor organizatorice, In limita numdrului de 1.273 functii
contractuale prevazute, asigurdnd recompensarea muncii prin salarizarea concretd in temeiul Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificari si
completari ulterioare, a unui numar mediu de 1.145 salariati — personal contractual, in limita buget
anual alocat de 69.743.000 lei la Titlul X - Cheltuieli de personal, respectiv 41.699.215 lei plati la
data de 28.06.2023;
- a coordonat gestionarea resurselor umane in limitele dispuse periodic prin  Hotararile
nr.259/28.11.2023 si  nr.25/15.02.2024 ale Consiliului Judetean Vrancea si in sensul corelarii
numarului de personal cu numarul de beneficiari copii/tineri/adulti cu dizabilitati/varstnici conform
HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;
- a elaborat proiectul de modificare a organigramei si statului de functii ale institutiei, Tntocmind
referate in baza propunerilor sefilor directiilor de specialitate, finalizat prin Hotararea
nr.25/15.02.2024 privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si functionare ale DGASPC Vrancea , act emis de ordonatorul principal de credite—
Consiliul Judetean Vrancea;
- a fost parte activa la asigurarea Planului de continuitate al institutiei, fiind permanent la dispozitia
sefilor ierarhici si a celorlalti salariati cu functii de conducere sau executie;
- a asigurat conditiile pentru desfasurarea activitatii personalului serviciului, distribuind
responsabilitatile  catre inspectorii de specialitate ai serviciului-9 posturi si Compartimentul
Monitorizare si Informatica- 7 posturi, indruméand metodologic si alti sefi de compartimente, in limita
competentelor specifice Serviciului R.U.IT;
- a initiat si coordonat activitatea de evaluare a performantelor individuale pe anul 2023 finalizata
prin Rapoarte de evaluare pentru 1.145 salariati ai DGASPC Vrancea, atat cu functii de conducere
cat si executie; a evaluat, alaturi de conducerea unitdtii, activitatea pentru anul 2023 si performantele
profesionale ale personalului din subordine ( din structura organizatorica a serviciului Resurse umane,
Salarizare, Monitorizare si Informaticd ce cuprindea Biroul Salarizare si managementul resurselor
umane, respectiv Biroul Monitorizare si informaticd, comasate incepand cu 01.01.2024 in urma
reorganizarii prin desfiintarea Directiei Economice si Resurse umane);
- a verificat si avizat documente intocmite de inspectori de specialitate din cadrul serviciului (State
de personal-periodice, State de plata-lunare, Note de lichidare, diverse adrese si referate) precum si
situatii / rapoarte solicitate de conducere sau institutii abilitate;
- a colaborat si a asigurat reprezentarea institutiei, din punct de vedere al managementului resurselor
umane, precum si pe problematica legata de salarizare/monitorizare si Tn relatia permanenta cu
institutii publice: Consiliul Judetean Vrancea, Camera de Conturi, |.P.J.-Serviciul cazier judiciar
statistica si evidente operative, Agentia Judeteand de Prestatii si Inspectie Sociald, Administratia
Finantelor Publice Vrancea, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial
de Muncd Vrancea, Casa Judeteand de Pensii, Casa de Asigurari de Sandtate, case de ajutor reciproc
precum si cu institutii bancare cu care sunt incheiate conventii de colaborare;
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- a intocmit rapoarte si a depus online Declaratiile lunare 100 si Declaratii lunare D112 privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate, elaborate prin programul informatic specializat precum si Situatiile de monitorizare a
cheltuielilor salariale lunare, trimestriale, semestriale, in termenele impuse de lege sau mentionate
expres;

- a Intocmit Situatii statistice lunare, trimestriale, si semestriale pentru Directia Judeteana de Statistica,
situatii incarcate pe platforma online a Institutului National de Statistica — INSS, a participat activ la
intélniri organizate in sistem fizic sau online, la diverse sedinte de lucru si a coordonat salarizarea
personalului din echipele de implementare ale proiectelor.

Specialistii Serviciului R.U.IT:

- au efectuat, lunar/periodic, proiectele de angajamente legale si lichidare a cheltuielilor de personal,
respectiv a cheltuielilor cu salariile pentru semestrul 1 al anului 2024, in limita bugetului alocat
lunar-trimestrial-semestrial si anume: buget anual alocat de 69.743.000 lei la Titlul X - Cheltuieli
de personal, respectiv 41.699.215 lei plati la data de 28.06.2023,;

- au elaborat si actualizat Statele de personal pentru structurile organizatorice, Tntocmite periodic sau
ori de cate ori au intervenit modificari, cu respectarea Statutului de functii aprobat prin Hotararile
CJV mentionate, in limita unui nr. de 1.273 posturi aprobate;

- au intocmit si inaintat catre Serviciul Contabilitate si Planificare bugetara State de plata pentru
lunile decembrie 2023— mai 2024 precum si Statele de plata pentru concedii de odihna, lunar sau
periodic;

- au elaborat Centralizatorul drepturilor salariale lunare si Situatia privind retinerile aferente
structurilor organizatorice gestionate, cu respectarea legislatiei - Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, Codul Fiscal si Codul Muncii;

- a fost respectat cadrul legal pentru salarizarea personalului contractual - Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv salariul minim conform HG nr.900/2023, majoréri salariale conform O.U.G. nr.
115/2023, stabilire salarii conform Hotararii C.J. Vrancea nr.53/15.02.2024 si conform OUG
nr.19/2024;

- s-a coroborat permanent legislatia de specialitate cu prevederile generale din Codul Muncii — Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificari si completdri ulterioare; a intocmit Referate de specialitate,
dupa studierea legislatiei de specialitate, referate care au stat la baza unor dispozitii; s-au transpus in
practica dispozitiile conducerii;

- s-a Intocmit Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
cadrul institutiei si Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de lucru privind
implementarea metodologiei de identificare a riscurilor de coruptie;

- s-a desfasurat activitatea de evidentiere corectd a vechimii in munca si a sporurilor acordate: sporuri
specifice AMP, spor pentru conditii de munca in baza sentintelor definitive a instantei, Spor pentru
ore noapte sau ore sarbatori,

- s-au actualizat Fisele de post pentru salariatii carora le-au fost stabilite atributii suplimentare
conform Ordinului nr.600/2018;

- au gestionat un numar de 1.145 Rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului pentru anul 2023 ;

- s-a tinut evidenta celor 2.499 cereri de concediu de odihna efectuate cu respectarea programarilor
anuale si a gestionat un numar de 364 certificate de concedii medicale pentru incapacitate de munca,

- s-au verificat lunar pontajele (concediile de odihna, concediile de boald si concediile fara platd) la
nivelul serviciilor, birourilor, retelei de asistenti maternali profesionisti, centrelor pentru copii Si
adulti;

- s-a gestionat documentatia privind suspendarea contractelor individuale de munca in urma deciziilor
conducerii pe perioada concediilor fara plata sau de crestere si ingrijire copil, in medie 81 cazuri;

- s-au elaborat/actualizat 80 Contracte de garantie pentru salariatii cu calitate de gestionar, precum si
documente bancare pentru restituirea garantiilor legal constituite;

- S-au inaintat spre supervizare lucrarile catre seful de serviciu, respectiv directorul directiei
economice si resurse umane;
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- S-au supravegheat si creat conditiile optime gestionarii actelor si documentelor din Dosarele de personal
pentru un numar mediu de 1.145 salariati, acestea fiind pastrate in bune conditii sau inlocuite in cazul
deteriorarii lor;

- s-au redactat un numar de 475 dispozitii privind resursele umane din cadrul DGASPC;

- s-au elaborat toate formalitatile privind scoaterea la concurs/ examen, procedura de concurs / examen a
posturilor vacante/temporar vacante si promovari din cadrul DGASPC Vrancea, conform prevederilor legale
(un nr. de 4 scoatere la concurs, 2 examene de promovare in treapta superioara);

- s-au Tncheiat un numar de 22 contracte de munca pentru personal nou incadrat, datele acestora fiind introduse
in baza de date creata sub programul informatic GrupSoft - Salnet, program ce necesita actualizari periodice;

- s-au intocmit un numar de 3.851 acte aditionale la contractele individuale de munca care au necesitat
introducerea de date in program REVISAL, asigurand intocmirea, completarea, actualizarea si transmiterea cu
promptitudine si corectitudine a acestora;

- au fost Tntocmite 2 dosare cu documentatie necesara acordarii concediului de crestere a copilului in varsta de
pana la doi ani, respectiv acordarii de stimulent de insertie, precum si 10 dosare pentru pensionare in temeiul
Legii nr.263/2010;

- au fost gestionate 106 Declaratii de avere si 106 Declaratii de interese pentru personalul contractual cu functii
de conducere In conformitate cu dispozitiile legale, care au fost transmise la A.N.IL., pentru care a fost oferita
consultanta de catre persoana desemnata, in vederea depunerii acestora;

- s-a ntocmit si Tnaintat catre Casa de Asigurari de Sanatate Vrancea, documente privind decontarea sumelor
platite asiguratilor salariati, care se recupereaza din bugetul Fondului National Unic de Asigurari Sociale de
Sanatate potrivit art.38 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.158/2005 aprobata cu modificari Si
completari prin Legea nr.399/2006;

- a relationat permanent cu institutiile statului abilitate sau organele de control competente.

- au fost eliberate, la solicitarile angajatilor, 2.500 adeverinte privind drepturi salariale, zile de concediu
medical, vechime in specialitate, etc;

- au fost formulate periodic raspunsuri la petitii, adrese, solicitari Si totodata s-au adus la cunostinta termenele
unor situatii de fapt (ex. popriri bancare, notificari, etc.);

- au fost intocmite referate de specialitate pentru emiterea dispozitiilor conducerii privind stabilire salariu
incepand cu 01.01.2024, 01.02.2024, 01.03.2024 si 01.06.2023, conform actelor normative ce au
modificat/completat legea-cadru privind salarizarea;

- prin persoana desemnata in acest sens, s-au intocmit rapoarte privind: Stadiul implementarii standardelor de
control intern managerial-inclusiv 15 chestionare de autoevaluare a stadiului de implementare, Chestionarul de
Autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control; s-au aplicat un numar de 35 Chestionare
de evaluare a gradului de cunoastere de catre angajati a procedurilor legale privind Declaratiile de avere si
pot duce la discontinuitati in activitatea institutiei, precum si Registrul riscurilor;

- s-au Tntocmit rapoarte privind : Sistemul de control managerial intern si Planul de integritate pentru DGASPC
Vrancea; un numar de 4 rapoarte privind consilierea eticd; implementarea PHA 2021-2025 si revizuirea
Codului de Etica;

- s-a Tntocmit Procedura de sistem privind declararea cadourilor s-a revizuit Procedura privind Declararea
averilor si intereselor si au fost Tnregistrate un nr. de 63 Proceduri Operationale elaborate/actualizate la nivelul
DGASPC Vrances;

- s-au Tntocmit si Tnaintat catre Inspectoratul Judetean de Politie VVrancea — Serviciul Cazier Judiciar, tabele
nominale care cuprind un nr de 250 salariatii din cadrul institutiei in vederea eliberarii Certificatului de
Integritate Comportamentala si a Cazierului Judiciar;

- s- a asigurat secretariatul comisiilor de cercetare disciplinara prealabila pentru un numar de 13 dosare, din
care pentru 9 au fost aplicate dispozitii de sanctionare, asigurandu-se totodata si secretariatul Colegiului
Director intrunit in 3 sedinte;

- s-au Tntocmit contracte de voluntariat si angajamente de confidentialitate, acte aditionale la contractele de
voluntariat si fise de post pentru un numir de 5 voluntari;

- activitatea de management a resurselor umane a cuprins gestionarea celor 1.273 posturi aprobate (pentru
aparatul propriu al DGASPC, AMP, centre copii, centre adulti) din care:

- 1.140 posturi ocupate la 30.06.2024 (pentru aparatul propriu al DGASPC-166, AMP - 476, APP — 8; centre
copii - 187, centre adulti - 261, centre varstnici - 48);

- 133 posturi vacante la 30.06.2024.

Activitatea Serviciului Resurselor Umane si IT s-a desfasurat in limitele stabilite de legislatia de
specialitate in vigoare, in sensul respectarii actelor normative mentionate.
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COMPARTIMENTULUI MONITORIZARE SI INFORMATICA

Compartimentul Monitorizare si Informatica isi desfasoara activitatea, ca structura a Serviciului
Resurse Umane si IT, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, la
sediul Directiei, avand ca obiect de activitate realizarea/intretinerea infrastructurii IT, asigurarea
tehnicd a datelor si a rapoartelor in aplicatiile programelor cat si evidenta sesizarilor, a cazurilor si a
masurilor de protectie stabilite de comisiile pentru copii si adulti, Instante judecatoresti cat si a
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Vrancea.

Tn semestrul 12024, Compartimentul a avut urmitoarele activititi :

1.

N

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24,

Comunicare permanenta cu Primariile din Judet pentru intocmirea corectd si comunicarea
raportarii trimestriale catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie;

Raportare lunara privind situatia Sistemului de asistenta sociala la nivelul judetului pentru MMPS;
Raportare trimestriald privind situatia Sistemului de asistenta sociala la nivelul judetului pentru
MMPS;

Efectuarea de controale periodice in toate structurile din subordinea DGASPC Vrancea, privind
securitatea in munca;

Verificare in ce priveste aplicarea prevederilor legislative privind securitatea si sanatatea in
munca, conditiile de munca vatamatoare;

demersuri legale catre ITM 1n cazuri de accidente de munca;

Comunicarea catre toate structurile institutiei a Dispozitiilor metodologice transmise de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale;

Verificarea si vizarea a 80 de referate pentru plata indemnizatiei de iesire din sistemul de protectie
a copiilor/tinerilor;

Intretinerea, extinderea si perfectionarea infrastructurii retelei de calculatoare, imprimante,
copiatoare si telefonie in locatiile directiei, inclusiv prin reinnoirea contractelor de servicii;
Reactualizarea programului antivirus pentru serverul institutiei;

Importarea evidentei copiilor cu dizabilitati in aplicatia DSMART;

Implementarea programului national “Sistem National de Management privind Dizabilitatea”
(SNMD)

Implementarea programului national Sistem Informatic National pentru Adoptie (SINA)
Implementarea programului national “ Hub de servicii MMSS”

Actualizarea n Registrului Electronic National privind Persoanele cu Handicap;

Mentenanta programului legislativ in cadrul Directiei Juridice cat si a directorilor si sefilor de
servicii;

Introducerea unui numar de 3093 inregistrari in baza de date Monitorizare cazuri, din care 1031
cazuri noi si 2062 actualizari,

Introducerea unui numar de 59 Dispozitii ale Directorului General privind masurile de protectie
speciald a copiilor, din care:50 dispozitii de internare, 9 dispozitii de externare

Introducerea unui nr de 1019 inregistrari in noua aplicatie de evidenta a copilului “Asistenta
copit”, din care 134 de inregistrari noi si 885 actualizari;

Corectii In urma conversiei din baza date “Fisa copilului” in noua baza “Asistentd copii”;
Introducerea unui nr de 3206 inregistrari in aplicatia D-SMART (adulti si copii) din care 1031 de
inregistrari noi si 2175 actualizéri/revizuiri;

Incheierea noilor contracte (anuale) privind gizduirea paginii web, mentenanta aplicatiei pentru
persoane cu dizabilitdti DSMART, imprimare si mentenantd copiatoare si imprimante;
Implementarea postei electronice sub domeniul dgaspcvn.ro pentru toate structurile D.G.A.S.P.C.
Vrancea

Rapoarte transmise:

Catre M.M.P.S. — Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptie :

- Fisa lunara de monitorizare a copilului;
- Fisa trimestriald de monitorizare a DPC;
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Fisa trimestriala de raportare a personalului DPC;

Situatia copiilor cu handicap;

Situatia copiilor nepusi in legalitate pe linie de stare civila;

Situatia copiilor parasiti/abandonati;

Situatia copiilor fugiti;

Coordonatele Institutiilor Publice din judete / mun. Bucuresti;

Venituri, Bugete, Cheltuieli Centre;

Situatia statistica a persoanelor cu handicap neinstitutionalizate, pe grupe de varsta,
sex, tipuri si grade de handicap;

Situatia statistica a persoanelor institutionalizate, pe grupe de varsta, sex, tipuri si
grade de handicap;

Evolutia persoanelor cu handicap institutionalizate noi intrate/decedate, pe luni;
Raportare trimestriala a personalului, pe functii, din centrele rezidentiale;

Raportare permanenta in Registrul Electronic National al Persoanelor cu Handicap.
Raportare permanenta a Sistem National de Management privind Dizabilitatea

Catre Casa de Asigurari de Sanitate Vrancea (lunar):

Liste nominale a persoanelor cu handicap cu venituri si fara venituri, precum si a
copiilor, tinerilor si adultilor din centrele de plasament.

25. Situatia semestriald a Sistemului de asistenta sociala a judetului Vrancea raportata la Institutul de
Politici Publice;

26. Raportarea trimestriala a copiilor si persoanelor cu masuri de protectie in sistem rezidential si
familial pentru Directia de Finante Vrancea.

27. Adrese (solicitari, raspunsuri) catre: alte directii din tara, primarii, politie, Presedintia Consiliului
Judetean, Organizatii, S.a.)

28. Activitati zilnice si periodice :

- Actualizdri in baza de date Fisa Copilului, (dispozitii, dispozitii in regim de urgenta,

hotarari ale C.P.C- urilor, sentinte ale Tribunalelor privind : cazuri noi, modificari de
masuri, schimbari in datele de identificare si sociale ale copiilor din sistem si ale
familiilor acestora) ;

Actualizari in noua baza de date « Asistenta Copil » - completare idem cu paranteza
de la aliniatul 1;

Actualizari in baza de date a aplicatiei de evidenta si plati a persoanelor cu
handicap “DSMART” ;

Inregistrari in aplicatia “Monitorizare cazuri copii” a corespondentei intrati in
institutie cu privire la cazurile noi (sesizari) si vechi (actualizari) de copii;
Introducerea automata prin import export baza de date persoane cu dizabilitati din
DSMART in Asistenta copii

Repartizari cazuri ;

Inregistrari dispozitii si dispozitii de urgentd privind masurile de protectie instituite de
directorul general al directiei;

Inregistrari decizii de internare/externare a persoanelor adulte din centre.

Intocmirea de rapoarte la cerere (din institutie si alte persoane juridice din judet si din
tara).

Primirea si expedierea corespondentei prin posta electronicd a institutiei prin adresa
de e-mail oficiala.

29. Activitati ocazionale:

Adrese de raspuns la solicitarile privind evidenta beneficiarilor;

Transmitere catre IPJ Vrancea a imaginilor din Sistemul de supraveghere video, la
cerere;

participari la sedinte de organizare:

30. Actualizarea paginii WEB a Directiei Generale.
31. Corespondenta permanenta cu directiile din tara si consiliile locale din judet.
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H. RAPORT DE ACTIVITATE AL SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE $1
URMARIRE CONTRACTE

I. Informatii generale. Identificarea institutiei publice
SCORP. Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte din cadrul DGASPC Vrancea, are ca scop
realizarea achizitiilor publice, de produse, servicii si lucrdri prin intermediul Sistemului Electronic al
Achizitiilor Publice ( SEAP ) pentru toate structurile si serviciile sociale din subordinea D.G.A.S.P.C.
Vrancea in conformitate cu respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice si procedurilor
interne aprobate.

MISIUNE. Misiunea Serviciului Achizitii Publice si Urmarire Contracte din cadrul DGASPC
Vrancea este de a organiza procedurile de achizitii publice in baza referatelor de necesitate intocmite
de structurile si serviciile sociale din subordinea DGASPC Vrancea. Activitatea Serviciului Achizitii
Publice si Urmarire Contracte in Semestrul I al anului 2024 s-a realizat in limitele structurii
organizatorice stabilite conform organigramei si statului de functii aprobate prin  Hotararile
Consiliului Judetean Vrancea nr.25 din 15.02.2024 conform legislatiei in vigoare si in concordanta cu
ROF.

Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, conform
organigramei aprobate, are n structura sa, in total 11 posturi, din care :

- 1 sef serviciu

- 1 consilier juridic

- 8 inspectori de specialitate, din care 1 post vacant

- 1 referent

In cadrul Serviciului Achizitii Publice si Urmirire Contracte, Seful de Serviciu a initiat si coordonat
activitatea, distribuind responsabilitatile si desfagurarea In bune conditii, de legalitate si cu rezultate
optime atat Tn cadrul serviciului, cat si in cadrul/pentru asigurarea nevoilor institutiei.

Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte indeplineste urmatoarele functii:

- de strategie, prin care se asigura elaborarea si implementarea Strategiei anuale In domeniul
achizitiilor publice.

- de reglementare, asigurdndu-se elaborarea, promovarea si implementarea politicii in domeniul
achizitiilor publice.

- de monitorizare a functiondrii eficiente a sistemului de achizitii publice.

- de asigurare a suportului operational pentru compartimentele si centrele din cadrul DGASPC
Vrancea.

Il. Obiectivele serviciului
Obiective generale: Asigurarea si furnizarea la timp a necesarului de produse/servicii/lucrari conform
obiectivelor specifice stabilite pentru buna functionare si dezvoltare institutionala a DGASPC
Vrancea, in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate si in limita bugetului aprobat.

Obiective specifice: Pentru a-si putea atinge obiectivele stabilite, Serviciul Achizitii Publice si
Urmarire Contracte trebuie sa fie performant, eficient si eficace, avand stabilit un set bine definit de
reguli, procese, atributii principale / specifice, precum si de proceduri interne, care sa i1 permita
acestuia adoptarea masurilor de remediere a oricaror neregularitati care pot interveni in procesul de
achizitie publica.

Etapele specifice aferente procesului de achizitii publice, asa cum sunt identificate in H.G. nr
395/2016,sunt urmatoarele:
- etapa de planificare/pregatire, inclusiv consultarea pietei ;
- etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru ;
- etapa post-atribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea implementarii
contractului/acordului cadru.
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Astfel, principalele obiective specifice ce trebuie avute in vedere sunt urmatoarele :

1) Asigurarea sustenabilitatii pe termen lung prin promovarea planificarii strategice a procesului de
achizitie publica;

2) Cresterea transparentei proceselor de achizitii publice de produse, servicii si lucrari derulate de
DGASPC Vrancea ;

3) Cresterea eficientei proceselor de achizitie publica, respectiv asigurarea necesarului de produse,
servicii si lucrari de calitate, la cele mai bune costuri/preturi de achizitie in conditii de legalitate ;

4) Planificarea si organizarea adecvata a proceselor de achizitie publica in vederea prevenirii aparitiei
de intarzieri in asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatilor DGASPC Vrancea ;

5) Utilizarea eficientd a resurselor profesionale si financiare ale DGASPC Vrancea pentru asigurarea
necesarului de produse, servicii si lucrari in anul 2024 ;

6) Executia unitard a procesului de achizitie publica, respectiv a procedurilor de atribuire specifice
pana la finalizarea acestora (prin semnarea contractului/acordului cadru) ;

7) Asigurarea conformitatii cu cerintele aplicabile ;

8) Monitorizarea constantd si controlul procesului de achizitie publica pentru asigurarea imbunatatirii
continue.

I1l. PROGRAMUL DE ACTIVITATI

Programul de activitati al Serviciului Achizitii Publice si Urmarire Contracte

- Estimarea valorii fiecarui contract de achizitie publica si propunerea procedurii de achizitie
aplicabila;

- Intocmirea si actualizarea\reactualizarea Programului anual al achizitiilor publice al DGASPC
Vrancea,;

- Intocmirea documentatiei (caietul de sarcini-specificatiile tehnice) pentru achizitia publica de lucrari
sau de servicii pentru constructii, reabilitare, reamenajare, instalatii, s.a;

- Organizarea comisiilor de receptie la terminarea lucrdrilor si serviciilor si la expirarea perioadei de
garantie;

- Coordonarea privind derularea achizitiilor directe la nivelul structurilor din cadrul DGASPC
Vrancea;

- Intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei in cadrul procedurilor de achizitie
publicd desfasurate la nivelul DGASPC Vrancea;

- Transmiterea spre publicare a anunturilor de publicitate si de participare simplificate privind
achizitiile publice in care DGASPC Vrancea este autoritate contractanta;

- Constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor prin Dispozitii ;

- Asigurarea, organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie publica, urmarind derularea
contractelor de achizitie publica atribuite;

- Intocmirea Declaratiilor de integritate pentru fiecare dintre procedurile de achizitie publici;

- Intocmirea dosarelor achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

- Urmarirea contractelor de achizitie publica la nivelul intregii institutii;

- Transmiterea raspunsurilor, comunicdrilor cu privire la indeplinirea / indeplinirea in mod
necorespunzdtor a obligatiilor contractuale, catre contractanti ;

- Certificarea bunei indepliniri a contractelor, prin emiterea catre contractanti a certificatelor
constatatoare ;

- Verificarea i monitorizarea modului de implementare a contractelor;

- Intocmirea situatiilor solicitate de conducerea institutiei si de alte institutii, situatii statistice, studii,
analize, informari, etc.

- Evaluarea riscurilor identificate trecute in Registrul Riscurilor, aferente obiectivelor si/sau
activitatilor de la nivelul Serviciului Achizitii Publice si Urmarire Contracte.
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IV. INDICATORI REALIZATI
Au fost organizate proceduri de atribuire in vederea incheierii acordurilor-cadru /contractelor de
achizitie publica, acestea impartindu-se, dupa tipul procedurii, astfel:
- 2 proceduri de licitatie deschisd, prin publicarea anunturilor de participare si a documentatiilor de
atribuire in SEAP,
- 6 proceduri simplificate, prin publicarea anunturilor de participare simplificate si a documentatiilor
de atribuire Tn SEAP,
- 2 proceduri de negociere fara publicare prealabila.

Ca urmare a procedurilor organizate in Semestrul 1 2024 au fost atribuite:

- 7 acorduri-cadru, in valoare totald de 5.613.572 lei fara TVA, din care: 6 de furnizare, in valoare
totald de 2.770.230 lei fara TVA & 1 de servicii, in valoare totala de 2.843.342 lei fara TVA

- 23 contracte subsecvente, in valoare totala de 6.479.912 lei fara TVA,, din care: 11 contracte de
furnizare produse in valoare totald de 1.499.208 lei fara TVA & 12 contracte de servicii in valoare
totalda de 4.980.704 lei fara TVA.

Au fost efectuate proceduri de achizitii, atribuindu-se un numar de 54 contracte, in valoare totald de
2.130.848 lei fara TVA, din care:

- 6 contracte furnizare-bunuri (1 contract prin negociere fara publicare si 7 contracte prin achizitie
directd), valoarea totald a contractelor atribuite fiind de 284.874 lei fara TVA;

- 41 contracte servicii (achizitie directd),valoarea totald a contractelor atribuite fiind de 1.175.053 lei
fara TVA;

- 7 contracte lucrari (prin achizitie directd),valoarea totald a contractelor atribuite fiind de 670.921 lei
fara TVA

Achizitii directe:

a/ONLINE-din SEAP- prin intermediul catalogului electronic SEAP — s-au realizat, ca urmare a
referatelor de necesitate primite in cadrul S.A.P.U.C, un numar de 920 achizitii directe
(produse/servicii ) In valoare totala de 3.563.697 lei fara TVA.

b/OFFLINE- fara utilizarea catalogului electronic SEAP- s-au realizat, ca urmare a referatelor de
necesitate primite/repartizate In cadrul S.A.P.U.C, un numar de 4 achizitii directe care au fost
notificate In SEAP, in valoare totala de 3.057 lei fara TVA.

S-au efectuat un numar de 104 consultari de piatd in vederea stabilirii valorii estimate in scopul
initierii procedurilor de achizitii. Au fost Intocmite un numar de 42 de certificate constatatoare privind
indeplinirea obligatiilor contractuale care au fost publicate in SEAP, neexistand documente
constatatoare privind neindeplinirea obligatiilor contractuale. Toate achizitiile efectuate in decursul
Semestrului I al anului 2024 au fost facute cu respectarea Planului anual al achizitiilor publice pentru
anul 2024 si in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice.

V. MASURI DE iIMBUNATATIRE

Pentru o mai buna desfasurare a activitatilor in cadrul Serviciului Achizitii Publice s1 Urmarire
Contracte este necesara:

- participarea angajatilor o data pe an la cursuri de formare profesionala privind noutatile in materie de
achizitii publice;

- scoaterea la concurs si angajarea de personal pe posturile vacante, avand in vedere complexitatea si
volumul foarte mare de lucrdri, cat si modificarile legislative frecvente in domeniul achizitiilor
Contracte (S.A.P.U.C.) pe perioada concediului medical, concediului de odihna sau concediului fara
plata;

- vizionarea webinariilor lunare initiate de ANAP cu tematici privind legislatia in achizitii publice;

- documentarea sdptamanala in domeniul legislatiei primare/secundare/tertiare privind achizitiile
publice pe site-ul A.N.A.P.
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I. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI AUDIT

VI.Informatii generale. ldentificarea institutiei publice

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea functioneaza ca
institutie publicd, de interes judetean, cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului
Judetean Vrancea, avand sediul in Focsani, B-dul Garii nr. 13, judetul Vrancea.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vrancea, asigura aplicarea
politicilor sociale si strategiilor de asistenta socialda la nivel judetean, in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistentd socialda si a serviciilor sociale. Activitatea de audit intern se realizeaza prin
compartimentul organizat la nivelul institutiei, care functioneaza cu doua posturi de executie, de
auditor intern.

Scopul raportului. Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata la
nivelul compartimentului de audit public intern din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, a progreselor
Tnregistrate in semestrul 1 2024 in acest domeniu, in conformitate cu prevederile cadrului normativ si
procedural si a standardelor profesionale, prezentarea principalelor concluzii si recomandari formulate
in cadrul misiunilor de audit derulate in perioada de raportare, sintetizand contributia functiei de audit
intern la imbunatatirea activitatii institutiei. raportul este destinat managementului care poate aprecia
rezultatul muncii auditorilor interni, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare a
activitatii de audit intern.

Perioada de raportare. Prezentul raport de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii
structurii de audit la data de 30 iunie 2024 din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea.

Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora. Prezentul raport de activitate a fost
elaborat in cadrul compartimentului de audit din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea. Persoanele implicate
in acest proces, precum si datele de contact aferente sunt :

Documentele analizate

Documentele care au stat la baza elaborarii raportului de activitate pe anul 2024 sunt :

- documente referitoare la organizarea functiei de audit— organigrama, regulament de organizare si
functionare, etc.;

- documente referitoare la planificarea activitatii de audit— planul anual de audit public intern pentru
anul 2024 si planul multianual;

- Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Vrancea ;

Programul de Asigurare si Imbunitatire a Calititii Activitatii de audit;

- documente referitoare la realizarea misiunilor de audit— Rapoartele de audit intocmite in cursul
anului 2024 ;

- Fisele de post al auditorilor;

- Carta auditului la nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea ;

- Proceduri operationale de la nivelul compartimentului de audit;

- Codul etic al auditorului intern.

Documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern

Compartimentul de audit public intern de la nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea isi desfasoara
activitatea cu 2 auditori interni (functii de executie). Evaluarea interna a activitatii Compartimentului
de Audit Intern nu se realizeaza de catre seful Compartimentului de Audit Intern, intrucét aceasta
functie nu este prevazuta in statul de functii. Evaluarea activitatii auditorului intern se realizeaza de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Vrancea, pana la data de 31 ianuarie a anului in curs, pentru
anul precedent. Nu au fost realizate evaluari externe ale activitatii Compartimentului de Audit Intern
al D.G.A.S.P.C. Vrancea.
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VII. Prezentarea activititii de audit public intern aferenta anului 2021
Planificarea activitatii de audit public intern
Planificarea activitatii de audit public intern se realizeaza pe doua niveluri, multianual (4 ani) si anual.
Atat planul multianual, cat si planul anual de audit public intern pentru anul 2024, au fost aprobate de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Vrancea la data de 22 noiembrie 2023.

Misiunile de audit public intern realizate
La nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea, in semestrul 1 2024, au fost efectuate un numar de 4 misiuni de
regularitate/conformitate.

Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Prin pozitionarea in organigrama, compartimentul Audit din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea este
subordonat direct Directorului General. Prin atributiile pe care le are, compartimentul audit intern
exercita o functie distincta si independenta de activitatile desfasurate de alte structuri/activitati ale
institutiei si nu este implicat in elaborarea procedurilor de control sau in exercitarea activitatilor
supuse auditului intern.

Modul de comunicare a responsabilului auditului_intern cu conducerea institutiei — in
cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, comunicarea auditului intern cu conducerea institutiei este atat formala
(prin adrese scrise), cat si informala (prin intélniri periodice cu conducétorul institutiei). Cea din urma
este utilizata mai mult. In cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea este asigurata independenta functionala a
auditorului. Declaratia de independenta este completata cu ocazia fiecarei misiuni de audit intern. In
cursul semestrului 1 2024 nu au s-au constatat probleme in urma completarii declaratiilor.

Independenta structurii de audit public intern

La nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea auditul intern raporteaza conducatorului institutiei Si
asigurarea independentei auditorului fata de structura auditata Si se realizeaza prin Tntocmirea
interni fata de conducerea si personalul structurii auditate. La nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea nu a fost
cazul de numire/revocare a auditorului intern in cursul anului de raportare.

Obiectivitatea auditorilor interni

Compartimentul de audit intern, in cursul semestrului 1 2024, nu a fost implicat in exercitarea
activitatilor auditabile. Declaratia de independenta este completata cu ocazia fiecarei misiuni de audit
intern. Concluziile si opiniile formulate in rapoartele de audit se bazeaza exclusiv pe documentele
obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditorul intern foloseste toate informatiile utile
primite de la structura/activitatea auditata si din alte surse.

Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte care sunt
de natura a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a procedurilor
aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduita etica al auditorului public
intern. Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern este reglementata prin Legea nr.
672/2002 privind Auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G.
nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern.

Emiterea normelor proprii

Activitatea compartimentului audit intern are la baza Normele metodologice proprii privind
organizarea si functionarea activitatii de audit. In semestrului | 2024 activitatea de audit s-a desfasurat
in concordanta cu prevederile Cartei auditului intern si a Codului privind conduita etica a auditorului
intern. Carta auditului intern, stabileste drepturile si obligatiile auditorului, urmareste sa informeze
despre obiectivele si metodele de audit, sa clarifice misiunea de audit, sa fixeze regulile de lucru intre
auditor si auditat.
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Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

Pentru activitatea de audit intern au fost intocmite proceduri operationale de lucru specifice activitatii
de audit intern, aprobate de conducerea institutiei, actualizate in conformitate cu prevederile
Standardul 9- Proceduri din Ordinul 600/2018. Procedurile operationale cuprind toate activitatile pe
care le efectueaza auditorul in desfasurarea unei misiuni de audit — de la emiterea ordinului de serviciu
pana la implementarea recomandarilor formulate.

Asigurarea si imbunititirea calititii activitatii de audit intern

Conform cadrului procedural, compartimentul audit intern din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea a
intocmit « Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern » PAIC
pentru anul 2024 — si a fost aprobat de Directorul General.

« Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern » Tntocmit la
nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea permite o evaluare a :
- conformitatii cu baza legala in vigoare ;
- acoperirea integrala a sferei auditabile ;
- respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit intern
trebuie sa le respecte;
- riscurile care afecteaza functionarea auditului intern.

VIII. Concluzii

1. Concluzii privind activitatea de audit intern desfasurati la nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea

Auditul public intern este o activitate independenta si obiectiva, care da institutiei publice o
asigurare in ceea ce priveste gradul de control detinut asupra operatiunilor, 0 indruma pentru a-i
imbunatati operatiunile Si contribuie la adaugarea unui plus de valoare.

Auditul intern este considerat ca fiind ultimul nivel al sistemului de control intern al unitatii. La
nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea, ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate atat de
managementul institutiei cat si de restul personalului este astfel conceput incat sa asigure atingerea
obiectivelor stabilite intra-un mod economic, eficient si eficace, respectarea politicilor si regulilor,
protejarea bunurilor si informatiilor, prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor, calitatea
documentelor si producerea in timp util de informatii de incredere;

Rapoartele de audit public intern sunt supuse aprobarii Directorului General, ocazie cu care este
informat asupra tuturor aspectelor — pozitive sau negative - identificate de auditorii interni.

2. Propuneri privind imbunititirea activititii _de audit intern desfiasurata la nivelul
D.G.A.S.P.C. Vrancea

Obiectivele auditului intern au in vedere un control asupra activitatilor care sa conduca la
imbunatatirea performantelor existente si nu la judecarea acestora. Auditul intern se exercita asupra
tuturor activitatilor/operatiunilor care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public. Auditorii
din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea considera ca activitatea de audit intern este pe un ,traseu
ascendent”, dar trebuie sustinuta cu tot efortul din partea persoanelor cu putere de decizie care trebuie
sa perceapa auditul intern ca un ajutor, un sprijin competent si independent si nu ca pe un ,,nou
control”.
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J. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI ADOPTII

|. PREZENTAREA GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII

Misiunea: Compartimentul de Adoptii din cadrul DGASPC Vrancea isi propune sa respecte si
sa promoveze drepturile copilului, prin protejarea interesului sau superior, activitatile Tntreprinse
pentru realizarea acestui deziderat fiind centrate in principal pe copil si in secundar pe familia
naturala/extinsa si familia adoptatoare.

Scopul: Compartimentul de Adoptii are ca obiectiv identificarea si selectarea celei mai
potrivite persoane/familii adoptatoare pentru copilul care este separat definitiv de parintii sai, astfel
incat sa beneficieze de un mediu de dezvoltare, stabil si permanent, corespunzator nevoilor acestuia.
De asemenea, Compartiment de Adoptii isi propune asigurarea si garantarea prestarii, in conditii de
celeritate, a unor servicii de calitate copiilor a caror plan individualizat de protectie are ca finalitate
adoptia internd, precum si persoanelor/familiilor care doresc sa adopte sau care au adoptat.

Tn activitatea sa, Compartimentul de Adoptii si-a stabilit urmitoarele doud obiective
principale: promovarea adoptiei nationale ca alternativd de ocrotire pentru copilul lipsit de ocrotire
parinteasca si identificarea celor mai potrivite persoane/familii adoptatoare pentru un numar cat mai
mare de copii adoptabili.

Structura de personal a compartimentului: in cadrul Compartimentului de Adoptii isi
desfasoara activitatea asistentii sociali - Florea Doina si Olteanu Dorin, psihologii — Nedelcu
Mihaela si Leanca Anca si consilierii juridici - Burdusa Oana si Vancea Nicuta. De mentionat ca,
incepand cu 01.01.2024, Biroul de Adoptii s-a transformat in Compartiment Adoptii, conform
Hotararii Consiliului Judetean Vrancea nr. 259/28.11.2023 privind aprobarea organigramei, statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a D.G.A.S.P.C. Vrancea, aprobat ca urmare a
intrarii in vigoare a Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. La nivelul Compartimentului de Adoptii au avut
loc, lunar si ori de cate ori a fost nevoie, intalniri de lucru in care s-au discutat practicile in domeniu,
cazuistica de la nivelul structurii, legislatia specifica in vigoare, precum si noile dispozitii emise de
sefii ierarhici superiori.

II. PROGRAMUL DE ACTIVITATI CORELAT CU PLANUL DE ACTIUNE DIN
STRATEGIE

Activitatile desfasurate la nivelul Compartimentului de Adoptii sunt corelate cu Planul de
Actiune aferent Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale. Astfel, prin aceste activitati se doreste
atingerea urmatoarelor obiective specifice:

1. Imbunititirea accesului copiilor la servicii de calitate.
Masurile luate in acest scop vizeaza cresterea calitatii serviciilor furnizate copiilor, cresterea
capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate copilului si familiei, precum si
intarirea capacitatii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei sociale a acestuia.
Activitdtile intreprinse constau in pregatirea profesionald continud a angajatilor, cresterea accesului
copiilor la serviciile de sanatate si educatie, modificarea procedurilor de lucru in raport cu dezvoltarea
si evolutia problematicii sociale in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului.

2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor adoptabili.
Acest obiectiv se realizeaza prin activitati de consiliere, suport si sprijin asistential, psihologic si
juridic care sa conduca la consolidarea relatiilor copilului adoptat cu familia adoptatoare in vederea
reusitei adoptiei, astfel incat sa-i fie asigurate copilului conditii sigure si favorabile unei dezvoltari
armonioase.

3. Prevenirea si combaterea oriciror forme de violenta.
Masurile ce trebuie luate in acest sens trebuie sd vizeze promovarea valorilor non-violentei si
reducerea fenomenului violentei Tn randul copiilor.

4. incurajarea participirii copiilor la luarea deciziilor care fi privesc.
Copiii sunt informati si consiliati pentru a participa efectiv si Th mod constient la exercitarea
drepturilor care i privesc, inclusiv pentru a face sugestii si reclamatii.
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La momentul raportarii, in evidenta Compartimentului de adoptii se aflau un numar de 215 copii
eligibili pentru adoptie, 44 de familii/persoane atestate ca apte sa adopte, iar 38 de copii se afla in
monitorizare post adoptie. Totodatd, un numar de 8 copii se afla in proces de potrivire cu
persoane/familii adoptatoare. Tn semestrul | al anului 2024, instanta judecitoreasci a admis
deschiderea procedurii de adoptie pentru 36 de copii al caror plan individualizat de protectie a avut ca
finalitate adoptia, dosarele pentru 7 copii se afld pe rolul instantei de judecata in vederea deschiderii
procedurii de adoptie, iar pentru 2 copii urmeaza sa se intocmeascd cererea in vederea deschiderii
procedurii de adoptie. De asemenea, Tribunalul Vrancea a hotarat incredintarea in vederea adoptiei
pentru un numar de 8 copii, iar pentru 7 copii s-a Incuviintat adoptia acestora de catre persoane/familii
adoptatoare.

II1. INDICATORI REALIZATI/NEREALIZATI

Pentru anul 2024, Compartimentul de Adoptii din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Vrancea si-a propus urmdatorul program de activitati cu indicatorii
propusi si realizati, dupd cum urmeaza:

Nr. Denumirea activitatii Denumirea postului ciruia Indicatori propusi Indicatori

crt. ’ 7i corespunde activitatea propus realizati

1 InforAm.area prezjlfiblla gpersoanel/famlhel Asistent social, psiholog 40 17
care isi exprima intentia de a adopta
Verificarea documentelor, precum si

2 |dentl_flcareaveventualeIor mte@c;n la Consilier juridic 40 13
adoptie, dupa depunerea cererii de atestare
ca persoand/familie aptd sd adopte

3. Evaluarea sociald Asistent social 200 111

4. Evaluarea psihologica Psiholog 180 81

5. Pregfmrea pentru asumarea In cunostinta de Asistent social si psiholog 60 27
cauza a rolului de parinte ;
Tntocmirea raportului final de evaluare a . S

6. capacitatii de a adopta Asistent social si psiholog 30 13

7. Intocmirea cererii de revizuire DPA Consilier juridic 0 0
Informarea si consilierea copilului care a Consilier juridic si

8. implinit vérsta de 10 ani cu privire la asistent social sau 5 2
exprimarea consimtamantului la adoptie psiholog

Tntocmirea cererii de deschidere a
procedurii adoptiei interne pentru copiii ce
9. au PIP finalitate adoptie interna si Consilier juridic 60 24
inaintarea acesteia catre instanta de
judecatd competentd

10. Caracterizare psihologica copii Psiholog 20 13

11. Generare liste din RNA Asistent social 4400 2127
Potrivirea initiala la nivelul directiei Tntre

12. un copil eligibil pentru adoptie si Asistent social si psiholog 280 140

persoanele/familiile adoptatoare aflate pe
lista transmisa de catre ANPDCA

Potrivirea practica copil-persoand/familie

13. Asistent social si psiholog 24 24
adoptatoare ’
14. Intocmirea raportulu!_ca urmare a Asistent social si psiholog 17 6
parcurgerii procedurii de potrivire ’
Intocmirea actiunii catre instantd pentru
15. lncredmgarea _c_opllulw in vederea adoptiei Consilier juridic 15 5
in cadrul familiei adoptatoare, pentru o
perioada de 90 de zile
Urmarirea evolutiei copilului pe perioada
16. incredintarii Tn vederea adoptiei (rapoarte Asistent social si psiholog 120 24
bilunare)
17. Rapoarte de prelungire IVA Asistent social si psiholog 1 0
18. Raport revocare IVA Asistent social si psiholog 2 0
19. Cerere instanta de revocare IVA Consilier juridic 1 0
20. Rapoarte reevaluare anuala Asistent social si psiholog 40 21
Intocmirea raportului final la sfarsitul
21 pgrloadel d_e 1ncred1n;are/plasamgnt atunci Asistent social si psiholog 8 3
cand nu se impune incredintarea in vederea ’
adoptiei
Intocmirea cererii de incuviintare a adoptiei
22. si Tnaintarea acesteia, insotita de Consilier juridic 15 8

documentatia aferenta, citre instanta de
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judecatd competenta

Monitorizarea post adoptie in cazul

23. S Asistent social, psiholog 86 61
adoptiei interne
Tntocmirea raportului final de inchidere a

24, cazului la incheierea perioadei de Asistent social, psiholog 16 8

monitorizare

IV. MASURI DE IMBUNATATIRE
Activitatea Compartimentului de Adoptii poate fi imbunatatita prin :

pregdtirea continud a angajatilor ;

cresterea calitatii serviciilor ;

cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza serviciile destinate ;

dezvoltarea relatiilor de colaborare si comunicare cu structurile aflate in subordinea DGASPC
Vrancea pentru asigurarea de servicii de calitate beneficiarilor, precum si cu autoritatile
administrativ teritoriale si alte institutii ;

organizarea de actiuni si campanii de promovare a adoptiei nationale in vederea recrutarii
persoanelor/familiilor adoptatoare din randul comunitatii si a promovarii adoptiei copilului
aflat pe profilul public (cu varstd mare, cu handicap, de alta etnie decat cea romana).

DIRECTOR GENERAL,
Daniela NICOLAS

DIRECTOR GEN. ADJ. DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
Luminita LICIU

DIRECTOR GEN. ADJ. DIRECTIA PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI SI
ALTE PERSOANE VULNERABILE
Ionica Marinela GHETU
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