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1. Prezentarea misiunii și obiectivelor DGASPC Vrancea 
 

Prezentare DGASPC Vrancea 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea (DGASPC Vrancea) este o 

instituție publică de interes județean, cu personalitate juridică, subordonată Consiliului Județean 

Vrancea, înființată prin Hotărârea Consiliului Județean Vrancea nr. 115 / 23.12.2004. Aceasta este 

principalul furnizor public de servicii sociale specializate la nivel județean. 

 

Misiunea DGASPC Vrancea este de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecției 

copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități și altor grupuri sau comunități 

aflate în nevoie socială. Instituția are un rol crucial în administrarea și acordarea beneficiilor de 

asistență socială și a serviciilor sociale, pentru a răspunde nevoilor sociale și speciale ale 

beneficiarilor, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 

Obiectivele principale ale DGASPC Vrancea includ: 

• Respectarea drepturilor și promovarea incluziunii sociale a copiilor și persoanelor 

vulnerabile. 

• Prevenirea și combaterea oricărei forme de violență. 

• Încurajarea participării copiilor la luarea deciziilor care îi privesc. 

• Îmbunătățirea accesului la servicii de calitate pentru beneficiari. 

• Promovarea accesibilității și egalității pentru persoanele cu dizabilități. 

 

Rolul instituției în comunitate și aria de responsabilitate 

DGASPC Vrancea joacă un rol esențial în comunitate, fiind responsabilă pentru furnizarea 

serviciilor sociale pentru categoriile vulnerabile de persoane, inclusiv copii abuzați, neglijați, 

exploatați, copii în risc de abandon, copii separați de familie, persoane cu dizabilități, persoane 

vârstnice, victime ale violenței domestice și alte grupuri aflate în dificultate. 

Structura organizatorică a DGASPC Vrancea include: 

• Direcția Protecția Copilului. 

• Direcția Protecția Persoanelor cu Dizabilități și Alte Persoane Vulnerabile. 

• Serviciul Juridic; 

• Serviciul Contabilitate și Planificare Bugetară; 

• Serviciul Achiziții Publice și Urmărire Contracte; 

• Serviciul Resurse Umane și IT; 

• Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Auto și Aprovizionare; 

• Compartiment Adopții; 

• Compartiment Audit. 

 

Prin intermediul acestor structuri, DGASPC Vrancea oferă o gamă variată de servicii, incluzând 

asistență socială cu sau fără găzduire, în comunitate, la domiciliul beneficiarului, în unități de tip 

rezidențial, centre de zi, centre de recuperare și alte tipuri de centre specializate. 

 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului (D.G.A.S.P.C.) Vrancea pune la 

dispoziție o gamă variată de servicii sociale menite să sprijine persoanele aflate în nevoie. Aceste 

servicii includ: 

• Servicii sociale cu cazare în structuri de tip rezidențial, care asigură un mediu sigur și 

adecvat pentru persoanele care necesită îngrijire permanentă; 

• Servicii sociale oferite la domiciliul beneficiarului, la persoanele sau familiile care 

substituie părinții, la asistenții maternali profesioniști sau direct în comunitate, pentru a 

asigura suportul necesar în mediul familiar; 

• Servicii sociale de zi, destinate sprijinirii și integrării sociale prin activități desfășurate în 

centre specializate pe parcursul zilei. 

 

Aceste servicii sunt concepute pentru a răspunde nevoilor diversificate ale beneficiarilor, oferindu-le 

sprijinul necesar pentru o viață demnă și autonomă. 
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Contextul general al anului 2024 

Anul 2024 a fost unul de profunde transformări legislative și sociale, care au influențat direct 

activitatea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Vrancea. 

Modificările legislative semnificative au impus adaptări și recalibrări ale serviciilor oferite, având 

drept scop principal îmbunătățirea calității și accesibilității acestora pentru beneficiari. 

 

Printre schimbările legislative notabile se numără: 

- Legea Asistenței Maternale (AM) a fost revizuită prin OG 27/2024, care a adus ajustări privind 

condițiile de obținere a atestatului, procedura de atestare, și statutul asistentului maternal. Aceste 

modificări urmăresc să ofere o mai bună protecție și sprijin pentru asistenții maternali, recunoscând 

rolul lor esențial în protecția copilului. 

- Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap a fost 

modificată pentru a introduce măsuri mai stricte de accesibilitate la servicii și facilități publice, 

subliniind necesitatea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilități. 

- Legea 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul social a fost amendată prin Legea 

100/2024, care a stabilit noi standarde minime obligatorii pentru serviciile sociale, cu accent pe 

creșterea calității acestora. 

- Legea 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului a suferit modificări prin 

Legea 123/2024, introducând noi reglementări pentru prevenirea abandonului copiilor și sprijinirea 

familiilor aflate în situații de risc. 

- Legea 292/2011 a fost de asemenea modificată prin Legea 100/2024, consolidând cadrul legal 

pentru serviciile sociale la nivel național. 

 

Aceste reforme legislative au avut ca scop principal îmbunătățirea cadrului de funcționare a 

serviciilor sociale și protecția categoriilor vulnerabile, impunând noi standarde de calitate și 

intervenție. Crizele sociale și economice au amplificat nevoile beneficiarilor, necesitând o adaptare 

continuă a strategiilor de intervenție. Pe plan regional și local, DGASPC Vrancea a răspuns acestor 

provocări prin implementarea Strategiei Județene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la Nivelul 

Județului Vrancea 2022 – 2027, concentrându-se pe creșterea accesibilității și calității serviciilor 

oferite.  

 

 

2. Organizare și resurse 
 

Structura organizațională 

Conducerea instituției este asigurată de un director general, sprijinit de doi directori generali 

adjuncți, care coordonează direcțiile funcționale majore, și de un Colegiu Director cu rol consultativ, 

responsabil pentru analizarea și avizarea deciziilor strategice ale DGASPC Vrancea, în conformitate 

cu legislația națională în domeniul asistenței sociale. Această structură asigură o guvernanță 

eficientă și o coordonare integrată a activităților, inclusiv în relațiile cu partenerii instituționali și 

beneficiarii serviciilor sociale. DGASPC Vrancea are în componența sa un aparat propriu format din 

125 posturi aprobate, dintre care 5 posturi vacante,  la care se adaugă 45 manageri de caz, din care 

11 posturi vacante, aparat propriu care deservește cele 62 de servicii sociale cu cazare, de zi, la 

domiciliu și în comunitate. Pentru cele 62 de servicii sociale sunt prevăzute un 1151 posturi, din care 

164 posturi vacante. 

 

Bugetul alocat și sursele de finanțare 

Bugetul alocat Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului (DGASPC) Vrancea 

pentru anul 2024 reflectă sprijinul consistent oferit de Consiliul Județean Vrancea, în calitatea sa de 

ordonator principal de credite, pentru funcționarea și dezvoltarea serviciilor sociale din județ. Suma 

totală aprobată, în valoare de 123.777.750 lei, a fost rezultatul unui proces riguros de planificare 

bugetară, fundamentat pe nevoile identificate la nivelul beneficiarilor și pe prioritățile strategice ale 

DGASPC. Bugetul inițial al DGASPC Vrancea a fost aprobat prin HCJ nr. 50/15.02.2024 în valoare 

totală de 98.252.000 lei, iar în urma rectificărilor din cursul anului 2024, acesta a fost suplimentat cu 

25.525.750 lei.  
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Cheltuielile totale estimate pentru anul 2024, de 120.016.696 lei, au fost direcționate către asigurarea 

plăților salariale pentru personalul instituției, achiziționarea de bunuri și servicii necesare bunei 

funcționări, precum și implementarea unor proiecte de investiții în infrastructura socială, și cheltuieli 

pentru asistența socială. 

 

Sursele de finanțare includ atât fonduri alocate de la bugetul de stat, cât și de la bugetul local prin 

Consiliul Județean Vrancea, precum și din fonduri nerambursabile prin programe naționale sau 

europene, precum cele derulate prin Planul Național de Redresare și Reziliență (PNRR), Program 

Operațional Regional, Programe de Interes Național etc.  

 

În mod specific, în cadrul acestor surse, Consiliul Județean are un rol esențial nu doar în alocarea și 

monitorizarea resurselor financiare, ci și în sprijinirea implementării unor inițiative strategice, 

precum proiectele de modernizare a centrelor de servicii sociale și dezvoltarea rețelelor de suport 

pentru categoriile vulnerabile. Această relație legală și financiară dintre Consiliul Județean Vrancea 

și DGASPC asigură stabilitatea și sustenabilitatea serviciilor oferite, fiind o componentă vitală a 

sistemului județean de protecție socială. 

 

Direcții și compartimente: 

- Direcția Protecția Copilului asigură coordonarea activității serviciilor publice de asistență socială a 

copilului și familiei – 806 posturi aprobate; 

- Direcția Protecția Persoanelor cu Dizabilități și altor Persoane Vulnerabile asigură coordonarea 

activității serviciilor publice de asistență socială a persoanelor adulte cu dizabilități – 431 posturi 

aprobate; 

- Serviciul Juridic – 18 posturi aprobate; 

- Serviciul Contabilitate și Planificare Bugetară – 16 posturi aprobate; 

- Serviciul Achiziții Publice și Urmărire Contracte – 11 posturi aprobate; 

- Serviciul Resurse Umane și IT – 17 posturi aprobate; 

- Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Auto și Aprovizionare – 11 posturi aprobate; 

- Compartiment Adopții – 7 posturi aprobate; 

- Compartiment Audit – 2 posturi aprobate; 

- Președinte Comisie de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap – 1 post aprobat. 

 

Colaborări externe 

În 2024, DGASPC Vrancea a derulat o serie de colaborări externe semnificative, concretizate prin 

acorduri, protocoale și parteneriate strategice cu diverse instituții și organizații. Aceste colaborări au 

avut ca scop principal îmbunătățirea serviciilor sociale oferite și susținerea beneficiarilor din județ. 

Aceste colaborări reflectă angajamentul DGASPC Vrancea de a lucra sinergic cu partenerii săi 

pentru a îmbunătăți calitatea vieții beneficiarilor și a oferi servicii sociale la standarde înalte. 

 

Colaborări strategice și impact 

- Colaborarea cu Consiliul Județean Vrancea: Asigurarea cadrului financiar și logistic necesar pentru 

derularea activităților DGASPC. Suport în implementarea proiectelor strategice, cum ar fi 

modernizarea centrelor sociale și extinderea infrastructurii pentru persoanele vulnerabile. 

- Colaborări cu Inspectoratul Teritorial de Muncă și Casa de Pensii: Gestionarea eficientă a relațiilor 

de muncă și a drepturilor salariale pentru personalul angajat, inclusiv asigurarea continuității 

activităților instituției. 

- Relația cu Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM): Facilitarea accesului 

beneficiarilor DGASPC la programe de formare profesională și integrarea acestora pe piața muncii. 

- Protocoale cu autoritățile locale: Protocoale cu primăriile din comune precum Homocea, Ploscuțeni 

și Tănăsoaia, pentru monitorizarea situației copiilor din medii defavorizate și prevenirea separării 

acestora de familii. Aceste colaborări au inclus realizarea de diagnoze sociale și măsuri concrete de 

sprijin 
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- Parteneriate educaționale: Acorduri cu instituții de învățământ precum Colegiul Național "Spiru Haret" 

și Grădinița "Academia Primilor Pași", pentru proiecte de voluntariat și conștientizare, care au implicat 

elevi și cadre didactice în activități sociale 

- Parteneriate pentru incluziune socială și prevenirea discriminării: Acorduri cu organizații precum 

Asociația "Viitor pentru Femei" și Asociația "The Social Incubator" pentru proiecte de educație incluzivă 

și consiliere în carieră destinate tinerilor cu vârste între 16 și 26 de ani 

- Sprijin umanitar și caritate: Inițiative precum proiectele "Din suflet pentru suflet" și "Fructe și legume 

pentru o alimentație sănătoasă", care au implicat comunitatea în colectarea de resurse pentru beneficiarii 

din centrele sociale 

    

Investiții în infrastructură și dotări: 

- Înființare a 4 locuințe protejate cu o capacitate de 4 locuri / locuință, și a unui centru de zi cu o 

capacitate de 30 locuri în localitatea Măicănești, care au ca scop crearea unui mediu sigur și adecvat 

pentru persoanele adulte cu dizabilități, cu accent pe integrarea socială și creșterea calității vieții 

acestora, alternativă la instituționalizare în centru rezidențial de tip vechi, respectiv Centru de Îngrijire și 

Asistență Măicănești. Centrul mai sus amintit s-a aflat în proces de restructurare, proces finalizat în 

cursul anului 2024, în scopul reducerii capacității acestuia la maxim 50 de beneficiari, centrul având în 

prezent o capacitate de 34 locuri. 

- Înființarea și darea în folosință a 3 locuințe protejate cu o capacitate de 10 locuri / locuință și a unui 

centru de zi cu o capacitate de 30 locuri în localitatea Odobești, servicii sociale licențiate în condițiile 

legii. 

- Înființarea și darea în folosință a 2 locuințe protejate cu o capacitate de 9 locuri / locuință și a unui 

centru de zi cu o capacitate de 30 locuri în localitatea Panciu, servicii sociale licențiate în condițiile legii. 

- Înființarea și darea în folosință a 2 locuințe protejate cu o capacitate de 10 locuri / locuință și a unui 

centru de zi cu o capacitate de 30 locuri în localitatea Dumbrăveni, servicii sociale licențiate în condițiile 

legii. 

- Înființarea Serviciului Social Asistenți personali profesioniști, cu 28 posturi prevăzute din care 18 

ocupate, serviciu social în comunitate care ocrotește în prezent 18 beneficiari, persoane adulte cu 

dizabilități, încadrate în gradul de handicap grav sau accentuat. Serviciul social mai sus amintit se află în 

curs de licențiere, conform prevederilor legale în vigoare. 

- Serviciile sociale nou înființate au avut ca scop restructurarea centrului de Integrare prin Terapie 

Ocupațională Odobești, în sensul reducerii capacitații acestuia de la 118 locuri la 50 de locuri, potrivit 

obligațiilor asumate de către DGASPC Vrancea cu susținerea Consiliului Județean Vrancea. Procesul de 

Reorganizare a vizat inclusiv redenumirea centrului în Centru de Îngrijire și Asistență III Odobești, 

potrivit nevoilor identificate ale beneficiarilor rămași în acest centru. În prezent, CIA III Odobești 

ocrotește un număr de 24 beneficiari. În vederea licențierii serviciului mai sus amintiți și a finalizării 

totale a planului de restructurare, DGASPC Vrancea derulează lucrări de investiții la nivelul unui imobil 

situat în localitatea Odobești, pentru relocarea beneficiarilor rămași, în condiții de locuire 

corespunzătoare, în vederea obținerii licenței de funcționare. În acest scop a fost emis avizul ANPDPD 

nr. 41568/43638/DSSS/SIS/23.12.2024. 

- Achiziția de echipamente moderne: Pentru a îmbunătăți serviciile oferite, s-au achiziționat echipamente 

moderne precum mașini de spălat industriale, elevatoare pentru persoanele cu dizabilități, centrale 

termice și alte echipamente esențiale, care contribuie la eficiența și confortul activităților zilnice în 

centrele din subordine. 

- Modernizarea infrastructurii clădirilor și a rețelelor: Au fost realizate lucrări ample de modernizare a 

clădirilor și a rețelelor aferente, inclusiv racordarea la utilități pentru noile centre, asigurând astfel 

condiții optime și conforme cu standardele moderne de siguranță și confort. 

- Digitalizare și infrastructură IT: Pentru a îmbunătăți gestionarea și monitorizarea datelor, DGASPC 

Vrancea a implementat platforme informatice specializate, facilitând astfel o mai bună organizare și 

raportare. De asemenea, au fost desfășurate activități de suport IT pentru monitorizare și raportare 

eficientă, iar pagina de internet a DGASPC Vrancea a fost actualizată pentru a oferi informații accesibile 

și actualizate pentru toți beneficiarii și partenerii noștri. 

Aceste investiții reprezintă un pas important în modernizarea și eficientizarea serviciilor sociale 

oferite de DGASPC Vrancea, contribuind la crearea unui mediu mai incluziv și adaptat nevoilor 

beneficiarilor. 
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3. Activități realizate 
 

3.1 Protecția persoanelor adulte cu dizabilități și a altor persoane vulnerabile 

În anul 2024, DGASPC Vrancea a oferit o gamă largă de servicii sociale și a sprijinit un număr 

considerabil de beneficiari din diverse categorii vulnerabile. Activitățile desfășurate au avut un 

impact semnificativ în îmbunătățirea calității vieții acestor persoane, prin asistență și suport 

personalizat.  

 

Detaliile privind beneficiarii și serviciile oferite sunt următoarele: 

- 2 centre rezidențiale pentru persoane vârstnice: Centrul rezidențial pentru persoane vârstnice 

Odobești cu o capacitate de 35 locuri și Căminul pentru Persoane Vârstnice ‘O noua Șansă’ 

Mărășești, cu o capacitate de 29 locuri. În cursul anului 2024 64 de persoane vârstnice au primit  

servicii sociale cu cazare, în cele 2 servicii rezidențiale,  licențiate conform prevederilor legale. 

- 8 centre rezidențiale pentru persoane cu dizabilități, respectiv CIA I Odobești cu o capacitate 

de 32 locuri, CIA II Odobești cu o capacitate de 40 locuri, CIA III Odobești cu o capacitate de 40 

locuri, CAbR Jariștea cu o capacitate de 35 locuri, CAbR Măicănești cu o capacitate de 17 locuri, 

CIA Măicănești cu o capacitate de 34 locuri, CAbR Cotești cu o capacitate de 35 locuri și CIA 

‘Sfânta Maria’ Golești cu o capacitate de 14 locuri. Pentru un număr de 247 au fost asigurate servicii 

sociale cu cazare, conform standardelor de calitate în vigoare. 

- 14 locuințe protejate pentru persoane cu dizabilități, respectiv LmP 1,2,3 Odobești cu o 

capacitate de cate 10 locuri fiecare, LmP ‘Anca’ Odobești cu o capacitate de 10 locuri, LmP 

’Luminița’ cu o capacitate de 4 locuri, LmP1,2,3 Câmpineanca cu o capacitate de cate 4 locuri 

fiecare, LmP 1,2 Panciu cu o capacitate de cate 9 locuri fiecare, LMP Păunești, cu o capacitate de 8 

locuri, LmP 1,2,3 Dumbrăveni cu o capacitate de 10, 10 respectiv 8 locuri. În cursul anului 2024 au 

fost oferite servicii sociale cu cazare unui număr de 110 persoane adulte cu dizabilități. 

- 5 centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilități, respectiv Centrul de Zi Odobești cu o 

capacitate de 30 locuri, Centrul de Zi Panciu cu o capacitate mde 30 locuri, Centrul de Zi 

Dumbrăveni, cu o capacitate de 30 locuri, Centrul de Zi Câmpineanca, cu o capacitate de 30 locuri, 

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip ambulatoriu Odobeștii,  cu o capacitate de 10 

locuri / 10 zile. Pentru 145 de persoane adulte cu dizabilități au fost oferite servicii sociale de zi.  

- Un centru social cu destinație multifuncțională ’Sfântul Teodor’ Focșani, cu o capacitate de 24 

de locuri, în cursul anului 2024 au fost furnizate servicii sociale cu cazare unui număr de 15 tineri, 

care au părăsit sistemul de protecție al copilului. 

- O locuință protejată destinată victimelor violenței domestice – Locuința protejata ‘Venus’ 

Mărășești, cu o capacitate de 6 locuri, a furnizat în anul 2024 servicii sociale cu cazare unui număr 

de 24 victime ale violenței domestice. 

- Un centru de respiro Măicănești cu o capacitate de 4 locuri a acordat servicii sociale cu cazare 

unui număr de 6 persoane adulte cu dizabilități. 

Toate serviciile sociale mai sus amintite, în cursul anului 2024 au deținut licență de funcționare 

sau au fost întreprinse demersurile legale în vederea obținerii sau reînnoirii acestora, după caz. 

În anul 2024, în evidențele DGASPC Vrancea sunt înregistrate 19025 persoane încadrate în grad 

de handicap, din care 1684 copii. Pentru 5167 persoane adulte cu dizabilități s-a efectuat reevaluarea 

încadrării în grad de handicap în 2024, pentru 962 copii s-a efectuat reevaluarea gradului de 

handicap, iar 246 copii au beneficiat de evaluări complexe, în vederea încadrării în grad de 

handicap. 

 

 

Facilitarea deplasării beneficiarilor 

DGASPC Vrancea a depus eforturi semnificative pentru a facilita deplasarea beneficiarilor săi, 

asigurându-se că persoanele cu dizabilități beneficiază de gratuități și reduceri conform prevederilor 

legale în vigoare. Aceste demersuri sunt esențiale pentru promovarea autonomiei și a incluziunii 

sociale. În acest context, următoarele măsuri au fost implementate: 

- Eliberarea legitimațiilor de transport urban: 567 legitimații de transport urban au fost acordate 

persoanelor cu handicap accentuat și grav, asigurându-le acces gratuit și neîngrădit la mijloacele de 

transport public local. 
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- Bilete de călătorie gratuite: Un număr de 1.433 beneficiari au primit bilete de călătorie gratuite, 

facilitându-se astfel accesul acestora la transport interurban. În total, au fost eliberate 26.784 bilete 

de călătorie gratuită, oferindu-le posibilitatea de a se deplasa pentru diverse necesități personale și 

medicale. 

- Decontarea carburantului: 5027 cereri pentru decontarea carburantului necesar deplasării cu 

autoturismul au fost procesate, iar 2353 borderouri nominale au fost emise în vederea rambursării 

acestor cheltuieli, sprijinind astfel persoanele care utilizează propriile vehicule pentru transport. 

- Cereri pentru transport și bonuri valorice: 4.193 cereri au fost depuse de beneficiari pentru 

diverse opțiuni, inclusiv transport gratuit interurban, decontarea carburantului sau acordarea de 

bonuri valorice pe suport hârtie. Aceste cereri au fost tratate cu prioritate pentru a răspunde prompt 

nevoilor beneficiarilor. 

- Bonuri de carburant: 42 cereri pentru acordarea bonurilor de carburant au fost aprobate, iar 32 

borderouri nominale au fost emise pentru eliberarea acestora, susținând astfel mobilitatea 

beneficiarilor prin intermediul mijloacelor proprii de transport. 

Astfel, prin diversitatea serviciilor oferite și prin măsurile de sprijin implementate, DGASPC 

Vrancea a demonstrat un angajament constant față de îmbunătățirea condițiilor de viață și 

promovarea incluziunii sociale pentru beneficiarii săi, asigurându-se că fiecare persoană primește 

suportul necesar în funcție de nevoile sale specifice. 

 

3.2. Protecția copilului 

In cadrul Direcția Protecția Copilului sunt organizate și funcționează 22 de servicii sociale pentru 

protecția copilului, licențiate în condițiile legii, respectiv, 1 serviciu social la domiciliu,  20 servicii 

sociale cu cazare în localitățile Focșani, Odobești, Mărășești și 1 serviciu social de zi în localitatea 

Petrești. 

Pe parcursul anului 2024 au fost  furnizate servicii sociale pentru 4871 de copii, exclusiv 

beneficiari direcți, număr care nu include și beneficiarii indirecți, respectiv familia naturală, familia 

extinsă, familia substitut 

 

La nivelul Serviciului Management de Caz pentru Copil au fost furnizate servicii sociale pentru  1345 

de copii, beneficiari direcți, în cadrul celor  20 de servicii sociale pentru  protecția copilului, respectiv: 

a) servicii sociale de protecție specială la domiciliu pentru 720 de copii separați  temporar sau 

definitiv de familie, aflați în plasament la asistent maternal. 

b) servicii sociale de protecție specială la domiciliu pentru 178 copii separați temporar sau 

definitiv de familie, aflați în plasament la o persoana/ familie.  

c) servicii sociale cu cazare pentru  protecție specială a copilului separat temporar sau 

definitiv de familie  pentru 114 copii, servicii furnizate în :   

- 16 servicii sociale cu cazare în localitățile Focșani, Odobești și Mărășești, 1 casă și 15 

apartamente, cu o capacitate  totala de  102 locuri (cate 6 beneficiari/ apartament,12 

beneficiari/ casa) ; 

- 2 servicii sociale cu cazare în Focșani, 2 case cu o capacitate totala de 24 locuri pentru 

copii cu dizabilități. 

d) servicii sociale de zi  de abilitare și reabilitare a copilului cu dizabilități pentru 333 copii, 

servicii oferite în cadrul  Centrului  Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilități, 

reorganizat în anul 2024 prin comasarea a 2 servicii sociale de zi   respectiv Centrul de Zi 

de Recuperare și Reabilitare Copii cu Dizabilități  și Centrul de Terapii Recuperatorii 

pentru Copii cu Tulburări de Dezvoltare și relocarea în sat Petrești, comuna Vânători, 

județul Vrancea. 

 

În cadrul Serviciului de Intervenție în Regim de Urgență funcționează 2 servicii sociale cu 

cazare în Focșani, respectiv Centrul Maternal și Centrul de Primire în Regim de Urgenta pentru 

Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus traficului sau migrației, Telefonul Copilului și 

Echipa Mobilă, fiind furnizate servicii sociale pentru 1842 copii, beneficiari direcți, astfel : 

- servicii sociale de prevenire a separării copilului de familie pentru 1194 copii; 

- servicii sociale de intervenție în regim de urgență și protecție specială pentru  160 de copii, în 

privința a  108 dintre aceștia s-a dispus inițial măsura plasamentului în regim de urgență; 
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-servicii sociale de asistenta, consiliere și acompaniere pentru 455 copii ( audieri și executări hotărâri 

judecătorești); 

- servicii sociale de intervenție în caz de abandon în unități sanitare pentru 9 copii ; 

- servicii sociale de intervenție în cauze de repatrieri pentru 24 copii. 

  

În cadrul Serviciului de Evaluare Complexă a Copilului   au fost  furnizate servicii de monitorizare și  

evaluare complexă  pentru 1684 copii cu dizabilități încadrați în grad de handicap, respectiv : 

- servicii de monitorizare pentru 476 copii încadrați în grad de handicap pe o perioada mai mare de 1 

an ; 

-servicii de reevaluare a gradului de handicap pentru 962 copii ; 

- servicii de evaluare complexa în vederea încadrării în grad de handicap pentru 246 copii. 

 

La nivelul serviciilor sociale din cadrul Direcției Protecției Copilului, în anul 2024 au fost realizate  

misiuni de audit public intern, aferente perioadei 2021-2023 pentru 14 servicii sociale. 

 

Activități educaționale și recreative organizate cu și pentru copii 

Pe parcursul anului 2024, DGASPC Vrancea a derulat o gamă variată de activități educaționale și 

recreative menite să contribuie la dezvoltarea armonioasă a copiilor: 

• Terapie Tomatis (100 sesiuni) și Terapie 3C (55 sesiuni) în cadrul Centrului Comunitar de 

Servicii pentru Copii cu Dizabilități Petrești, pentru abilitarea și reabilitarea copiilor cu 

dizabilități. 

• Ateliere creative și sesiuni de prevenire a bullying-ului, realizate în parteneriat cu școli 

locale, pentru promovarea incluziunii și a respectului reciproc. 

• Tabere recreative la mare (în luna iulie) și în Greșu (în luna august), oferind copiilor 

momente de relaxare și socializare. 

• Activități artistice, inclusiv spectacole organizate de trupa de teatru Protha în cadrul 

Festivalului de Teatru Tânăr. 

• Publicarea și distribuirea de materiale educative în cadrul programului „Școala Părinților” 

și a altor evenimente dedicate părinților și familiilor. 

 

Adopții 

Activitatea compartimentului de adopții din cadrul DGASPC Vrancea a reflectat, în anul 2024, un 

angajament constant în direcția facilitării procesului de adopție și monitorizării postadopției pentru 

copiii eligibili. La momentul raportării, situația adopțiilor era următoarea: 

• 258 de copii în evidență ca eligibili pentru adopție, așteptând să-și găsească familii iubitoare 

și stabile. 

• 49 de familii/persoane atestate ca fiind apte să adopte, pregătite să integreze în viața lor un 

copil adoptat. 

• 17 copii se află în prezent în monitorizare postadopţie, pentru a asigura adaptarea armonioasă 

în noile lor familii. 

• 7 copii se află în proces de potrivire cu familii sau persoane adoptatoare, etapă crucială în 

stabilirea relațiilor afective și a compatibilității între copil și familia adoptivă. 

 

În cursul anului 2024, instanțele de judecată au sprijinit progresul adopțiilor prin următoarele 

acțiuni: 

• 56 de copii au avut procedura de adopție aprobată de instanță, în urma deciziilor care au 

stabilit că aceasta reprezintă cea mai bună soluție pentru protecția lor pe termen lung. 

• Dosarele pentru 28 de copii sunt în prezent pe rolul instanțelor de judecată, în vederea 

deschiderii procedurii de adopție. 

• Tribunalul Vrancea a decis încredințarea în vederea adopției pentru 20 de copii, marcând 

începutul procesului de integrare a acestora în noile lor familii. 

• Totodată, pentru 20 de copii, instanța a încuviințat finalizarea adopției, oficializând 

apartenența acestora la familiile adoptatoare. 
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Aceste rezultate evidențiază eforturile concertate ale DGASPC Vrancea și ale autorităților 

competente în sprijinirea copiilor aflați în căutarea unui cămin stabil, încurajând procesul de adopție 

ca o soluție durabilă pentru asigurarea bunăstării acestora. 

 

Colaborarea cu alte instituții 

În vederea implementării măsurilor de protecție a copilului, DGASPC Vrancea a colaborat cu 

diverse instituții și organizații: 

• Școli: Parteneriate active pentru integrarea copiilor cu dizabilități în mediul educațional, 

inclusiv organizarea de activități comune și gestionarea celor 415 cazuri de orientare 

școlară. 

• ONG-uri: Colaborări pentru furnizarea de terapii specializate și participarea copiilor la 

tabere educaționale și recreative. 

• Autorități locale: Colaborare constantă pentru implementarea măsurilor de protecție 

specială, gestionarea plasamentelor și amenajarea unui nou spațiu modernizat pentru Centrul 

Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilități. 

 

Aceste acțiuni reflectă angajamentul DGASPC Vrancea de a proteja drepturile copilului și de a 

sprijini dezvoltarea copiilor aflați în situații vulnerabile. Cifrele demonstrează amploarea și 

complexitatea activității DGASPC Vrancea, subliniind eforturile continue de a răspunde nevoilor 

diverse ale copiilor aflați în situații de risc și de a asigura protecția, sprijinul și integrarea lor în 

societate. 

 

3.3 Alte activități și proiecte 

Proiecte europene sau naționale implementate 

În 2024, DGASPC Vrancea a fost implicată activ în derularea mai multor proiecte și inițiative, 

având ca scop îmbunătățirea serviciilor sociale și sprijinirea beneficiarilor săi: 

- Amenajarea Centrului Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilități din Petrești: Proiect 

finanțat de Consiliul Județean Vrancea, destinat creării unor spații moderne și dotate pentru 

abilitarea și reabilitarea copiilor cu dizabilități. Acesta a inclus comasarea a două centre de zi pentru 

a oferi servicii mai eficiente și integrate 

- Proiectul „Tineri independenți și sănătoși pregătiți pentru viață – descoperirea tradițiilor vrâncene”: 

Realizat în parteneriat cu Asociația „Viitor pentru Femei”, acest proiect a avut ca obiectiv pregătirea 

tinerilor din sistemul de protecție specială pentru o viață independentă, prin activități educaționale și 

culturale 

- Proiectul „Fructe și legume pentru o alimentație sănătoasă”: Dezvoltat în colaborare cu Colegiul 

Tehnic „Gheorghe Asachi” Focșani, proiectul a promovat alimentația sănătoasă și implicarea 

elevilor în acțiuni caritabile dedicate persoanelor vulnerabile. 

 

Campanii de informare și sensibilizare 

DGASPC Vrancea a organizat multiple campanii pentru conștientizarea publicului și sprijinirea 

grupurilor vulnerabile: 

- Campania „Violența Frânge Aripi”: Lansată pe 5 iunie 2024, cu ocazia Zilei Internaționale 

Împotriva Violenței asupra Copilului, această campanie a avut ca scop informarea și sensibilizarea 

comunității cu privire la diferitele forme de violență asupra copiilor și consecințele acestora. 

Activitățile au inclus distribuirea de materiale informative în zonele pietonale intens circulate din 

Focșani și în unități de învățământ, promovând numărul unic 119 pentru sesizarea cazurilor de abuz 

asupra copilului 

- Ziua Internațională a Conștientizării Autismului și Ziua Internațională a Persoanelor cu 

Dizabilități: Cu aceste ocazii, au fost lansate publicații specializate destinate părinților și 

îngrijitorilor copiilor cu dizabilități, oferindu-le resurse practice pentru îngrijire și integrare 

- Sesiuni de prevenire a bullying-ului și educație pentru incluziune: Organizate împreună cu școlile 

partenere, aceste sesiuni au combinat activități creative cu informări despre modalitățile de prevenire 

a violenței în rândul copiilor 
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- Campania „Din suflet pentru suflet”: Un proiect educațional în parteneriat cu Școala Gimnazială 

„Duiliu Zamfirescu”, având scopul de a sprijini idealurile educaționale și de a dezvolta armonios 

personalitatea copiilor 

 

Prin implementarea acestor proiecte și campanii, DGASPC Vrancea și-a consolidat rolul de pilon 

esențial al comunității în asigurarea de servicii sociale moderne, eficiente și incluzive, demonstrând 

capacitatea de a răspunde nevoilor complexe ale beneficiarilor săi și de a promova valori 

fundamentale precum solidaritatea, respectul și incluziunea socială. Acțiunile întreprinse au avut un 

impact direct asupra îmbunătățirii calității vieții persoanelor vulnerabile, dar și asupra conștientizării 

publicului larg cu privire la problemele cu care se confruntă aceste categorii, creând astfel premise 

pentru o societate mai empatică și responsabilă. 

 

4. Realizări și impact 

 
Rezultatele obținute comparativ cu obiectivele stabilite 

În 2024, DGASPC Vrancea și-a îndeplinit misiunea printr-o serie de realizări semnificative care 

reflectă alinierea la obiectivele strategice stabilite: 

 

• Finalizarea planului de restructurare aferent CIA Măicănești și creșterea calității serviciilor 

sociale oferite, precum și a calității vieții beneficiarilor. 

• Schimbarea denumirii Centrului de Integrare prin Terapie Ocupațională Odobești în Centrul 

de Îngrijire și Asistență III Odobești și reducerea capacității acestuia sub 50 de locuri, în 

conformitate cu Planul de Restructurare asumat și aprobat și modernizarea centrului rezultat, 

ceea ce a condus la respectarea angajamentelor și a creșterii calității vieții beneficiarilor. 

• Darea în folosință a 7 locuințe minim protejate și a 3 centre de zi destinate persoanelor adulte 

cu dizabilități, ceea ce a condus la oferirea de servicii integrate, în comunitate și cât mai 

apropiate de mediul familial, în concordanță cu Strategia Națională și Convențiile Europene, 

în materie. 

• Respectarea drepturilor și promovarea incluziunii sociale: Au fost gestionate 1684 de cazuri 

ale copiilor cu dizabilități, dintre care 1206 copii au fost încadrați într-un grad de handicap, 

iar 415 au beneficiat de orientare școlară, ceea ce a condus la respectarea dreptului la 

sănătate și educație a copiilor, conform prevederilor legale în materie și 5167 cazuri ale 

persoanelor adulte cu dizabilități reevaluate și încadrate în grad de handicap, în sensul 

respectării dreptului la sănătate și acordării facilităților ce survin din statutul de persoană cu 

dizabilități. 

• Îmbunătățirea și facilitarea accesului la servicii: Centrele rezidențiale și de zi au sprijinit 

peste 500 de beneficiari, asigurând asistență personalizată, deprinderea abilităților de trai 

independent, participare activă la viața comunității, precum și de prevenire a 

instituționalizării. 

• Digitalizare și modernizare: refacerea site-ului oficial al instituției și modernizarea 

infrastructurii centrelor au crescut eficiența serviciilor oferite către beneficiari și comunitate. 

• Dezvoltarea de servicii în comunitate prin înființarea serviciului social asistenți personali 

profesioniști, care a condus la dezinstituționalizarea unui număr de 8 persoane adulte cu 

dizabilități și prevenirea instituționalizării pentru un număr de 10 persoane adulte cu 

dizabilități. 

 

 

Impactul asupra comunității și beneficiarilor 

• Creșterea calității vieții: Persoanele cu dizabilități și familiile vulnerabile au beneficiat de 

sprijin constant, reflectat în investițiile în infrastructură și în serviciile adaptate nevoilor lor.  

• Creșterea oportunităților de inserție pe piața muncii a beneficiarilor locuințelor protejate cu 

sprijinul organizațiilor neguvernamentale care au derulat programe de informare, consiliere 

vocațională și orientare profesională. 
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• Incluziune socială: Parteneriatele educaționale și inițiativele culturale au oferit oportunități 

pentru dezvoltarea armonioasă a copiilor, persoanelor adulte cu dizabilități și persoanelor 

vârstnice, cu respectarea principiului non-segregării. 

• Dezvoltarea conștiinței publice și a nivelului de informare a comunității prin campanii 

precum: „Violența Frânge Aripi”, cele dedicate autismului, prin seminariale din cadrul Școlii 

Părinților, a campaniilor de prevenire a bullying-ului în școli, de prevenire a consumului de 

substanțe interzise, a campaniilor de prevenire a violenței asupra copilului, cât și a victimelor 

violenței domestice, și campanii de prevenire a exploatării prin muncă  a copilului. 

 

Studii de caz relevante 

o Centrul Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilități Petrești a integrat terapii 

inovative precum Tomatis și 3C, având rezultate remarcabile în abilitarea copiilor cu 

dizabilități. 

o Taberele recreative organizate pentru copii au contribuit la dezvoltarea socială și 

emoțională a beneficiarilor, consolidând relațiile de grup. 

 

În concluzie, realizările DGASPC Vrancea din anul 2024 reflectă o implementare eficientă a 

obiectivelor strategice, materializată prin măsuri concrete ce au îmbunătățit semnificativ calitatea 

vieții beneficiarilor, promovând incluziunea socială, creșterea accesibilității serviciilor și 

conștientizarea comunității asupra problemelor sociale; aceste progrese consolidează poziția 

instituției ca pilon esențial în protecția categoriilor vulnerabile și în dezvoltarea unui mediu 

comunitar incluziv și empatic.  

 

 

5. Provocări și lecții învățate 
 

În anul 2024, DGASPC Vrancea a întâmpinat o serie de provocări semnificative care au influențat 

desfășurarea optimă a activităților și implementarea serviciilor sociale destinate comunității. 

 

Principalele dificultăți întâmpinate: 

• Resurse financiare insuficiente: Nealocarea integrală a bugetului solicitat de la începutul 

anului calendaristic a generat lipsă de predictibilitate financiară, afectând capacitatea 

instituției de a planifica și implementa eficient proiectele de infrastructură necesare 

serviciilor sociale subordonate. 

• Obstacole legislative: Modificările legislative semnificative, precum cele asupra legilor  

448/2006, 292/2011, 7/2023 și 197/2015, fără elaborarea promptă a normelor metodologice, 

au creat lacune în aplicarea angajamentelor României față de Uniunea Europeană, în special 

în procesul de dezinstituționalizare, îngreunând astfel tranziția către servicii comunitare și 

alternative de îngrijire. 

 

Soluțiile propuse pentru îmbunătățirea activității: 

1. Planificare financiară strategică și optimizarea alocării bugetare: Elaborarea unui plan 

financiar multianual care să permită o mai bună anticipare a resurselor disponibile și 

prioritizarea investițiilor esențiale în infrastructura serviciilor sociale, reducând astfel 

impactul negativ al nealocării integrale a bugetului. 

2. Advocacy pentru clarificări legislative: Inițierea de demersuri proactive către autoritățile 

competente pentru accelerarea elaborării normelor metodologice aferente modificărilor 

legislative, asigurând astfel un cadru legal clar și aplicabil în procesul de dezinstituționalizare 

și alte domenii critice. 

3. Îmbunătățirea colaborării interinstituționale: Stabilirea de parteneriate formale și 

mecanisme de comunicare eficientă cu alte instituții și organizații implicate în domeniul 

social, în vederea armonizării eforturilor și asigurării unei abordări integrate în furnizarea 

serviciilor către beneficiari. 
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4. Dezvoltarea capacității organizaționale: Investiții în formarea profesională continuă a 

personalului și adoptarea de soluții tehnologice moderne pentru optimizarea proceselor 

interne, crescând astfel eficiența și calitatea serviciilor oferite. 

5. Dezvoltarea parteneriatelor: Consolidarea colaborărilor cu primăriile și ONG-urile locale 

prin protocoale formale pentru diagnosticarea nevoilor comunității și implementarea de 

soluții adaptate. Parteneriatele pot fi extinse către proiecte educaționale și inițiative de 

integrare socială. 

6. Digitalizare și eficientizare organizațională: Continuarea investițiilor în tehnologii 

moderne pentru gestionarea datelor și în platforme informatice care să sprijine raportarea, 

monitorizarea și coordonarea activităților. Aceste soluții vor contribui la o mai bună 

transparență și eficiență administrativă. 

7. Campanii permanente de sensibilizare și implicare comunitară: Creșterea frecvenței și a 

impactului campaniilor de conștientizare publică asupra importanței incluziunii sociale și 

asupra nevoilor persoanelor vulnerabile. 

 

În concluzie, deși anul 2024 a adus provocări considerabile pentru DGASPC Vrancea, acestea au 

oferit oportunitatea de a identifica soluții strategice și inovatoare care să contribuie la creșterea 

sustenabilității și eficienței serviciilor sociale; printr-o planificare financiară riguroasă, clarificări 

legislative, colaborări interinstituționale mai eficiente și digitalizare continuă, instituția își 

consolidează angajamentul de a răspunde nevoilor comunității și de a promova incluziunea socială 

pentru toate categoriile vulnerabile. 

 

 

6. Direcții de acțiune pentru anul următor 
 

Obiective și priorități pentru anul viitor: 

1. Dezvoltarea și diversificarea serviciilor sociale: 

o Extinderea capacității serviciului social de zi pentru copii cu dizabilități, asigurând 

accesul la terapii și activități educative adaptate nevoilor individuale a unui număr cât 

mai mare de copii. 

o Creșterea calității serviciului de asistență maternală și familială prin profesionalizarea 

și perfecționarea continuă a asistenților maternali. 

o Implementarea de programe de sprijin pentru tinerii care părăsesc sistemul de 

protecție, facilitând integrarea lor socio-profesională. 

o Creșterea numărului de persoane adulte cu dizabilități care sunt transferate din 

servicii sociale rezidențiale în locuințe minim protejate.  

o Creșterea numărului de persoane adulte cu dizabilități din centrele rezidențiale și 

locuințele minim protejate plasate pe piața muncii. 

o Creșterea numărului de persoane adulte cu dizabilități dezinstituționalizate. 

2. Îmbunătățirea calității serviciilor oferite: 

o Formarea continuă a personalului implicat în asistența socială pentru a asigura 

intervenții de calitate și adaptate standardelor actuale. 

o Investiții în infrastructura serviciilor sociale pentru creșterea calității vieții 

persoanelor instituționalizate. 

o Monitorizarea și evaluarea periodică a serviciilor pentru a identifica și corecta 

eventualele deficiențe. 

3. Promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilități: 

o Dezvoltarea de parteneriate cu mediul privat pentru crearea de oportunități de 

angajare destinate persoanelor cu dizabilități. 

o Organizarea de campanii de conștientizare în comunitate privind drepturile și 

potențialul persoanelor cu dizabilități. 
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Programe și proiecte planificate: 

• Programul de sprijin pentru familiile vulnerabile: Oferirea de servicii integrate (consiliere, 

asistență materială, educație parentală) pentru prevenirea separării copilului de familie. 

• Campania "Angajator inclusiv": Promovarea angajării persoanelor cu dizabilități în 

companiile locale, evidențiind beneficiile diversității la locul de muncă. 

• Programul ’Școala Părinților’ reprezintă un proiect dedicat sprijinirii și educării părinților 

pentru a-și îmbunătăți abilitățile parentale și a înțelege mai bine nevoile copiilor lor. 

• Campanie dedicată pe Facebook, destinată prezentării centrelor aflate sub umbrela DGASPC 

Vrancea. Această inițiativă are ca scop evidențierea rolului esențial pe care aceste instituții îl 

joacă în sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale din comunitatea noastră. Fiecare centru 

prezentat oferă servicii variate și adaptate nevoilor beneficiarilor, contribuind astfel la 

îmbunătățirea calității vieții acestora și la promovarea incluziunii sociale. Campania subliniază 

angajamentul DGASPC Vrancea de a oferi sprijin și resurse celor mai vulnerabili membri ai 

comunității. 

 

Necesități suplimentare de resurse: 

• Resurse umane: Angajarea de personal specializat (asistenți sociali, psihologi, terapeuți) 

pentru a răspunde cerințelor noilor servicii și programe. 

• Resurse financiare: Alocarea de fonduri suplimentare și/sau atragerea de fonduri externe 

pentru dezvoltarea infrastructurii serviciilor sociale și pentru derularea programelor propuse. 

• Resurse materiale: Dotarea centrelor și serviciilor cu echipamente adecvate (de exemplu, 

echipamente pentru terapii specifice) pentru a asigura intervenții eficiente. 

 

 

 

 

Pentru anul 2025, DGASPC Vrancea își propune o abordare strategică și sustenabilă, concentrată 

pe diversificarea și extinderea serviciilor sociale, îmbunătățirea calității intervențiilor și promovarea 

incluziunii sociale. Prioritățile vizează atât consolidarea măsurilor de protecție a copiilor și 

sprijinirea tinerilor din sistem, cât și facilitarea integrării socio-profesionale a persoanelor cu 

dizabilități. Prin implementarea unor programe și proiecte inovatoare, dezvoltarea parteneriatelor 

strategice și asigurarea resurselor necesare, instituția urmărește optimizarea impactului serviciilor 

oferite, contribuind astfel la creșterea calității vieții beneficiarilor și la o mai bună coeziune socială 

la nivel județean. 
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