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1. Prezentarea misiunii si obiectivelor DGASPC Vrancea

Prezentare DGASPC Vrancea

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea (DGASPC Vrancea) este o
institutie publicad de interes judetean, cu personalitate juridicd, subordonatd Consiliului Judetean
Vrancea, infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Vrancea nr. 115 / 23.12.2004. Aceasta este
principalul furnizor public de servicii sociale specializate la nivel judetean.

Misiunea DGASPC Vrancea este de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti si altor grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociald. Institutia are un rol crucial in administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociala si a serviciilor sociale, pentru a rdspunde nevoilor sociale si speciale ale
beneficiarilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Obiectivele principale ale DGASPC Vrancea includ:
e Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor si persoanelor
vulnerabile.
e Prevenirea si combaterea oricdrei forme de violenta.
« Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.
« Imbunititirea accesului la servicii de calitate pentru beneficiari.

.....

Rolul institutiei in comunitate si aria de responsabilitate
DGASPC Vrancea joaca un rol esential in comunitate, fiind responsabild pentru furnizarea
serviciilor sociale pentru categoriile vulnerabile de persoane, inclusiv copii abuzati, neglijati,
exploatati, copii in risc de abandon, copii separati de familie, persoane cu dizabilitdti, persoane
varstnice, victime ale violentei domestice si alte grupuri aflate in dificultate.
Structura organizatorica a DGASPC Vrancea include:

o Directia Protectia Copilului.

e Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si Alte Persoane Vulnerabile.

e Serviciul Juridic;

o Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara;

e Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte;

e Serviciul Resurse Umane si IT;

e Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Auto si Aprovizionare;

o Compartiment Adoptii;

o Compartiment Audit.

Prin intermediul acestor structuri, DGASPC Vrancea oferd o gama variatd de servicii, incluzand
asistentd sociala cu sau fara gazduire, in comunitate, la domiciliul beneficiarului, in unitati de tip
rezidential, centre de zi, centre de recuperare si alte tipuri de centre specializate.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C.) Vrancea pune la
dispozitie o gama variata de servicii sociale menite sa sprijine persoanele aflate in nevoie. Aceste
servicii includ:

e Servicii sociale cu cazare in structuri de tip rezidential, care asigura un mediu sigur si
adecvat pentru persoanele care necesita ingrijire permanenta;

e Servicii sociale oferite la domiciliul beneficiarului, la persoanele sau familiile care
substituie parintii, la asistentii maternali profesionisti sau direct In comunitate, pentru a
asigura suportul necesar in mediul familiar;

« Servicii sociale de zi, destinate sprijinirii si integrarii sociale prin activitati desfasurate in
centre specializate pe parcursul zilei.

Aceste servicii sunt concepute pentru a raspunde nevoilor diversificate ale beneficiarilor, oferindu-le
sprijinul necesar pentru o viatd demna si autonoma.
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Contextul general al anului 2024

Anul 2024 a fost unul de profunde transformari legislative si sociale, care au influentat direct
activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Vrancea.
Modificarile legislative semnificative au impus adaptari si recalibrari ale serviciilor oferite, avand

.....

Printre schimbarile legislative notabile se numara:

- Legea Asistentei Maternale (AM) a fost revizuita prin OG 27/2024, care a adus ajustari privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare, si statutul asistentului maternal. Aceste
modificari urmaresc sa ofere o mai buna protectie si sprijin pentru asistentii maternali, recunoscand
rolul lor esential in protectia copilului.

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap a fost
modificatd pentru a introduce masuri mai stricte de accesibilitate la servicii si facilitdti publice,
subliniind necesitatea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati.

- Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul social a fost amendatd prin Legea
100/2024, care a stabilit noi standarde minime obligatorii pentru serviciile sociale, cu accent pe
cresterea calitatii acestora.

- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului a suferit modificari prin
Legea 123/2024, introducand noi reglementari pentru prevenirea abandonului copiilor si sprijinirea
familiilor aflate in situatii de risc.

- Legea 292/2011 a fost de asemenea modificatd prin Legea 100/2024, consolidand cadrul legal
pentru serviciile sociale la nivel national.

Aceste reforme legislative au avut ca scop principal imbunatatirea cadrului de functionare a
serviciilor sociale si protectia categoriilor vulnerabile, impundnd noi standarde de calitate si
interventie. Crizele sociale si economice au amplificat nevoile beneficiarilor, necesitdnd o adaptare
continud a strategiilor de interventie. Pe plan regional si local, DGASPC Vrancea a raspuns acestor
provocdri prin implementarea Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la Nivelul

oferite.

2. Organizare si resurse

Structura organizationala

Conducerea institutiei este asiguratd de un director general, sprijinit de doi directori generali
adjuncti, care coordoneaza directiile functionale majore, si de un Colegiu Director cu rol consultativ,
responsabil pentru analizarea si avizarea deciziilor strategice ale DGASPC Vrancea, in conformitate
cu legislatia nationalda in domeniul asistentei sociale. Aceastd structurd asigurd o guvernanta
eficientd si o coordonare integratd a activitdtilor, inclusiv in relatiile cu partenerii institutionali si
beneficiarii serviciilor sociale. DGASPC Vrancea are in componenta sa un aparat propriu format din
125 posturi aprobate, dintre care 5 posturi vacante, la care se adauga 45 manageri de caz, din care
11 posturi vacante, aparat propriu care deserveste cele 62 de servicii sociale cu cazare, de zi, la
domiciliu si in comunitate. Pentru cele 62 de servicii sociale sunt prevazute un 1151 posturi, din care
164 posturi vacante.

Bugetul alocat si sursele de finantare

Bugetul alocat Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) Vrancea
pentru anul 2024 reflecta sprijinul consistent oferit de Consiliul Judetean Vrancea, in calitatea sa de
ordonator principal de credite, pentru functionarea si dezvoltarea serviciilor sociale din judet. Suma
totala aprobata, in valoare de 123.777.750 lei, a fost rezultatul unui proces riguros de planificare
bugetara, fundamentat pe nevoile identificate la nivelul beneficiarilor si pe prioritatile strategice ale
DGASPC. Bugetul initial al DGASPC Vrancea a fost aprobat prin HCJ nr. 50/15.02.2024 in valoare
totala de 98.252.000 lei, iar Tn urma rectificarilor din cursul anului 2024, acesta a fost suplimentat cu
25.525.750 lei.
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Cheltuielile totale estimate pentru anul 2024, de 120.016.696 lei, au fost directionate catre asigurarea
platilor salariale pentru personalul institutiei, achizitionarea de bunuri si servicii necesare bunei
functionari, precum si implementarea unor proiecte de investitii in infrastructura sociala, si cheltuieli
pentru asistenta sociala.

Sursele de finantare includ atat fonduri alocate de la bugetul de stat, cat si de la bugetul local prin
Consiliul Judetean Vrancea, precum si din fonduri nerambursabile prin programe nationale sau
europene, precum cele derulate prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Program
Operational Regional, Programe de Interes National etc.

In mod specific, in cadrul acestor surse, Consiliul Judetean are un rol esential nu doar in alocarea si
monitorizarea resurselor financiare, ci si in sprijinirea implementarii unor initiative strategice,
precum proiectele de modernizare a centrelor de servicii sociale si dezvoltarea retelelor de suport
pentru categoriile vulnerabile. Aceasta relatie legala si financiara dintre Consiliul Judetean Vrancea
si DGASPC asigurd stabilitatea si sustenabilitatea serviciilor oferite, fiind o componentd vitala a
sistemului judetean de protectie sociala.

Directii si compartimente:

- Directia Protectia Copilului asigurd coordonarea activitatii serviciilor publice de asistentad sociald a
copilului si familiei — 806 posturi aprobate;

- Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si altor Persoane Vulnerabile asigura coordonarea
activitatii serviciilor publice de asistenta sociala a persoanelor adulte cu dizabilitati — 431 posturi
aprobate;

- Serviciul Juridic — 18 posturi aprobate;

- Serviciul Contabilitate si Planificare Bugetara — 16 posturi aprobate;

- Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte — 11 posturi aprobate;

- Serviciul Resurse Umane si IT — 17 posturi aprobate;

- Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Auto si Aprovizionare — 11 posturi aprobate;

- Compartiment Adoptii — 7 posturi aprobate;

- Compartiment Audit — 2 posturi aprobate;

- Presedinte Comisie de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap — 1 post aprobat.

Colaborari externe

In 2024, DGASPC Vrancea a derulat o serie de colaborari externe semnificative, concretizate prin
acorduri, protocoale si parteneriate strategice cu diverse institutii si organizatii. Aceste colaborari au
avut ca scop principal imbunatatirea serviciilor sociale oferite si sustinerea beneficiarilor din judet.
Aceste colaborari reflecta angajamentul DGASPC Vrancea de a lucra sinergic cu partenerii sai
pentru a imbunatati calitatea vietii beneficiarilor si a oferi servicii sociale la standarde inalte.

Colaborari strategice si impact

- Colaborarea cu Consiliul Judetean Vrancea: Asigurarea cadrului financiar si logistic necesar pentru
derularea activitatilor DGASPC. Suport in implementarea proiectelor strategice, cum ar fi
modernizarea centrelor sociale si extinderea infrastructurii pentru persoanele vulnerabile.

- Colabordri cu Inspectoratul Teritorial de Munca si Casa de Pensii: Gestionarea eficientd a relatiilor
de muncd si a drepturilor salariale pentru personalul angajat, inclusiv asigurarea continuitatii
activitatilor institutiei.

- Relatia cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM): Facilitarea accesului
beneficiarilor DGASPC la programe de formare profesionala si integrarea acestora pe piata muncii.

- Protocoale cu autoritatile locale: Protocoale cu primariile din comune precum Homocea, Ploscuteni
si Tandsoaia, pentru monitorizarea situatiei copiilor din medii defavorizate si prevenirea separarii
acestora de familii. Aceste colaborari au inclus realizarea de diagnoze sociale si masuri concrete de
sprijin



- Parteneriate educationale: Acorduri cu institutii de invatdimant precum Colegiul National "Spiru Haret"
si Gradinita "Academia Primilor Pasi", pentru proiecte de voluntariat si constientizare, care au implicat
elevi si cadre didactice 1n activitati sociale

- Parteneriate pentru incluziune sociald si prevenirea discrimindrii: Acorduri cu organizatii precum
Asociatia "Viitor pentru Femei" si Asociatia "The Social Incubator" pentru proiecte de educatie incluziva
st consiliere In carierd destinate tinerilor cu varste intre 16 si 26 de ani

- Sprijin umanitar si caritate: Initiative precum proiectele "Din suflet pentru suflet" si "Fructe si legume
pentru o alimentatie sandtoasa", care au implicat comunitatea in colectarea de resurse pentru beneficiarii
din centrele sociale

Investitii in infrastructura si dotari:
- Infiintare a 4 locuinte protejate cu o capacitate de 4 locuri / locuintd, si a unui centru de zi cu o
capacitate de 30 locuri n localitatea Maicanesti, care au ca scop crearea unui mediu sigur si adecvat
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, cu accent pe integrarea sociald si cresterea calitatii vietii
acestora, alternativa la institutionalizare in centru rezidential de tip vechi, respectiv Centru de Ingrijire si
Asistenta Maicanesti. Centrul mai sus amintit s-a aflat in proces de restructurare, proces finalizat in
cursul anului 2024, in scopul reducerii capacitatii acestuia la maxim 50 de beneficiari, centrul avand in
prezent o capacitate de 34 locuri.
- Infiintarea si darea in folosintd a 3 locuinte protejate cu o capacitate de 10 locuri / locuinta si a unui
centru de zi cu o capacitate de 30 locuri in localitatea Odobesti, servicii sociale licentiate in conditiile
legii.
- Infiintarea si darea in folosintd a 2 locuinte protejate cu o capacitate de 9 locuri / locuinta si a unui
centru de zi cu o capacitate de 30 locuri in localitatea Panciu, servicii sociale licentiate in conditiile legii.
- Infiintarea si darea in folosintd a 2 locuinte protejate cu o capacitate de 10 locuri / locuinti si a unui
centru de zi cu o capacitate de 30 locuri in localitatea Dumbraveni, servicii sociale licentiate in conditiile
legii.
- Infiintarea Serviciului Social Asistenti personali profesionisti, cu 28 posturi previzute din care 18
ocupate, serviciu social In comunitate care ocroteste in prezent 18 beneficiari, persoane adulte cu
curs de licentiere, conform prevederilor legale in vigoare.
- Serviciile sociale nou infiintate au avut ca scop restructurarea centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Odobesti, Tn sensul reducerii capacitatii acestuia de la 118 locuri la 50 de locuri, potrivit
obligatiilor asumate de catre DGASPC Vrancea cu sustinerea Consiliului Judetean Vrancea. Procesul de
Reorganizare a vizat inclusiv redenumirea centrului in Centru de Tngrijire si Asistenta 111 Odobesti,
potrivit nevoilor identificate ale beneficiarilor rimasi in acest centru. Tn prezent, CIA Il Odobesti
ocroteste un numir de 24 beneficiari. In vederea licentierii serviciului mai sus amintiti si a finalizarii
totale a planului de restructurare, DGASPC Vrancea deruleaza lucrari de investitii la nivelul unui imobil
situat in localitatea Odobesti, pentru relocarea beneficiarilor ramasi, in conditii de locuire
corespunzitoare, n vederea obtinerii licentei de functionare. Tn acest scop a fost emis avizul ANPDPD
nr. 41568/43638/DSSS/S1S/23.12.2024.
- Achizitia de echipamente moderne: Pentru a imbundtati serviciile oferite, s-au achizitionat echipamente
moderne precum masini de spalat industriale, elevatoare pentru persoanele cu dizabilitati, centrale
termice si alte echipamente esentiale, care contribuie la eficienta si confortul activitatilor zilnice in
centrele din subordine.
- Modernizarea infrastructurii cladirilor si a retelelor: Au fost realizate lucrari ample de modernizare a
cladirilor si a retelelor aferente, inclusiv racordarea la utilitdti pentru noile centre, asigurand astfel
conditii optime si conforme cu standardele moderne de sigurantd si confort.
- Digitalizare si infrastructura IT: Pentru a Tmbunatati gestionarea si monitorizarea datelor, DGASPC
Vrancea a implementat platforme informatice specializate, facilitaind astfel o mai bund organizare si
raportare. De asemenea, au fost desfasurate activitdti de suport IT pentru monitorizare si raportare
eficienta, iar pagina de internet a DGASPC Vrancea a fost actualizatd pentru a oferi informatii accesibile
st actualizate pentru toti beneficiarii si partenerii nostri.

Aceste investitii reprezintd un pas important in modernizarea si eficientizarea serviciilor sociale
oferite de DGASPC Vrancea, contribuind la crearea unui mediu mai incluziv si adaptat nevoilor
beneficiarilor.



3. Activitati realizate

3.1 Protectia persoanelor adulte cu dizabilititi si a altor persoane vulnerabile

In anul 2024, DGASPC Vrancea a oferit o gama larga de servicii sociale si a sprijinit un numar
considerabil de beneficiari din diverse categorii vulnerabile. Activitatile desfasurate au avut un
impact semnificativ in imbunatatirea calitdtii vietii acestor persoane, prin asistentd si suport
personalizat.

Detaliile privind beneficiarii si serviciile oferite sunt urmatoarele:

- 2 centre rezidentiale pentru persoane varstnice: Centrul rezidential pentru persoane Vvarstnice
Odobesti cu o capacitate de 35 locuri si Caminul pentru Persoane Varstnice ‘O noua Sansad’
Mirasesti, cu o capacitate de 29 locuri. Tn cursul anului 2024 64 de persoane varstnice au primit
servicii sociale cu cazare, in cele 2 servicii rezidentiale, licentiate conform prevederilor legale.

- 8 centre rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati, respectiv CIA I Odobesti cu o capacitate
de 32 locuri, CIA II Odobesti cu o capacitate de 40 locuri, CIA III Odobesti cu o capacitate de 40
locuri, CAbR Jaristea cu o capacitate de 35 locuri, CAbR Maicanesti cu o capacitate de 17 locuri,
CIA Maicanesti cu o capacitate de 34 locuri, CAbR Cotesti cu o capacitate de 35 locuri si CIA
‘Sfanta Maria’” Golesti cu o capacitate de 14 locuri. Pentru un numar de 247 au fost asigurate servicii
sociale cu cazare, conform standardelor de calitate in vigoare.

- 14 locuinte protejate pentru persoane cu dizabilitati, respectiv. LmP 1,2,3 Odobesti cu o
capacitate de cate 10 locuri fiecare, LmP ‘Anca’ Odobesti cu o capacitate de 10 locuri, LmP
’Luminita’ cu o capacitate de 4 locuri, LmP1,2,3 Campineanca cu o capacitate de cate 4 locuri
fiecare, LmP 1,2 Panciu cu o capacitate de cate 9 locuri fiecare, LMP Paunesti, cu o capacitate de 8
locuri, LmP 1,2,3 Dumbraveni cu o capacitate de 10, 10 respectiv 8 locuri. In cursul anului 2024 au
fost oferite servicii sociale cu cazare unui numar de 110 persoane adulte cu dizabilitati.

- 5 centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, respectiv Centrul de Zi Odobesti cu 0
capacitate de 30 locuri, Centrul de Zi Panciu cu o capacitate mde 30 locuri, Centrul de Zi
Dumbraveni, cu o capacitate de 30 locuri, Centrul de Zi Campineanca, cu o capacitate de 30 locuri,
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip ambulatoriu Odobestii, cu o0 capacitate de 10
locuri / 10 zile. Pentru 145 de persoane adulte cu dizabilitati au fost oferite servicii sociale de zi.

- Un centru social cu destinatie multifunctionala *Sfantul Teodor’ Focsani, cu 0 capacitate de 24
de locuri, in cursul anului 2024 au fost furnizate servicii sociale cu cazare unui numar de 15 tineri,
care au parasit sistemul de protectie al copilului.

- O locuinta protejata destinata victimelor violentei domestice — Locuinta protejata ‘Venus’
Marasesti, cu 0 capacitate de 6 locuri, a furnizat in anul 2024 servicii sociale cu cazare unui numar
de 24 victime ale violentei domestice.

- Un centru de respiro Maicanesti cu 0 capacitate de 4 locuri a acordat servicii sociale cu cazare
unui numar de 6 persoane adulte cu dizabilitati.

Toate serviciile sociale mai sus amintite, in cursul anului 2024 au detinut licentd de functionare
sau au fost Tntreprinse demersurile legale Tn vederea obtinerii sau reinnoirii acestora, dupa caz.

Tn anul 2024, in evidentele DGASPC Vrancea sunt inregistrate 19025 persoane incadrate in grad
de handicap, din care 1684 copii. Pentru 5167 persoane adulte cu dizabilitati s-a efectuat reevaluarea
incadrarii Tn grad de handicap in 2024, pentru 962 copii s-a efectuat reevaluarea gradului de
handicap, iar 246 copii au beneficiat de evaludri complexe, in vederea incadrarii in grad de
handicap.

Facilitarea deplasarii beneficiarilor

DGASPC Vrancea a depus eforturi semnificative pentru a facilita deplasarea beneficiarilor sai,
asiguréndu-se ca persoanele cu dizabilitati beneficiaza de gratuitati si reduceri conform prevederilor
legale in vigoare. Aceste demersuri sunt esentiale pentru promovarea autonomiei $i a incluziunii
sociale. In acest context, urmitoarele masuri au fost implementate:

- Eliberarea legitimatiilor de transport urban: 567 legitimatii de transport urban au fost acordate
persoanelor cu handicap accentuat si grav, asigurandu-le acces gratuit si neingradit la mijloacele de
transport public local.
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- Bilete de calatorie gratuite: Un numar de 1.433 beneficiari au primit bilete de calatorie gratuite,
facilitindu-se astfel accesul acestora la transport interurban. Tn total, au fost eliberate 26.784 bilete
de calatorie gratuitd, oferindu-le posibilitatea de a se deplasa pentru diverse necesitdti personale si
medicale.

- Decontarea carburantului: 5027 cereri pentru decontarea carburantului necesar deplasarii cu
autoturismul au fost procesate, iar 2353 borderouri nominale au fost emise in vederea rambursarii
acestor cheltuieli, sprijinind astfel persoanele care utilizeaza propriile vehicule pentru transport.

- Cereri pentru transport si bonuri valorice: 4.193 cereri au fost depuse de beneficiari pentru
diverse optiuni, inclusiv transport gratuit interurban, decontarea carburantului sau acordarea de
bonuri valorice pe suport hartie. Aceste cereri au fost tratate cu prioritate pentru a raspunde prompt
nevoilor beneficiarilor.

- Bonuri de carburant: 42 cereri pentru acordarea bonurilor de carburant au fost aprobate, iar 32
borderouri nominale au fost emise pentru eliberarea acestora, sustindnd astfel mobilitatea
beneficiarilor prin intermediul mijloacelor proprii de transport.

Astfel, prin diversitatea serviciilor oferite si prin masurile de sprijin implementate, DGASPC
Vrancea a demonstrat un angajament constant fatd de Imbunatitirea conditiilor de viatd si
promovarea incluziunii sociale pentru beneficiarii sdi, asigurdndu-se cd fiecare persoana primeste
suportul necesar in functie de nevoile sale specifice.

3.2. Protectia copilului
In cadrul Directia Protectia Copilului sunt organizate si functioneaza 22 de servicii sociale pentru
protectia copilului, licentiate Tn conditiile legii, respectiv, 1 serviciu social la domiciliu, 20 servicii
sociale cu cazare Tn localitatile Focsani, Odobesti, Marasesti si 1 serviciu social de zi in localitatea
Petresti.

Pe parcursul anului 2024 au fost furnizate servicii sociale pentru 4871 de copii, exclusiv
beneficiari directi, numar care nu include si beneficiarii indirecti, respectiv familia naturald, familia
extinsa, familia substitut

La nivelul Serviciului Management de Caz pentru Copil au fost furnizate servicii sociale pentru 1345

de copii, beneficiari directi, in cadrul celor 20 de servicii sociale pentru protectia copilului, respectiv:

a) servicii sociale de protectie speciald la domiciliu pentru 720 de copii separati temporar sau
definitiv de familie, aflati Tn plasament la asistent maternal.

b) servicii sociale de protectie specialda la domiciliu pentru 178 copii separati temporar sau
definitiv de familie, aflati in plasament la o persoana/ familie.

C) servicii sociale cu cazare pentru protectic speciald a copilului separat temporar sau
definitiv de familie pentru 114 copii, servicii furnizate in :

- 16 servicii sociale cu cazare in localitatile Focsani, Odobesti si Marasesti, 1 casa si 15
apartamente, cu o capacitate totala de 102 locuri (cate 6 beneficiari/ apartament,12
beneficiari/ casa) ;

- 2 servicii sociale cu cazare Tn Focsani, 2 case cu 0 capacitate totala de 24 locuri pentru
copii cu dizabilitati.

d) servicii sociale de zi de abilitare si reabilitare a copilului cu dizabilitati pentru 333 copii,
servicii oferite in cadrul Centrului Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati,
reorganizat in anul 2024 prin comasarea a 2 servicii sociale de zi respectiv Centrul de Zi
de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati si Centrul de Terapii Recuperatorii
pentru Copii cu Tulburari de Dezvoltare si relocarea in sat Petresti, comuna Vanatori,
judetul Vrancea.

In cadrul Serviciului de Interventie in Regim de Urgentd functioneaza 2 servicii sociale cu
cazare in Focsani, respectiv Centrul Maternal si Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus traficului sau migratiei, Telefonul Copilului si
Echipa Mobila, fiind furnizate servicii sociale pentru 1842 copii, beneficiari directi, astfel :

- servicii sociale de prevenire a separarii copilului de familie pentru 1194 copii;
- servicii sociale de interventie in regim de urgentd si protectie speciala pentru 160 de copii, in
privinta a 108 dintre acestia s-a dispus initial masura plasamentului in regim de urgenta;
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-servicii sociale de asistenta, consiliere si acompaniere pentru 455 copii ( audieri si executari hotarari
judecatoresti);

- servicii sociale de interventie in caz de abandon n unitati sanitare pentru 9 copii ;

- servicii sociale de interventie Tn cauze de repatrieri pentru 24 copii.

Tn cadrul Serviciului de Evaluare Complexd a Copilului au fost furnizate servicii de monitorizare si
evaluare complexa pentru 1684 copii cu dizabilitati incadrati Tn grad de handicap, respectiv :

- servicii de monitorizare pentru 476 copii incadrati in grad de handicap pe o perioada mai mare de 1
an ;

-servicii de reevaluare a gradului de handicap pentru 962 copii ;

- servicii de evaluare complexa in vederea incadrarii in grad de handicap pentru 246 copii.

La nivelul serviciilor sociale din cadrul Directiei Protectiei Copilului, Tn anul 2024 au fost realizate
misiuni de audit public intern, aferente perioadei 2021-2023 pentru 14 servicii sociale.

Activititi educationale si recreative organizate cu si pentru copii
Pe parcursul anului 2024, DGASPC Vrancea a derulat o gama variatd de activitdti educationale si
recreative menite sa contribuie la dezvoltarea armonioasa a copiilor:

e Terapie Tomatis (100 sesiuni) si Terapie 3C (55 sesiuni) in cadrul Centrului Comunitar de
Servicii pentru Copii cu Dizabilitati Petresti, pentru abilitarea si reabilitarea copiilor cu
dizabilitati.

e Ateliere creative si sesiuni de prevenire a bullying-ului, realizate in parteneriat cu scoli
locale, pentru promovarea incluziunii si a respectului reciproc.

o Tabere recreative la mare (in luna iulie) si in Gresu (in luna august), oferind copiilor
momente de relaxare si socializare.

o Activitati artistice, inclusiv spectacole organizate de trupa de teatru Protha in cadrul
Festivalului de Teatru Tanar.

o Publicarea si distribuirea de materiale educative in cadrul programului ,,Scoala Parintilor”
si a altor evenimente dedicate parintilor si familiilor.

Adoptii
Activitatea compartimentului de adoptii din cadrul DGASPC Vrancea a reflectat, in anul 2024, un
angajament constant in directia facilitdrii procesului de adoptie si monitorizarii postadoptiei pentru
copiii eligibili. La momentul raportarii, situatia adoptiilor era urmatoarea:
e 258 de copii in evidenta ca eligibili pentru adoptie, asteptand sa-si gaseasca familii iubitoare
si stabile.
e 49 de familii/persoane atestate ca fiind apte sd adopte, pregétite sa integreze in viata lor un
copil adoptat.
o 17 copii se afla in prezent in monitorizare postadoptie, pentru a asigura adaptarea armonioasa
n noile lor familii.
e 7 copii se afla in proces de potrivire cu familii sau persoane adoptatoare, etapa cruciald in
stabilirea relatiilor afective si a compatibilitatii intre copil si familia adoptiva.

In cursul anului 2024, instantele de judecati au sprijinit progresul adoptiilor prin urmitoarele
actiuni:
e 56 de copii au avut procedura de adoptie aprobata de instantd, in urma deciziilor care au
stabilit ca aceasta reprezintd cea mai buna solutie pentru protectia lor pe termen lung.
o Dosarele pentru 28 de copii sunt in prezent pe rolul instantelor de judecatd, in vederea
deschiderii procedurii de adoptie.
e Tribunalul Vrancea a decis incredintarea in vederea adoptiei pentru 20 de copii, marcand
Tnceputul procesului de integrare a acestora in noile lor familii.
o Totodata, pentru 20 de copii, instanta a Incuviintat finalizarea adoptiei, oficializand
apartenenta acestora la familiile adoptatoare.



Aceste rezultate evidentiazd eforturile concertate ale DGASPC Vrancea si ale autoritdtilor
competente in sprijinirea copiilor aflati in cautarea unui camin stabil, incurajand procesul de adoptie
ca o solutie durabila pentru asigurarea bunastarii acestora.

Colaborarea cu alte institutii
In vederea implementirii masurilor de protectie a copilului, DGASPC Vrancea a colaborat cu
diverse institutii si organizatii:

e Scoli: Parteneriate active pentru integrarea copiilor cu dizabilitdti in mediul educational,
inclusiv organizarea de activitati comune si gestionarea celor 415 cazuri de orientare
scolara.

e ONG-uri: Colaborari pentru furnizarea de terapii specializate si participarea copiilor la
tabere educationale si recreative.

e Autoritati locale: Colaborare constantd pentru implementarea masurilor de protectie
speciald, gestionarea plasamentelor si amenajarea unui nou spatiu modernizat pentru Centrul
Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati.

Aceste actiuni reflectd angajamentul DGASPC Vrancea de a proteja drepturile copilului si de a
sprijini dezvoltarea copiilor aflati in situatii vulnerabile. Cifrele demonstreazd amploarea si
complexitatea activitdtii DGASPC Vrancea, subliniind eforturile continue de a raspunde nevoilor
diverse ale copiilor aflati in situatii de risc si de a asigura protectia, sprijinul si integrarea lor in
societate.

3.3 Alte activitati si proiecte

Proiecte europene sau nationale implementate

In 2024, DGASPC Vrancea a fost implicati activ in derularea mai multor proiecte si initiative,
avand ca scop Tmbunatitirea serviciilor sociale si sprijinirea beneficiarilor sai:

- Amenajarea Centrului Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilitati din Petresti: Proiect
finantat de Consiliul Judetean Vrancea, destinat credrii unor spatii moderne si dotate pentru
abilitarea si reabilitarea copiilor cu dizabilitati. Acesta a inclus comasarea a doud centre de zi pentru
a oferi servicii mai eficiente si integrate

- Proiectul ,,Tineri independenti si sandtosi pregatiti pentru viata — descoperirea traditiilor vrancene”:
Realizat in parteneriat cu Asociatia ,,Viitor pentru Femei”, acest proiect a avut ca obiectiv pregatirea
tinerilor din sistemul de protectie speciala pentru o viatd independentd, prin activitati educationale si
culturale

- Proiectul ,,Fructe si legume pentru o alimentatie sandtoasa”: Dezvoltat In colaborare cu Colegiul
Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Focsani, proiectul a promovat alimentatia sandtoasa si implicarea
elevilor 1n actiuni caritabile dedicate persoanelor vulnerabile.

Campanii de informare si sensibilizare

DGASPC Vrancea a organizat multiple campanii pentru constientizarea publicului si sprijinirea
grupurilor vulnerabile:

- Campania ,,Violenta Frange Arip1”: Lansatd pe 5 iunie 2024, cu ocazia Zilei Internationale
Impotriva Violentei asupra Copilului, aceasti campanie a avut ca scop informarea si sensibilizarea
comunitdtii cu privire la diferitele forme de violenta asupra copiilor si consecintele acestora.
Activitatile au inclus distribuirea de materiale informative in zonele pietonale intens circulate din
Focsani si in unitati de invatdmant, promovand numarul unic 119 pentru sesizarea cazurilor de abuz
asupra copilului

- Ziva Internationald a Constientizarii Autismului si Ziua Internationald a Persoanelor cu
Dizabilitati: Cu aceste ocazii, au fost lansate publicatii specializate destinate parintilor si
ingrijitorilor copiilor cu dizabilitati, oferindu-le resurse practice pentru ingrijire si integrare

- Sesiuni de prevenire a bullying-ului si educatie pentru incluziune: Organizate impreuna cu scolile
partenere, aceste sesiuni au combinat activitdti creative cu informari despre modalitatile de prevenire
a violentei in randul copiilor



- Campania ,,Din suflet pentru suflet”: Un proiect educational in parteneriat cu Scoala Gimnaziala
,Duiliu Zamfirescu”, avand scopul de a sprijini idealurile educationale si de a dezvolta armonios
personalitatea copiilor

Prin implementarea acestor proiecte si campanii, DGASPC Vrancea si-a consolidat rolul de pilon
esential al comunitatii in asigurarea de servicii sociale moderne, eficiente si incluzive, demonstrand
capacitatea de a raspunde nevoilor complexe ale beneficiarilor sai si de a promova valori
fundamentale precum solidaritatea, respectul si incluziunea sociald. Actiunile Intreprinse au avut un
impact direct asupra imbunatatirii calitatii vietii persoanelor vulnerabile, dar si asupra constientizarii
publicului larg cu privire la problemele cu care se confrunta aceste categorii, creand astfel premise
pentru o societate mai empatica si responsabila.

4. Realizari si impact

Rezultatele obtinute comparativ cu obiectivele stabilite
In 2024, DGASPC Vrancea si-a indeplinit misiunea printr-o serie de realizari semnificative care
reflecta alinierea la obiectivele strategice stabilite:

« Finalizarea planului de restructurare aferent CIA Maicanesti si cresterea calitatii serviciilor
sociale oferite, precum si a calitatii vietii beneficiarilor.

e Schimbarea denumirii Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Odobesti in Centrul
de Ingrijire si Asistenta III Odobesti si reducerea capacititii acestuia sub 50 de locuri, in
conformitate cu Planul de Restructurare asumat si aprobat si modernizarea centrului rezultat,
ceea ce a condus la respectarea angajamentelor si a cresterii calitatii vietii beneficiarilor.

e Darea in folosintd a 7 locuinte minim protejate si a 3 centre de zi destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati, ceea ce a condus la oferirea de servicii integrate, in comunitate si cat mai
apropiate de mediul familial, in concordanta cu Strategia Nationala si Conventiile Europene,
n materie.

e Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale: Au fost gestionate 1684 de cazuri
ale copiilor cu dizabilitati, dintre care 1206 copii au fost incadrati intr-un grad de handicap,
iar 415 au beneficiat de orientare scolara, ceea ce a condus la respectarea dreptului la
sanatate si educatie a copiilor, conform prevederilor legale in materie si 5167 cazuri ale
persoanelor adulte cu dizabilitati reevaluate si Incadrate in grad de handicap, in sensul
respectdrii dreptului la sandtate si acordarii facilitdtilor ce survin din statutul de persoana cu
dizabilitati.

« Imbunititirea si facilitarea accesului la servicii: Centrele rezidentiale si de zi au sprijinit
peste 500 de beneficiari, asigurdnd asistentd personalizata, deprinderea abilitatilor de trai
independent, participare activd la viata comunitatii, precum si de prevenire a
institutionalizarii.

o Digitalizare si modernizare: refacerea site-ului oficial al institutiei si modernizarea
infrastructurii centrelor au crescut eficienta serviciilor oferite catre beneficiari si comunitate.

e Dezvoltarea de servicii in comunitate prin Infiintarea serviciului social asistenti personali
profesionisti, care a condus la dezinstitutionalizarea unui numar de 8 persoane adulte cu
dizabilitati s1 prevenirea institutionalizarii pentru un numdr de 10 persoane adulte cu
dizabilitati.

Impactul asupra comunitatii si beneficiarilor
o Cresterea calittii vietii: Persoanele cu dizabilitdti si familiile vulnerabile au beneficiat de
sprijin constant, reflectat in investitiile In infrastructura si in serviciile adaptate nevoilor lor.
o Cresterea oportunitatilor de insertie pe piata muncii a beneficiarilor locuintelor protejate cu
sprijinul organizatiilor neguvernamentale care au derulat programe de informare, consiliere
vocationala si orientare profesionala.
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e Incluziune sociald: Parteneriatele educationale si initiativele culturale au oferit oportunitati
pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitdti si persoanelor
varstnice, cu respectarea principiului non-segregarii.

o Dezvoltarea constiintei publice si a nivelului de informare a comunitatii prin campanii
precum: ,,Violenta Frange Aripi”, cele dedicate autismului, prin seminariale din cadrul Scolii
Parintilor, a campaniilor de prevenire a bullying-ului in scoli, de prevenire a consumului de
substante interzise, a campaniilor de prevenire a violentei asupra copilului, cét si a victimelor
violentei domestice, si campanii de prevenire a exploatarii prin munca a copilului.

Studii de caz relevante
o Centrul Comunitar de Servicii pentru Copii cu Dizabilitdti Petresti a integrat terapii
inovative precum Tomatis si 3C, avand rezultate remarcabile in abilitarea copiilor cu
dizabilitati.
o Taberele recreative organizate pentru copii au contribuit la dezvoltarea sociald si
emotionald a beneficiarilor, consolidand relatiile de grup.

In concluzie, realizarile DGASPC Vrancea din anul 2024 reflectd o implementare eficienta a
obiectivelor strategice, materializatd prin masuri concrete ce au imbunatatit semnificativ calitatea
vietii beneficiarilor, promovand incluziunea sociala, cresterea accesibilitdtii serviciilor si
constientizarea comunitdtii asupra problemelor sociale; aceste progrese consolideazd pozitia
institutiei ca pilon esential in protectia categoriilor vulnerabile si in dezvoltarea unui mediu

comunitar incluziv si empatic.

5. Provociri si lectii Tnvatate

In anul 2024, DGASPC Vrancea a intampinat o serie de provocari semnificative care au influentat
desfasurarea optima a activitatilor si implementarea serviciilor sociale destinate comunitatii.

Principalele dificultiti intampinate:

e Resurse financiare insuficiente: Nealocarea integrala a bugetului solicitat de la inceputul
anului calendaristic a generat lipsd de predictibilitate financiara, afectdnd capacitatea
institutie1 de a planifica si implementa eficient proiectele de infrastructurd necesare
serviciilor sociale subordonate.

o Obstacole legislative: Modificarile legislative semnificative, precum cele asupra legilor
448/2006, 292/2011, 7/2023 si 197/2015, fara elaborarea prompta a normelor metodologice,
au creat lacune 1n aplicarea angajamentelor Romaniei fatd de Uniunea Europeanad, in special
in procesul de dezinstitutionalizare, ingreunind astfel tranzitia cétre servicii comunitare $i
alternative de ingrijire.

Solutiile propuse pentru imbunatatirea activitatii:

1. Planificare financiara strategici si optimizarea alocarii bugetare: Elaborarea unui plan
financiar multianual care sa permitda o mai bund anticipare a resurselor disponibile si
prioritizarea investitiilor esentiale In infrastructura serviciilor sociale, reducand astfel
impactul negativ al nealocarii integrale a bugetului.

2. Advocacy pentru clarificari legislative: Initierea de demersuri proactive cétre autoritatile
competente pentru accelerarea elabordrii normelor metodologice aferente modificarilor
legislative, asigurand astfel un cadru legal clar si aplicabil in procesul de dezinstitutionalizare
si alte domenii critice.

3. Imbunititirea colaboririi interinstitutionale: Stabilirea de parteneriate formale si
mecanisme de comunicare eficientd cu alte institutii si organizatii implicate in domeniul
social, in vederea armonizarii eforturilor si asigurdrii unei abordari integrate in furnizarea
serviciilor catre beneficiari.
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4. Dezvoltarea capacitatii organizationale: Investitii Tn formarea profesionala continua a
personalului si adoptarea de solutii tehnologice moderne pentru optimizarea proceselor
interne, crescand astfel eficienta si calitatea serviciilor oferite.

5. Dezvoltarea parteneriatelor: Consolidarea colaborarilor cu primariile si ONG-urile locale
prin protocoale formale pentru diagnosticarea nevoilor comunitdtii si implementarea de
solutii adaptate. Parteneriatele pot fi extinse catre proiecte educationale si initiative de
integrare sociala.

6. Digitalizare si eficientizare organizationala: Continuarea investitiillor in tehnologii
moderne pentru gestionarea datelor si in platforme informatice care sa sprijine raportarea,
monitorizarea si coordonarea activitatilor. Aceste solutii vor contribui la o mai buna
transparentd si eficientd administrativa.

7. Campanii permanente de sensibilizare si implicare comunitara: Cresterea frecventei si a
impactului campaniilor de constientizare publica asupra importantei incluziunii sociale si
asupra nevoilor persoanelor vulnerabile.

In concluzie, desi anul 2024 a adus provociri considerabile pentru DGASPC Vrancea, acestea au
oferit oportunitatea de a identifica solutii strategice si inovatoare care sd contribuie la cresterea
sustenabilitatii si eficientei serviciilor sociale; printr-o planificare financiard riguroasa, clarificari
legislative, colaborari interinstitutionale mai eficiente si digitalizare continud, institutia fsi
consolideaza angajamentul de a raspunde nevoilor comunitatii si de a promova incluziunea sociala
pentru toate categoriile vulnerabile.

6. Directii de actiune pentru anul urmaétor

Obiective si prioritati pentru anul viitor:
1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale:

o Extinderea capacitatii serviciului social de zi pentru copii cu dizabilitdti, asigurand
accesul la terapii si activitati educative adaptate nevoilor individuale a unui numar cat
mai mare de copii.

o Cresterea calitatii serviciului de asistenta maternala si familiala prin profesionalizarea
si perfectionarea continud a asistentilor maternali.

o Implementarea de programe de sprijin pentru tinerii care pardsesc sistemul de
protectie, facilitdnd integrarea lor socio-profesionala.

o Cresterea numarului de persoane adulte cu dizabilitati care sunt transferate din
servicii sociale rezidentiale in locuinte minim protejate.

o Cresterea numdrului de persoane adulte cu dizabilitati din centrele rezidentiale si
locuintele minim protejate plasate pe piata muncii.

o Cresterea numarului de persoane adulte cu dizabilitdti dezinstitutionalizate.

2. imbunititirea calititii serviciilor oferite:

o Formarea continud a personalului implicat in asistenta sociald pentru a asigura
interventii de calitate si adaptate standardelor actuale.

o Investitii in infrastructura serviciillor sociale pentru cresterea calitatii vietii
persoanelor institutionalizate.

o Monitorizarea si evaluarea periodicd a serviciilor pentru a identifica si corecta
eventualele deficiente.

3. Promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati:

o Dezvoltarea de parteneriate cu mediul privat pentru crearea de oportunitati de
angajare destinate persoanelor cu dizabilitati.

o Organizarea de campanii de constientizare in comunitate privind drepturile si
potentialul persoanelor cu dizabilitati.
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Programe si proiecte planificate:

. Programul de sprijin pentru familiile vulnerabile: Oferirea de servicii integrate (consiliere,
asistentd materiald, educatie parentald) pentru prevenirea separarii copilului de familie.

. Campania "Angajator inclusiv": Promovarea angajarii persoanelor cu dizabilitdti in
companiile locale, evidentiind beneficiile diversitatii la locul de munca.

. Programul ’Scoala Parintilor’ reprezinta un proiect dedicat sprijinirii si educarii parintilor
pentru a-si imbunatati abilitatile parentale si a intelege mai bine nevoile copiilor lor.

. Campanie dedicata pe Facebook, destinata prezentarii centrelor aflate sub umbrela DGASPC

Vrancea. Aceastd initiativa are ca scop evidentierea rolului esential pe care aceste institutii il
joaca 1n sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale din comunitatea noastrd. Fiecare centru
prezentat oferd servicii variate si adaptate nevoilor beneficiarilor, contribuind astfel la
imbunatatirea calitdtii vietii acestora si la promovarea incluziunii sociale. Campania subliniazi
angajamentul DGASPC Vrancea de a oferi sprijin si resurse celor mai vulnerabili membri ai
comunitatii.

Necesitati suplimentare de resurse:
e Resurse umane: Angajarea de personal specializat (asistenti sociali, psihologi, terapeuti)
pentru a raspunde cerintelor noilor servicii si programe.
« Resurse financiare: Alocarea de fonduri suplimentare si/sau atragerea de fonduri externe
pentru dezvoltarea infrastructurii serviciilor sociale si pentru derularea programelor propuse.
e Resurse materiale: Dotarea centrelor si serviciilor cu echipamente adecvate (de exemplu,
echipamente pentru terapii specifice) pentru a asigura interventii eficiente.

Pentru anul 2025, DGASPC Vrancea isi propune o abordare strategica si sustenabila, concentrata
pe diversificarea si extinderea serviciilor sociale, imbunatatirea calitatii interventiilor si promovarea
incluziunii sociale. Prioritdtile vizeazd atit consolidarea masurilor de protectie a copiilor si
sprijinirea tinerilor din sistem, cat si facilitarea integrarii socio-profesionale a persoanelor cu
dizabilitati. Prin implementarea unor programe si proiecte inovatoare, dezvoltarea parteneriatelor
strategice si asigurarea resurselor necesare, institutia urmareste optimizarea impactului serviciilor
oferite, contribuind astfel la cresterea calitdtii vietii beneficiarilor si la 0 mai buna coeziune sociala
la nivel judetean.

DIRECTOR GENERAL,
Daniela NICOLAS

DIRECTOR GEN. ADJ. DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
Luminita LICIU

DIRECTOR GEN. ADJ. DIRECTIA PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI si
ALTE PERSOANE VULNERABILE
Ionica Marinela GHETU
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