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CONSILIUL JUDEŢEAN VRANCEA                                                                   SE APROBĂ, 

Direcția Generală de Asistență                                                                

Socială și Protecția Copilului Vrancea                                                                                                                                     

Nr.              /14.01.2025              

                                                                                  

                          

 

 

Raport periodic de activitate al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 

Vrancea, pentru anul 2024, întocmit conform art. 5, alin. (3), din Legea nr. 544/2001 privind liberul 

acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare 

 

 

 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea este principalul furnizor 

public de servicii sociale specializate la nivel județean, fiind o instituție publică de interes județean, cu 

personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului Județean Vrancea. DGASPC Vrancea are rolul de a 

asigura, la nivelul întregului județ, aplicarea politicilor, măsurilor și strategiilor de asistență socială în 

domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, 

precum și a oricăror persoane aflate în nevoie. Oferta unor servicii de asistență adecvate, care să răspundă 

atât calitativ cât și cantitativ unor nevoi sociale crescânde și din ce în ce mai complexe ale populației, 

reprezintă o provocare pentru orice instituție.  

Serviciile / activitățile principale acordate / realizate diferențiat în funcție de standardele de calitate, 

se adresează: 

– copiilor abuzați, neglijați, exploatați sau supuși oricăror altor forme de violență, 

– copiilor în risc de abandon școlar, 

– copiilor separați temporar sau definitiv de familie, 

– copiilor în risc de separare de familie, 

– adulților și copiilor cu dizabilități, 

– persoanelor defavorizate, marginalizate, discriminate, 

– persoanelor vârstnice, 

– victimelor violentei domestice, agresorilor, 

– persoanelor singure și familiilor aflate în dificultate. 

In conformitate cu atribuțiile prevăzute de lege, DGASPC Vrancea este organizată pe structuri 

diverse, în funcție de specificul activităților derulate și de nevoile particulare ale fiecărei categorii de 

beneficiari, pentru a răspunde nevoilor sociale și speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea 

depășirii situațiilor de dificultate, prevenirii și combaterii riscului de excluziune socială, promovării 

incluziunii sociale și creșterii calității vieții. 

D.G.A.S.P.C. Vrancea oferă o gamă largă de servicii sociale: 

– servicii sociale cu cazare în structuri de tip rezidențial, 

– servicii sociale la domiciliul beneficiarului, la persoana / familie substitut, la asistent maternal 

profesionist, în comunitate; 

– servicii sociale de zi. 

Serviciile sociale se acordă de către personalul D.G.A.S.P.C. Vrancea atât în cadrul aparatului 

propriu, cât și structurile subordonate. Activitatea DGASPC Vrancea a fost organizată în conformitate cu 

legislația în vigoare în domeniul, cu respectarea standardelor minime obligatorii implementate în baza 

actelor normative. 
 

Contact: Telefon: 0237.230789, adresa: B-dul Gării nr. 13, cod poștal 620104, Focșani, Vrancea, e-mail: 

dgaspcvn@yahoo.com, adresa web: https://dgaspcvn.ro 

 

 
 

https://dgaspcvn.ro/
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POLITICI PUBLICE:  

Principalele direcții de acțiune ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Vrancea în 

anul 2024, au fost: 

- Protecția copilului: Implementarea măsurilor de protecție pentru copiii abuzați, neglijați sau exploatați, 

prevenirea abandonului școlar și asigurarea serviciilor de asistență maternală. 

 

- Asistența persoanelor cu dizabilități: Furnizarea de servicii specializate pentru persoanele cu dizabilități, 

inclusiv evaluarea și încadrarea în grad de handicap, precum și facilitarea accesului la resurse și 

oportunități de integrare socială. 

- Sprijinirea persoanelor vârstnice: Oferirea de servicii de îngrijire și asistență pentru persoanele în vârstă, 

în vederea îmbunătățirii calității vieții și prevenirii izolării sociale. 

- Combaterea violenței domestice: Implementarea de programe și servicii destinate victimelor violenței 

domestice, inclusiv consiliere și adăposturi temporare, precum și campanii de conștientizare și educare a 

publicului. 

- Prevenirea și combaterea excluziunii sociale: Derularea de proiecte și activități menite să sprijine 

persoanele defavorizate, marginalizate sau discriminate, în vederea integrării acestora în societate. 

- Dezvoltarea serviciilor sociale: Extinderea și diversificarea serviciilor oferite, inclusiv prin formarea și 

angajarea de personal specializat, pentru a răspunde nevoilor comunității. 
 

Audit Public Intern 

➢ In cursul anului 2024 Camera de Conturi Vrancea a efectuat o misiune de audit al conformității la 

nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea și au fost solicitate rapoarte de audit întocmite serviciilor sociale destinate 

persoanelor adulte cu dizabilități, realizându-se în acest sens o evaluare externa a activității 

Compartimentului de Audit al D.G.A.S.P.C. Vrancea. 

➢ La nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea , în anul 2024 au fost planificate 11 misiuni de 

regularitate/conformitate și efectuate un număr de 11 misiuni de regularitate/conformitate și 1 misiune ad-

hoc. 

➢ Planul anual de audit public intern pentru anul 2024  s-a realizat în proporție de 100% . 
 

Priorități pentru perioada următoare: 

- Dezvoltarea și diversificarea serviciilor sociale: Extinderea rețelei de servicii pentru a răspunde mai 

eficient nevoilor comunității, inclusiv prin înființarea de centre noi și implementarea de programe 

inovatoare. 

- Formarea și perfecționarea personalului: Investiții în pregătirea continuă a angajaților pentru a 

asigura servicii de calitate și adaptarea la noile provocări din domeniul asistenței sociale. 

- Parteneriate și colaborări interinstituționale: Consolidarea relațiilor cu alte instituții publice, 

organizații non-guvernamentale și comunitatea locală pentru a crea o rețea de sprijin integrată și 

eficientă. 

- Digitalizarea serviciilor: Implementarea de soluții digitale pentru a facilita accesul beneficiarilor la 

informații și servicii, precum și pentru a optimiza procesele interne. 

- Campanii de informare și conștientizare: Derularea de campanii menite să educe publicul cu privire 

la drepturile și serviciile disponibile, precum și să prevină situațiile de risc în comunitate. 

- Accesarea de fonduri europene și naționale: Identificarea și aplicarea pentru finanțări care să susțină 

proiectele de dezvoltare și modernizare a serviciilor oferite. 
 

 

TRANSPARENȚĂ INSTITUȚIONALĂ (Bugetul instituției pe anul 2024) 

Bugetele DGASPC Vrancea pe anul 2024 au fost aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Vrancea nr. 

50 din 15.02.2024 și rectificările ulterioare  în suma de 98.252.000 lei,   
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 Denumire articol bugetar Ind

. 

Bu

g. 

Buget aprobat 

an 2024 

68.02.05.02 – 

Asistenta 

sociala în caz 

de invaliditate 

Buget  aprobat 

an 2024 -

68.02.06    – 

Asistenta 

sociala pentru 

familie și copii 

Buget aprobat 

an 2024 - 

68.02.04   – 

Asistenta 

acordata 

persoanelor în 

vârsta 

Total sume 

aprobate an 

2024 - 68.02 –

Copil + Adult 

+ Vârstnic 

1 Cheltuieli de personal 10 32.230.750 57.024.000 3.746.000 93.000.750 

2 Bunuri și servicii  20 13.323.000   5.470.000 2.239.000 21.032.000 

3 Asistenta sociala 57 2.901.000  1.580.000   0      4.481.000 

4 Proiecte cu finanțare din 

sumele reprez. asistenta 

financiară nerambursabilă 

-PNRR 

 

60 

 

1.451.000 

 

0 

 

0 

 

1.451.000 

5 Cheltuieli de capital 71 3.567.000   

(PIN C+M+O) 

           66.000 180.000 3.813.000 

 TOTAL  53.472.750 64.140.000 6.165.000 123.777.750 

 

Plățile efectuate – buget local –sursa A, la data de 30.12.2024 sunt în suma totala de  49.223.814  lei din 

care: 

 Denumire articol bugetar Ind

. 

Bu

g. 

Plați la data de 

31.12.2024 

68.02.05.02 – 

Asistenta 

sociala în caz 

de invaliditate 

Plați la data de 

31.12.2024-

68.02.06 

Asistenta 

sociala pentru 

familie și copii 

Plați la data 

de 31.12.2024 

- 68.02.04– 

Asistenta 

acordata 

persoanelor în 

vârsta 

Total plați la 

data de 31.12. 

2024- 68.02 –

Copil + Adult + 

Vârstnic 

1 Cheltuieli de personal 10 32.208.933 56.998.241 3.723.890 92.292.981,00 

2 Bunuri și servicii  20 12.269.516 4.983.367 2.098.179 19.351.062,00 

3 Asistenta sociala 57 2.898..822 1.414..056   0      4.312.878,00 

4 Proiecte cu finanțare din 

sumele reprez. asistenta 

financiară nerambursabilă-

PNRR 

 

60 

 

1.274.686 

 

0 

 

0 

 

1.274.686,00 

5 Cheltuieli de capital 71 2.594.146 

 (PIN 

Măicănești) 

45.996           144.947 2.785.089,00 

 TOTAL SURSA A  51.246.103 62.803.577 5.967.016 120.016.696,00 

 Finanțări din ani 

precedenți – SECTIUNEA 

01 

  

-215.994 

 

 

-359.604 

 

 

-54.153 

 

-629.751,00 

 Finanțări din ani 

precedenți –SECTIUNEA 

02 

  

-24.524 

 

-0 

 

  

      -24.524,00 

 TOTAL      119.362.421,00 

 PLATI SURSA E     0 

 PLATI SURSA D     221.647,00 

 TOTAL PLATI  51.005.585 62.443.973 5.912.863 119.584.068,00 
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În anul 2024 s-au achitat drepturi acordate în baza Legii  nr.448 /2006 cu modificările și completările 

ulterioare, pentru persoanele cu handicap defalcat pe tipuri de prestații în suma totala de 2.855.848,00 lei, 

după cum urmează: 

1 Transport CFR +dobânzi              –               2.788.822,00 lei  ; 

2   Taxe poștale                                   -                    67.026,00 lei. 

 

ORGANIGRAMA aparatului de specialitate al DGASPC Vrancea se regăsește afișată pe site-ul instituției 

la secțiunea ,,Despre noi” https://dgaspcvn.ro/despre-noi/organigrama/.  

Informații despre managementul resurselor umane/ Informații despre fluctuația de personal: 

o noi veniți: 51 

o reluare activitate: 60 

o încetare contract de muncă: 63 

o suspendați: 86 

o detașați: 0 

o numărul de concursuri organizate: 5 

o fluctuația la nivelul funcțiilor de conducere: 0 

o numărul de funcții de conducere exercitate temporar: 5 

o venitul mediu net, inclusiv diferite sporuri și proiecte: 6.650 lei 
 

RELAŢIA CU COMUNITATEA 

Raportul de activitate privind Legea nr. 544/2001, cu modificările și completările ulterioare a fost 

întocmit și publicat într-un document distinct, în conformitate cu prevederile anexei nr. 10 la normele 

metodologice și se regăsește afișat pe site-ul instituției la secțiunea ,,Informații de interes public 

(https://dgaspcvn.ro/informatii-de-interes-public) 
 

Lista parteneriatelor încheiate în 2024 la  DGASPC Vrancea: 

1. Acord de parteneriat nr. 4068/09.02.2024, privind însușirea de către elevi a unor norme de 

comportament, durata proiectului aprilie 2024 – decembrie 2026 (copie la DPC). 

2. Acord de parteneriat nr.4067/09.02.2024, “Un copil este întrebarea pe care o punem viitorului” 

încheiat intre Colegiul National “Spiru Haret Focșani” și DGASPC Vrancea, , privind aplicarea 

strategiilor de asistenta sociala, durata aprilie 2024 – aprilie 2026 (copie la DPC). 

3. Acord de parteneriat nr.3022/31.01.2024, încheiat între Grădinița “ Academia Primilor Pași” și 

DGASPC Vrancea, privind elaborarea unui proiect “Voluntariatul – magie și binecuvântare” prin 

desfășurarea  unor acțiunii comune, durata proiectului decembrie 2023 – iunie 2024 (copie la DPC). 

4. Protocol de colaborare nr. 9211/01.04.2024, încheiat între Asociația Sf. Stelian-Ocrotitorul copiilor 

și DGASPC Vrancea, privind oferirea a 100 de invitații pentru beneficiarii măsurii plasamentului în 

cadrul DGASPC Vrancea, în vederea participării la evenimentul Rock for Hope – Ajută și tu copiii 

de autism, care a avut loc în data de 04.04.2024. Protocolul este valabil pe perioada evenimentului. 

5.  Protocol de colaborare nr.10399/11.04.2024, încheiat între Asociația “ Viitor Pentru Femei” 

(denumita în continuare “ Maressia Education” și DGASPC Vrancea, privind cooperarea parților în 

vederea organizării unor activități extrașcolare pentru tinerii beneficiari ai măsurii de proteice 

speciala de tip rezidențial/familial în cadrul DGASPC Vrancea, cu vârsta cuprinsă între 12 și 20 ani, 

activități ce se vor desfășura în cadrul proiectului “Tineri independenți și sănătoși pregătiți pentru 

viață – descoperirea tradițiilor vrâncene” ediția a III – a. Protocolul este valabil începând cu data de 

01.06.2024 pana la data de 31.07.2024. (copie la DPC) 

6.  Acord de parteneriat nr.10896/18.04.2024, încheiat între Asociația Protha Panciu și DGASPC 

Vrancea, privind organizarea și desfășurarea proiectului de educație nonformală prin teatru 

Festivalul de Teatru Tânăr “ Ora de teatru”, ediția a VI-A. Protocolul este încheiat pentru perioada 

01.06.2024 – 31.12.2024. 

7. Acord de parteneriat nr. 14848/04.06.2024, încheiat între Liceul de Agricultura și Industrie 

Alimentare Odobești și DGASPC Vrancea, privind cooperarea interinstituțională pe următoarele 

direcții : Derularea proiectului școlar VOLUNTARIATUL – SCOP SI PERSPECTIVA. 

https://idrept.ro/00051687.htm
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8. Protocol de colaborare nr.18444/12.07.2024, încheiat între Das Focșani și DGASPC Vrancea, 

privind conlucrarea și mobilizarea tuturor resurselor disponibile în vederea îndeplinirii atribuțiilor 

de monitorizare și analizare a situației copiilor din unitatea administrative-teritoriala a municipiului 

Focșani, realizarea de activități de prevenire a separării copilului de familia sa, precum și de 

intervenție în cazurile de copii aflați în situație de risc, de părăsire sau părăsiți în unități sanitare. 

Protocolului de colaborare intra în vigoare de la semnarea sa de pârțile implicate și va fi valabil 

pana la denunțarea unilaterala a uneia dîntre pârți, cu notificarea celeilalte părți în termen de 30 zile. 

9. Acord de colaborare nr.19317/22.07.2024 intre Asociația The Social Incubator și DGASPC 

Vrancea, privind furnizarea în mod gratuit și reciproc, în condițiile legii, a datelor de contact ale 

persoanelor din evidenta, șomeri, lucrători la negru și a persoanelor care formează familii 

monoparentale identificați/înregistrați care si-au manifestat în scris consimțământul de a accepta 

prelucrarea datelor cu caracter personal și corespund criteriilor de apartenenta la grupul țintă eligibil 

în proiect, precum și a datelor și informațiilor solicitate de fiecare dintre părți, celeilalte, necesare, 

necesare pentru îndeplinirea atribuțiilor sau, după caz a obligațiilor deținute potrivit dispozițiilor în 

vigoare și actelor juridice invocate în preambul. Prezentul acord intra în vigoare de la data semnării 

sale de către părți și este valabil 3 luni (22.07.2024 - 22.09.2024), putându-se prelungi, printr-un act 

adițional la prezentul acord, cu condiția notificării de către partea solicitanta a intenției de 

prelungire cu cel puțin 30 zile anterior expirării duratei de valabilitate. 

10. Proiect educațional nr. 26612/08.10.2024, pentru susținerea participării și reușitei școlare a elevilor 

în risc de excluziune școlară EGALITATEA DE SANSE! – privind încurajarea activității de 

voluntariat prin intermediul căreia participanții vor reuși sa-si descopere abilitățile, competentele 

profesionale, pentru a deveni cetățeni informați și devotați solidarității umane. Perioada de 

desfășurare octombrie 2024 – iunie 2025. 

11. Protocol de colaborare nr.27324/16.10.2024, încheiatî ntre IPJ Vrancea, ISJ Vrancea, DGASPC 

Vrancea și Centrul Județean de Resurse și Asistenta Educațională Vrancea, privind desfășurarea 

unor activități/programe destinate scăderii riscului victimal sau infracțional în rândul elevilor, 

evaluarea și acordarea de servicii specializate victimelor/agresorilor în funcție de nevoile 

identificate. Prezentul protocol intra în vigoare la data semnării și înregistrării de către părți și se 

încheie pe o perioada de un an, cu posibilitate de prelungire prin act adițional. 

12. Acord de parteneriat nr.28985/04.11.2024, încheiatî ntre Școala Gimnaziala Duiliu Zamfirescu și 

DGASPC Vrancea, privind organizarea activităților cuprinse în proiectul Educațional Județean “ 

Din suflet pentru suflet”, proiect care susține realizarea idealului educațional al scolii românești, 

dezvoltarea libera, integrala, armonioasa a individualității umane, în formarea personalității 

autonome și creative. Durata parteneriatului octombrie 2024-iunie 2025. 

13. Acord de parteneriat nr.30553/20.11.2024, încheiatî ntre Asociația Pentru Protecția Drepturilor 

Copiilor și Tinerilor cu Dizabilități și DGASPC Vrancea, privind organizarea și desfășurarea de 

acțiunii de furnizare de bunuri materiale (echipamente IT, electronice, și electrocasnice) copiilor 

beneficiari de măsură de protecție speciala din cadrul unităților de asistenta sociala aflate în 

coordonarea DGASPC Vrancea. Acordul se încheie pe o perioada de 1an, intrând în vigoare la data 

semnării lui de către ambele părți. Acesta poate fi modificat sau completat numai cu acordul scris al 

ambelor părți. 

 

 

DIRECTOR,                                                                                                                                       Întocmit, 

Daniela NICOLAȘ                                                                                                                       Dănuț Ștefan 


