CONSILIUL JUDETEAN VRANCEA 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI VRANCEA

B-dul Garii nr. 13 Tel: 0237/230789
Focsani, Vrancea, cod 620104 Fax: 0237/230788
www.asistentasocialavn.ro e-mail: dgaspcvn@yahoo.com

Angajarea persoanelor cu dizabilititi — un castig pentru
companii si comunitate

Angajarea persoanelor cu dizabilitati nu este doar o obligatie legala, ci si o oportunitate
de a construi o societate mai incluziva si de a aduce un plus de valoare companiilor. Statul
roman incurajeaza integrarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati printr-un set
de beneficii legislative si financiare menite sa sprijine atat angajatorii, cat si angajatii. Va
prezentam beneficiile pe care le pot obtine angajatorii care aleg sa integreze persoane cu
dizabilitati in echipele lor.

1. Beneficii financiare pentru angajatori

Angajatorii care incadreaza persoane cu dizabilitdti pot beneficia de urmatoarele facilitati
financiare:

- Subventii din partea statului. Conform Legii nr. 76/2002, angajatorii care incheie contracte de
munca cu persoane cu dizabilitati pot primi subventii lunare in valoare de 2.250 de lei pe luna,
pentru o perioadd de 12 luni, dacd angajeazd persoane din grupuri vulnerabile, inclusiv
persoane cu dizabilitati, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca pentru cel putin 18 luni.

- Scutirea de la plata unor sume de bani catre bugetul de stat. Companiile cu peste 50 de
angajati au obligatia ca cel putin 4% din personal sa fie persoane cu dizabilitati, iar In caz
contrar, trebuie fie sa plateasca lunar la bugetul de stat 0 suma reprezentand salariul de baza
minim brut pe tara garantat in platd, inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au fost
angajate persoane cu handicap.

2. Deduceri fiscale.

Angajatorii care 1incadreaza persoane cu dizabilitdti beneficiaza de facilitati fiscale
semnificative pentru:

- Cheltuielile de adaptare a locului de munca. Angajatorii pot deduce cheltuielile legate de
adaptarea infrastructurii si a echipamentelor pentru a corespunde nevoilor angajatilor cu
dizabilitati.

- Achizitionarea de utilaje sau echipamente speciale. Cheltuielile legate de cumpdrarea de
utilaje sau echipamente destinate angajatilor cu dizabilitati pot fi deduse din calculul
impozitului pe profit.

- Costurile de transport pentru angajatii cu dizabilitati. Cheltuielile necesare pentru transportul
angajatilor cu dizabilitati intre domiciliu si locul de munca sunt, de asemenea, deductibile.

3. Avantaje de imagine si Responsabilitate Sociald

Angajarea persoanelor cu dizabilitati contribuie semnificativ la Tmbunatdtirea reputatiei
companiei. Aceasta demonstreaza:

- Implicare in comunitate: Companiile devin exemple pozitive, promovand incluziunea sociala
si diversitatea.

- Respectarea standardelor de responsabilitate sociala corporativa: Colaborarea cu organizatii
care sprijind persoanele cu dizabilitdti poate aduce recunoastere publica, premii si certificari.

4. Cresterea productivitatii si diversitatii echipei

Persoanele cu dizabilitati aduc un plus de valoare organizatiilor prin:

- Abilitati si perspective unice: Deseori, aceste persoane dezvoltd competente si strategii de
lucru adaptative, devenind resurse valoroase in echipa.

- Motivatie si loialitate crescuta: Studiile aratd cd persoanele cu dizabilitati au o ratd mai mica
de fluctuatie a locurilor de munca, oferind stabilitate echipelor.
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Concluzie

Angajarea persoanelor cu dizabilitati este o decizie strategica care aduce multiple beneficii atat
pentru companii, cit si pentru comunitate. Prin crearea unui mediu de lucru incluziv si prin
valorizarea diversitdtii, companiile pot obtine un avantaj competitiv semnificativ si pot
contribui la construirea unei societati mai echitabile. DGASPC Vrancea este un partener de
incredere pentru toate companiile care doresc sd 1si asume acest angajament si oferd o gama
larga de servicii de sprijin pentru a facilita integrarea profesionald a persoanelor cu dizabilitati.
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