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REGULAMENTUL INTERN
AL D.G.A.S.P.C. VRANCEA

In vederea realizdrii in bune conditii a obligatiilor si drepturilor pe care le are Directia Generala de
Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Vrancea, in raporturile cu personalul angajat, s-a elaborat
prezentul Regulament Intern intocmit in baza prevederilor:

* Legii nr.53/2003, republicata - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

= QUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

» Legiinr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

* H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia

publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare — Republicare;
* Legii nr. 210/1999 a concediului paternal si H.G. nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999,

s  Legii nr. 319/2006 a securitdtii si sandtatii in muncd,

* H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

* Legii nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea $1

combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

» Legii nr. 183/2006 privind utilizarea codificarii standardizate a setului de caractere in

documentele in forma electronica;

» Legii nr. 500/2004 privind folosirea limbii romane in locuri, relatii i institutii publice;

» Legii nr. 202/2002, republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati; ]

» Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si

din alte unitati care semnaleaza incélcdri ale legii;

» OG nr. 137/2000, republicati, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

* O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor - republicare

» Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru

modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte

normative;
si a celorlalte acte normative in domeniul legislatiei muncii ale caror prevederi sunt aplicabile.




CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prin prezentul regulament se stabilese, in special, dispozifii cu caracter normativ intern
privitoare la disciplina muncii in cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea si, in general, dispozitii privind
raporturile dintre aceasta si angajafii sai.

Art. 2 Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de salariati angajati ai
Directici Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Vrancea, indiferent de locul de munca, de
functia ocupatd, de natura contractului individual de munca sau de forma de angajare.

Art. 3. Insusirea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru intregul personal,
necunoasterea prevederilor regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca cu Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vrancea.

CAPITOLUL II
DREPTURI SI OBLIGATII
Art. 4. Drepturile si obligatiile Directiei Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului

Vrancea.
(1) Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului Vrancea ii revin

urmatoarele obligatii:
a) si informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) si asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariafilor situajia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura si prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

¢) s se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) si asigure plata drepturilor salariale la termenele stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare;

h) sa infiineze registrul general de evident a salariailor i sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

i) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) sd asigure mijloacele materiale §i aparatura specificd in vederea utilizarii complete si eficiente a
timpului de lucru;




1) sa asigure repartizarea judicioasa a fortei de munci, sd organizeze selectia forfei de munca in
vederea incadririi in munca, a promovirii personalului in functie de capacitatea profesionald si
in vederea orientdrii profesionale. Incadrarea personalului se face numai pe baza contractelor
individuale de munca;

m) s asigure conditiile necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de paza contra
incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale.

n) sd urmareascd ridicarea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de
perfectionare organizate pe domenii de activitate pentru care au fost angajati, precum §$i pe
domenii inrudite.

0) sa stabileascd, prin dispozitii ale directorului general, norme privind circuitul corespondeniei,
semnarea si stampilarea acesteia, evidenta, intocmirea si pastrarea documentelor, a actelor cu
caracter special, asigurand conditiile necesare protejarii §i pazei acestora in conformitate cu

prevederile legale.

(2) In scopul organizirii corespunzitoare a muncii si a crearii conditiilor optime pentru
desfasurarea normald a intregii activitd{i, precum si pentru intarirea ordinii §i disciplinei in toate
domeniile de activitate, Directiei Generale de Asistentid Socialid si Protectia Copilului Vrancea ii
revin urmatoarele drepturi:

a) s stabileasca organizarea si functionarea D.G.A.S.P.C. Vrancea;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéfii lor i in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa postului;

d) si exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de citre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

e) sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.
Art. 5. Drepturile si obligatiile salariatilor din cadrul Directici Generale de Asistenta Sociala sl

Protectia Copilului Vrancea.
(1) Salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Vrancea au urmitoarele obligatii:
a) de a nu absenta nemotivat de la serviciu;

b) de a anunta seful ierarhic superior cu privire la orice aspect care priveste locul de munca, timpul
de lucru sau atributiile de serviciu si incalca sau nu respectd procedurile specifice sau normele
juridice in vigoare, informare care sa cuprindd cel putin descrierea situatiei, concluzii si
propuneri;

¢) de a respecta ordinea, disciplina si curétenia la locul de munca;

d) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de muncd, in codul etic si de integritate al
personalului Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vrancea,




)

y

s)

t)

sd-si insuseasci si sa aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul documentelor in
cadrul Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea;

si respecte programul de lucru, sd execute la timp si in mod corespunzitor sarcinile de serviciu
previzute in fisa postului, precum si alte sarcini incredinfate de sefii ierarhici superiori, cu
respectarea strictd a dispozitiilor legale, in limita competentelor;

sd-si efectueze concediul de odihna anual in termenul prevazut de legislatia in vigoare;

salariatii sunt obligati ca prin actele sau atitudinile lor sd nu compromitd prestigiul functiei
detinute sau a institufiei, datordnd acesteia corectitudine, fidelitate si de a respecta secretul de
serviciu si confidentialitatea;

se interzice sustragerea si/sau utilizarea in interes personal fara acordul conducerii a
documentelor intocmite la nivelul institutiei sau destinate acesteia;

si se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentard decentd si corectd si sd manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu ceilalti salariai din institufie, sd manifeste
solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei si cu beneficiarii de servicii
sociale;

se interzice salariatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Vrancea
executarea unor activitti in care interesele proprii sunt in concurentd directd cu indeplinirea
corectd a obligatiilor aferente functiei pe care o detin;

se interzice salariatilor sa paraseasca locul de muncé fard aprobarea sefului ierarhic care poate
aproba si invoi in interes personal pentru maxim 2 ore (bilet de voie), cu luarea masurilor ce se
impun, in functie de locul si felul muncii;

se interzice salariatilor folosirea violen{ei sub orice forma (psihica, fizica, verbald) in relatiile cu
colegii, cu persoanele aflate in sistemul de asistenta sociald si protectie (copii si adulfi), precum si
in relatiile cu beneficiarii serviciilor oferite de cétre D.G.A.S.P.C. Vrancea;

sa respecte misurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate, de folosire a aparaturii din
dotare, precum si nomele P.S.I evitdnd situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile,
instalatiile sau viata si integritatea ori sdnitatea unei persoane;

sd nu-si insuseasca bunuri ce aparfin unitatii sau destinate beneficiarilor;

si efectueze si sa prezinte rezultatul controlului medical anual efectuat de citre medicul de
medicina muncii;

se interzice salariatilor D.G.A.S.P.C. Vrancea orice comportament sau actiuni cu conotatie
sexuald in relatiile cu beneficiarii (copii si aduli);

se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta unita{ii cat si prezentarea

la program sub influenta bauturilor alcoolice;

se interzice fumatul in spatiile inchise de la locul de munca (respectiv spatiul care are plafon si
este delimitat de cel pufin doi pereti), in autoturismul de serviciu si in unitatile destinate protectiei
si asistentei copilului (inclusiv spatiile deschise aferente acestora);

sd instiinteze seful ierarhic superior imediat ce constata existenta unor deficiente sau abateri in
activitatea specifica locului de munca si, dupa caz, propunand masuri concrete pentru prevenirea
sau remedierea acestora;




u) sa pastreze si sd apere patrimoniul incredintat avdnd in permanentd grija pentru gospodarirea
judicioasé a acestuia;

v) salariatii au obligatia sd cunoasca legislatia specifica locului de munca si functiei detinute si sa-si
completeze cunostintele cu noutatile in domeniul specific activitafii;

w) sda aducad la cunostinfa Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Monitorizare si Informatica
modificarile intervenite in statutul juridic-personal (casatorie, divorf, nastere etc.); de asemenea,
sd nainteze copiile diplomelor obfinute in urma formarii profesionale;

x) sa anunte la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Monitorizare si Informatica si seful ierarhic, in
maxim 48 de ore, concediul pentru incapacitate temporard de munci;

y) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se va face numai in baza ordinului de deplasare
semnat de conducatorul institutiei, iar decontarea deplasarilor in interesul serviciului va fi
completatd cu mentiuni cu privire la scopul deplasirii si rezultatele acesteia;

7) sa promoveze raporturi de colaborare si respect in relatia cu colegii, subalternii si sefii ierarhici,
evitand comentariile si aprecierile referitoare la activitatea altor compartimente;

aa) alte obligatii prevazute de legislatia specificd sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Vrancea
au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) salariile de bazd se stabilesc prin legea salarizarii in vigoare, corespunzitor funciiei detinute,
studiilor absolvite si calificdrii obfinute; salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile,
sporurile precum si alte adaosuri si se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale
angajatorului;

¢) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
d) dreptul la concediu de odihna anual;

e) dreptul la zile libere plitite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, care nu se includ in
durata concediului de odihna;

f) dreptul la concedii fara platd, pentru rezolvarea unor probleme personale;
g) dreptul la concedii pentru formare profesionald, conform legislatiei in vigoare;
h) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

i) dreptul la indemnizatie pentru incapacitate temporari de muncd si indemnizafie pentru
maternitate;

j) dreptul la demnitate in munca;
k) dreptul la securitate si sdndtate in munca,

1) dreptul la perfectionare profesionald pe domenii de activitate specifice funcgiei definute sau pe
domenii Inrudite cu acestea;

m) dreptul la informare si consultare;
n) dreptul la opinie;

0) dreptul la pensie;
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p) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condigiilor de munci si a mediului de munca;
q) dreptul la decontarea cheltuielilor in cazul efectudrii delegatiilor in interesul serviciului;

r) dreptul la negociere colectiva si individuala;

s) dreptul de a participa la actiuni colective §i de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 6. (1). Programul de lucru reprezintd intervalul orar in care salariafii isi desfasoara
activitatea. Programul normal de lucru este de reguld in intervalul 8°-16%° de luni pana joi si 8°°-14"
vineri.

(2) Timpul de muncad reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi i 40 ore pe sdptdmana
realizate in S zile, de reguld in intervalul luni-vineri cu doud zile repaus;

(3) La locurile de munci unde, activitatea se desfagoard continuu 24 ore/24 ore, 7 zile/7 zile,
sunt stabilite programe de lucru si forme specifice de organizare a timpului de lucru, dupa caz, in tura,
turd continua, program fractionat.

a) locurile de munci la care se aplicd aceste forme specifice de organizare, precum si modalitatile
concrete de organizare si eviden{a muncii prestate se stabilesc prin intocmirea graficului de
lucru pana la data de 25 ale lunii anterioare prestirii activitafii, de cétre geful ierarhic in
colaborare cu S.R.U.S.M.IL

b) Graficul de lucru se aduce la cunostinta salariatilor si se afiseaza la loc vizibil.

(4) Cand munca se efectucazi in schimburi, durata timpului de muncéd va putea fi prelungitd
peste 8 ore pe zi si peste 48 ore pe sdptimani, care include si orele suplimentare, cu condifia ca media
orelor de munci, calculata pe o perioadd de referinga de o lund calendaristica, sd nu depdgeasca 48 ore
pe sdptamana.

(5) Categoriile de personal pentru care se poate dispune program de lucru inegal sunt instructor
de educatie, educator, asistent medical, infirmierd, paznic, muncitor calificat, muncitor necalificat,
ingrijitor, membrii echipei de interventie in regim de urgen{d, asistent maternal profesionist, asistent
personal profesionist.

(6) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, pot fi stabilite programe de
lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni de norma, cu o duratd a timpului de lucru de 6 ori 4
ore/fractiune/zi, sau de 2 ore/fractiune. Drepturile salariatilor care lucreaza in astfel de situafii se acorda
proportional cu timpul lucrat.

(7) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia. In cazul in care compensarea prin ore platite nu este posibila in termenul prevazut
de lege, aceasta se va realiza in termen de 120 de zile calendaristice.

(8) Salariatii care, datoritd specificului activitafii lucreaza in zilele de sarbatoare legald in care
nu se lucreaza, li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 60 zile.

(9) Munca prestatd intre orele 22.00-6.00 este considerata munca de noapte si este salarizata in
conformitate cu prevederile legale in vigoare

(10) Prezenta la lucru a salariatilor se va evidentia pe bazd de semnéturd proprie in condica de
prezenti a fiecarei subunitdti. Foaia colectiva de prezentd se intocmeste pe baza condicii de prezenta si
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se Tnainteazi compartimentului salarizare in timp util, in vederea calcularii drepturilor salariale (data de
5 ale fiecarei luni pentru luna precedentd).

(11) Foaia colectivd de prezentd exprima numarul orelor de lucru realizate de salariafii unei
structuri din subordinea directiei pentru fiecare in parte, pentru o perioadd de o luna de zile, ce
corespunde cu numirul orelor realizate in zilele planificate in grafic si atestate prin condica de
prezenta.

(12) Angajatorul poate suspenda contractul individual de munca, in conditiile art. 51, alin.(2) din
Codul Muncii, la cererea salariatului in situatia absentelor nemotivate ale acestuia, In urmatoarele
situatii:

a. salariatul a fost bolnav si medicul nu i-a eliberat certificatul de concediu medical. ci
alt act medical, cu conditia de a prezenta dovezi in acest sens si de a fi anuntat seful
ierarhic superior in primele 24 de ore;

b. salariatul a beneficiat de acordul reprezentantului angajatorului pentru a nu se
prezenta la lucru pentru 1-2 zile;

c. salariatul nu s-a prezentat la lucru, deoarece existd un pericol grav si iminent
(invocand art. 11 din Legea nr. 319/2006 a securitatii $i sdndtatii Tn munca);

d. orice alti situatie in care salariatul s-a aflat in imposibilitatea de a se prezenta la
locul de muncd, din motive independente de vointa sa, cu conditia de a prezenta
dovezi in acest sens si de a fi anuntat seful ierarhic superior in primele 24 de ore.

Art. 7. In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariafii
D.G.A.S.P.C. Vrancea au dreptul la pauzd de masd 30 minute/zi. Pauzele nu se vor include in durata
zilnica normald a timpului de munca.

Art. 8. Salariatii D.G.A.S.P.C. Vrancea au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

Art. 9. Repausul siptimanal se acordd in doua zile consecutive, de reguld simbdta si duminica.
In cazul in care repausul in zilele de sdmbita §i duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea
normali a activititii, repausul siptimanal poate fi acordat in urmatoarele 60 zile.

Art. 10. (1) Zilele de sarbitori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt :

- 1 si 2 ianuarie — Anul Nou;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Paste;

- 1 mai — Ziva Muncii;

- 1 iunie — Ziua Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinand cultelor religioase legale.
altele decit cele crestine, se acordd de ciitre angajator in alte zile decdt zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
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(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
>astelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 11. Salariatii D.G.A.S.P.C. Vrancea au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihnd platit, cu o durata de 21-25 zile lucratoare, in raport cu vechimea in munca, dupd cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- pand la 15 ani 21 zile lucratoare
- peste 15 ani 25 zile lucrdtoare

Art. 12. (1) Salariatii D.G.A.S.P.C. Vrancea au dreptul, la cerere, la zile libere platite pentru
evenimente deosebite de minim :

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria /cununia salariatului;

b) 3 zile lucrdtoare pentru nasterea fiecarui copil;

¢) 3 zile lucratoare pentru césitoria fiecdrui copil;

d) 3 zile lucritoare la decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului;

e) o zi libera in care doneaza sange, conform legii.

(2) Suplimentar dreptului previzut la alin. (1) lit. b), tatal copilului nou-ndscut are dreptul la
un concediu paternal platit de S zile lucratoare;

(3) In cazul in care tatil copilului nou-ndscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in condifiile alin. (2), se majoreaza cu 10 zile
lucritoare. Acest drept se acorda numai o singurd datd, indiferent de numarul copiilor titularului (conf.
prev. Legii nr. 210/1999);

Art. 13, Concediul platit, prevazut la art. 12, se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea unititii.
Art. 14. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald conform
art. 154-158 din Codul Muncii

Art. 15. (1) Salariatii D.G.A.S.P.C. Vrancea au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumata
nu poate depési 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situafii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invd{amant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diploma, pentru salaria{ii care urmeaza o formad de Invataimant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b) susfinerca examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupérii unui post in alta unitate.

(2)Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, In perioada indicatd in certificatul medical;
de acest drept beneficiazd atdit mama salariata, cét si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauzd nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporarda de munca, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupéd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.




(3) Concedii fard plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute
la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) Pe durata concediilor fara platdi mai mari de 30 de zile lucriatoare se pot incadra alte
persoane cu contracte de munca pe duratd determinati, pand la revenirea titularului postului.
Art. 16. Pe durata concediilor plitite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca sarcinile de serviciu
ale titularilor posturilor sa fie redistribuite.

CAPITOLUL IV
ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE

Art. 17. Abaterea disciplinari este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsiti cu vinovitie de cdtre salariat, prin care acesta a fincédlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 18. Procedura disciplinari se va desfasura respectand urmétoarele reguli:

(1) Demararea cercetirii disciplinare prealabile: Cercetarea disciplinara prealabild demareaza
in urma dispunerii directorului general al D.G.A.S.P.C. Vrancea prin rezolutie scrisd, in urma unei
sesizari sau a unui document scris, prin care se constatd o actiune sau inactiune care incalcd norme
previzute in legislatia in vigoare, in prezentul regulament intern, in regulamentul de organizare s
functionare, in metodologia de organizare si functionare, in procedurile specifice de lucru, in contractul
individual de munca, in fisa postului, in contractul colectiv de munca, in norma care reglementeaza
desfasurarea profesiei, sau in ordinele si in dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Directorul General al DGASPC Vrancea va desemna
0 persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens, in baza prevederilor art. 247 — 252 din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Directorul general, prin rezolutie scrisa, poate dispune astfel :

a) comunicarea sesizarii sau a documentului scris cétre persoana desemnatd, citre presedintele
comisiei sau citre consultantul extern, imputernicit/a potrivit alin. (2), in vederea demaririi cercetarii
disciplinare prealabile;

sau, dupd caz,

b) sanctionarea salariatului cu avertisment scris.

(4) Tn vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoana desemnatd, de cétre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputernicit/a
potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condifiile prevazute la alin. (4) fara un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarca cercetdrii disciplinare
prealabile.

(6) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze $i sa sustind toate
aparirile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

Art. 19. (1) Directorul general dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisd
in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei, respectiv de la data primirii :
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a) raportului intocmit de catre Comisia de Cercetare Disciplinara/persoana desemnata
sau de cétre consultantul extern, imputernicit/d potrivit art. 18 alin. (2);
b)sesizarii sau a documentului scris in cazul prevazut la art. 18 alin.(3) litera b).
(2) Sanctiunea disciplinard aplicabild se va stabili in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a)imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;
b)gradul de vinovatie a salariatului;
¢)consecintele abaterii disciplinare;
d)comportarea generala in serviciu a salariatului;
¢)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se stabileste numai dupa efectuarea unei cercetari prealabile

a faptei comise si a imprejurarilor in care s-a produs aceasta prin ascultarea salariatului in cauza, cat si
altor persoane care pot participa constructiv la edificarea completd asupra evenimentului produs, cu
exceptia celei prevazute la art. 18 alin. (3) lit. b);
(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor, in conformitate cu prevederile
Codului Muncii, sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din funcfie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a depus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazé pe o durata de 1-3 luni cu 5%-10%;
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupad caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca, in cazul abaterilor grave sau abaterilor
repetate.

(5) Abateri grave de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin

contractul individual de munca, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern,

pentru care se poate dispune desfacerea disciplinard a contractului de munca ca sanctfiune

disciplinara:
a) absente nemotivate timp de trei zile consecutive;
b) introducerea ori consumul de alcool in unitate sau prezenta la locul de munca in stare de
cbrictate;
¢) fumatul in spatiile in care fumatul este interzis, conform reglementarilor legale;

d) intretinerea relafiilor sexuale cu beneficiarii si orice alt comportament verbal sau fizic
de naturd sexuala, cum ar fi avansurile sexuale sau solicitarile de favoruri sexuale;

e) sustragerea bunurilor ce apartin unitdtii sau destinate beneficiarilor;

f) manifestarea, in forma grava sau in mod repetat, a unui comportament abuziv sau
harfuitor in relatia cu beneficiarii sau cu colegii;

g) orice alta fapta care, In urma cercetarii disciplinare prealabile, se constata ca este grava,
iar salariatul raspunzator are un grad mare de vinovitie sau consecintele faptei sunt
grave;

h) orice alt caz in care salariatul savarseste abateri disciplinare in mod repetat.

Art. 20. Sub sanctiunea nulitd{ii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:
[0




a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor regulamentului intern, regulamentului de organizare si
functionare, procedurilor specifice de lucru, contractului individual de munca, fisei postului,
contractului colectiv de munc#, normelor care reglementeaza desfagurarea profesiei, dispozitiilor legale
ale conducitorilor ierarhici etc. care au fost incdlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparérile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 18 alin. (5), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

¢) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 21. (1) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicdrii.
(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art. 22. Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
iN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 23. D.G.A.S.P.C. Vrancea va lua masuri pentru asigurarea securitafii si sanatatii salariagilor
in toate aspectele legate de munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

Art. 24. Unitatea va organiza controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitafii salariatilor.

Art. 25. Se va asigura accesul liber al salariafilor la serviciul medical de medicind a muncii.

Art. 26. (1) La angajare, documentele medicale (certificat medical, fisa de aptitudini), care
constatd faptul cd cel in cauzi este apt pentru prestarea activitaii respective, trebuie, in mod
obligatoriu, si insoteasca contractul individual de munca.

(2) Fisa de aptitudini este obligatorie si in urmatoarele situatii:
a) la reinceperea activitétii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali si de un an in celelalte situatii;

b) in cazul detagirii sau trecerii/trimiterii in alt loc de munca ori daca se schimba conditiile
de munca;
¢) periodic in cazul celor care desfigoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si care

lucreazi in sectorul alimentar, la instalatiile de aprovizionare cu apd potabila, in
colectivitati, potrivit reglementarilor organelor competente.

CAPITOLUL VI .

REGULILE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST A

iNLATURARII ORICAROR FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII, COMBATEREA
DISCRIMINARII ST MARGINALIZARII SOCIALE




Art. 27. Orice persoand este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeazad sd o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau sd nu
munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie oricare ar fi aceasta.

Art. 28. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, dizabilitate, situatic sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicala este interzisa.

Art. 29. Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza
sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionald conform O.G. nr. 137/2000, daca nu intra sub incidenta legii penale.

Art. 30. (1) Este interzisd orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in domeniile
mentionate la art. 2 alin. (1) din Legea nr. 202/2002.

(2) Este interzis orice comportament de hértuire, hartuire sexuald sau héarfuire psihologica
definite conform Legii nr. 202/2002.

(3) Hartuirea morald la locul de munca pe criteriul de sex este interzisd. Dispozitiile
Ordonantei  Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

(4) Este interzis orice ordin sau dispozifie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(5) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(6) Respingerea unui comportament de harfuire si harfuire sexuala de catre o persoana sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o
decizie care sa afecteze acea persoana.

(7) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara,
constituie o cerin{d profesionala autentica si determinanta, atat timp cat obiectivul e legitim si
cerinfa propor{ionala.

Art. 31. Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate de protectie sociald, de securitate si siandtate in munca, precum si de respectarca
demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE E MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 32. (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual
de munca, partile vor actiona cu bunéi-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale
de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe
parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauzi prin care stabilesc ¢a orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.




(3)_Prin conflicte de muncid se infelege conflictele dintre salariati i angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

(4) Prin conciliere se fintelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor
individuale de munci, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(5) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (4), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislaia muncii sau, dupd caz, un
mediator specializat in legislajia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau
stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform
intelegerii acestora.

(6) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte pérti invitatia
scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(8) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicdrii invitatiei previzute la alin. (7). Termenul de contestare a conflictelor de munca sc
suspenda pe durata concilierii.

(9) in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea piargilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul
va fi semnat de citre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de
la data expres prevazuta in acesta.

(10) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre
parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma soluiondrii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;
c¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitafia prevazuta la alin. (7).

(11) In cazul in care partile au incheiat numai o infelegere parfiald, precum si in cazurile
previzute la alin. (10) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instanfei competente cu respectarea
prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 33. Ficcare salariat are dreptul de a adresa conducerii unitatii petitii formulate in nume
propriu. Pentru solutionarea legala a petitiilor ce i sunt adresate, conducerea unitaii va dispune masuri
de cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 34. Unitatea are obligatia si comunice petifionarului in termenul de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiei raspunsul, indiferent dacd solugia este favorabild sau nefavorabila. Cénd aspectele
sesizate prin petifie necesitd o cercetare mai amanuntitd conducitorul unitatii poate prelungi termenul
de solutionare cu inca 15 zile.

Art. 35. Daci dupi trimiterea raspunsului se primeste o noud petifie cu acelasi confinut, accasta
se claseazi la numarul initial, ficindu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

Art. 36. Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului
nu se iau in considerare si vor fi clasate.

Art. 37. In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de citre un subordonat al acesteia.
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CAPITOLUL VIII
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 38. In raporturile de munci stabilite intre D.G.A.S.P.C. Vrancea si angajatii sii se aplica
dispozitiile Codului Muncii care se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii §i in
masura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca prevazute de acest cod, cu
dispozitiile legislatiei civile.

Art. 39. In vederea respectarii prevederilor Legii 272/2004 privind promovarea si proteciia
drepturilor copilului-Republicata, Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap - Republicata si Legii 504/2002 (a audiovizualului), cu privire la protejarea
minorilor, sunt interzise urmétoarele activitafi:

(1) intrarea persoanelor strdine in serviciile rezidentiale fard aprobarea scrisd a conducerii
D.G.A.S.P.C. Vrancea;
(2) fotografierea si filmarea beneficiarilor si a incintelor unitd{ilor din subordinea D.G.A.S.P.C.

Vrancea fara acordul conducerii;
(3) primirea de sponsorizari pentru activitafile din centre direct de la persoane fizice/organisme
private autorizate, fara acceptul scris al conducerii D.G.A.S.P.C. Vrancea.

CAPITOLUL IX
CRITERIILE SI1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art. 40. Criteriile de evaluare sunt specifice pentru fiecare categorie de personal, respectiv
personal cu functii de conducere, personal cu functii de executie si asistenti maternali/personali
profesionisti, potrivit anexelor 1, 2 si 3 la prezentul.

Art. 41. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului din
cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteritlor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 42. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu
contract individual de muncd se realizeazd de cétre conducétorul institutiei — denumit evaluator, la
propunerea sefului ierarhic superior, dupa caz, pentru personalul aflat in subordinea acestuia.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

(4) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(5) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2).
urmatoarele categorii de salariati:




a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al cdror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitafii;

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical
sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupi o perioada de 6
luni de la reluarea activitatii.

Art. 43. Evaluarea se va face dupa urmaitoarele etape: completarea fisei de evaluare, interviul,
semnarea fisei de evaluare, solutionarea contestatiilor.

A. Completarea fisei de evaluare
Art. 44, Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului se va
completa astfel:

a) pentru personalul de conducere/executie direct subordonat directorului general,
directorul D.E.R.U., directorul D.J.C.R.P. si directorii generali adjuncti — de catre directorul
general;

b) pentru personalul de executie — de catre seful ierarhic superior;

¢) pentru personalul de conducere din cadrul D.P.C. — de citre directorul general adjunct
D.P.C.;

d) pentru personalul de conducere din cadrul D.P.P.D.P.V. — de catre directorul general

adjunct D.P.P.D.P.V;

e) pentru personalul de conducere din cadrul D.E.R.U. — de citre directorul D.E.R.U.;
f) pentru personalul de conducere din cadrul D.J.C.R.P. — de catre directorul D.J.C.R.P.;
g) pentru asistentii maternali profesionisti — de citre geful SM.C.P.T.F.;
h) pentru asistentii personali profesionisti — de cétre seful S.E.C.P.A.H..
Art. 45. Fiecare criteriu de performanti se noteazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea indeplinirii criteriului de performant in realizarea atributiilor stabilite.
Art. 46. Nota finald de evaluare este media aritmeticd a notelor obtinute pentru indeplinirea
fiecarui criteriu de performanta.
Art. 47. (1) Pentru stabilirea calificativului, se va proceda la acordarea fiecdrui criteriu specific a
unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.
(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute
ca urmare a aprecierii criteriilor generale, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate pentru

fiecare criteriu specific.
Art. 48. Semnificatia notelor previzute la Art. 44, este urmitoarea : nota 1 — nivel minim si nota

5 — nivel maxim.
Art. 49. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator
b) intre 2,01 — 3,50 — satisfacétor
¢) intre 3,51 — 4,50 — bine
d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bine
Art. 50. in vederea completirii fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului incadrat cu contract individual de muncd, al carui model este previdzut la anexele 1-3,

persoanele prevazute la art. 43. :
a) stabilesc calificativul final de evaluare a performangelor profesionale individuale;




b) consemneaza rezultatele deosebite precum si rezultatele slabe ale personalului incadrat
cu contract individual de muncd, dificultatile obiective Intdmpinate de acesta in
perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

¢) stabilesc necesititile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate,
facand propuneri in acest sens.

B. Interviul
Art. 51. (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are
loc intre persoana care a completat fisa de evaluare si persoana evaluatd, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnadrile ficute in fisa de evaluare;
b) se semneazi si se dateaza fisa de evaluare de citre persoana care a completat fisa de evaluare si
de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si persoana care a completat fisa de evaluare
exista diferente de opinie asupra notérilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna
punctul de vedere al persoanei evaluate,

C. Aprobarea fisei de evaluare

Art. 52. Dupa completarea fiselor de evaluare, persoanele prevazute la art. 43. le vor inainta
directorului general spre aprobare.

Art. 583. (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd de catre evaluator (conducatorul institutiei),
daca aprecierile consemnate nu corespund realitatii.

(2) In situatia in care salariatul a consemnat obiectiuni in fisa de evaluare, evaluatorul

va proceda la audierea salariatului si a persoanei care a completat fisa de evaluare, stabilind punctajul
final.

(3) In situatia in care evaluatorul modificd evaluarea, persoana cu competentd de
completare va aduce la cunostiinta salariatului evaluat noul rezultat al fisei de evaluare in termen de 3
Zile:.
D. Solutionarea contestatiilor

Art. 54. Salariatul nemulfumit de rezultatul evaludrii poate sa conteste evaluarea la Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Vrancea, motivand punctual fiecare criteriu la care formuleaza obiectiuni,
prezentand, dupa caz si documente justificative.

Art. 55. Contestatia se depune in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinga de catre
salariat a rezultatului final si se solutioneaza in termen de 10 zile calendaristice de la data depunerii.

Art. 56. Rezultatul contestatiei va fi comunicat salariatului in termen de 3 zile calendaristice de la
solufionarea contestatiei de cétre Serviciul R.U.S.M.L.-Birou Salarizare si Managementul Resurselor
Umane.

Art. 57. Rezultatul contestatiei poate fi atacat de citre salariat la instanta judecatoreascd in
termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a rezultatului contestatiei, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL X
Formarea profesionali a salariatilor

Art. 58. Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:
a)adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munci;
b)actualizarea cunostinfelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
c)dobandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
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Art. 59. D.G.A.S.P.C. Vrancea arc obligatia de a asigura participarca la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani, prin urmétoarele forme:
a)participarea la cursuri organizate de citre D.G.A.S.P.C. Vrancea sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara ori din strdinatate;
b)formare individualizata;
c)alte forme de pregitire convenite intre D.G.A.S.P.C. Vrancea si salariat.
Art. 60. D.G.A.S.P.C. Vrancea elaboreazd anual §i aplica planuri de formare profesionald, cu
consultarea sindicatului
Art. 61. (1)Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa D.G.A.S.P.C. Vrancea sau
la initiativa salariatului.
(2)Modalitatea concreti de formare profesionald, drepturile si obligatiile pértilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.
Art. 62.(1)In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionalé este initiatd de
catre D.G.A.S.P.C. Vrancea, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre
acesta.
(2)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale definute.
(3)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiazid de vechime locul de munci, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de
cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat. ot
Art. 63. (1)Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in condifiile
art. 62, nu pot avea initiativa incetérii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin
act aditional, astfel : S
e 6 luni cand valoarea cheltuielilor ocazionate de formarea profesionalé este intre 0 - 200 lei;
e perioada va creste cu cte 6 luni pentru fiecare crestere a valorii cu céte 200 lei.
(2)Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act adifional la contractul
individual de munci, cate unul pentru fiecare curs in parte.
(3)Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia
la suportarea tuturor cheltuiclilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proporfional cu
perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.
(4)Obligatia previzutd la alin. (3) revine si salariafilor care au fost concediati in perioada stabilitd
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat
ca urmare a arestirii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o
hotarére judecatoreasci definitivd pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul
in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.
Art. 64. ()in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu
sindicatul .
(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va

17




permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in

totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 65. Directorul general, directorii adjuncti, impreuna cu directorii de specialitate, sefii de
servicii si sefii de birouri aduc la cunostinta intregului personal subordonat prevederile prezentului

regulament.

Art. 66. Insusirea si respectarea prevederilor prezentului regulament de catre intregul personal
subordonat se va asigura prin prelucrarea si instruirea de cétre sefii ierarhic superiori si se va afisa la

loc vizibil si accesibil intregului personal din unitate.

Art. 67. Prezentul Regulament Intern al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Vrancea intrd in vigoare incepand cu data aprobarii lui prin dispozitia directorului general si
va fi comunicat, prin grija Directiei Juridice, Contencios si Relatii cu Publicul, conducatorilor
structurilor, care la randul lor au obligatia de a-I afisa si aduce la cunostin{a salariatilor/substructurilor

din subordine.

Director General,

Vicepresedint Smdlcat e,
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Anexa 1
la Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Vrancea

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor
care ocupi posturi de conducere

Nr. | Criterii  generale | Criterii specifice de evaluare
crt. | de evaluare
1 2 3
1. Cunostinte si | Gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrdrilor in termenele stabilite
experienta Cantitatea si calitatea lucrdrilor si sarcinilor realizate
Eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse
2. Complexitate, Adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitatea)
creativitate si | Analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate
diversitatea Adaptabilitatea la situatii neprevazute
activitatilor Capacitatea de a elabora/coordona lucréri/proiecte cu grad de complexitate ridicat
3. | Judecata si | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
impactul deciziilor | Evaluarea nivelului riscului decizional
Identificarea si remedierea erorilor
4. Responsabilizare, Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului din subordine
coordonare si | prin: asigurarea unei perspective de dezvoltare §i a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a
supervizare asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea
unor rezultate pozitive pentru colectiv,
Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat,
asigurand sprijinul si motivarea corespunzdtoare
5. Contacte si | Capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice
comunicare Capacitatea de colaborare si comunicare intra si interinstitutionald
6. | Conditii de muncd | paspectarea programului de lucru
Respectarea dispozitiilor primite din partea sefilor ierarhici
7. | Tncompatibilitati si

regimuri speciale

Respectarea regulilor de integritate si etica profesionala
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Anexa 2
la Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Vrancea

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor
care ocupi posturi de executie

Nr. | Criterii generale de | Criterii specifice de evaluare

crt. | evaluare

1 2 3

1. | Cunostinte Capacitatea de a elabora/coordona lucrari/proiecte cu grad de complexitate ridicat
profesionale si | Adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitatea)
ahilitati

2. | Calitatea, Gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite
operativitatea si | Cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate
eficienta activitatilor
desfasurate

3. | Perfectionarea Informarea permanenta cu privire la prevederile aplicabile in domeniul de activitate
pregatirii Pregatirea profesionald si preocuparea pentru autoperfectionare
profesionale

4. | Capacitatea de a | Capacitatea de a-siaduce aportul in cadrul structurii din care face parte,
lucra in echipd

5. | Comunicare Solicitudinea fata de colegi si evitarea situatiilor conlictuale

6. | Disciplind Respectarea programului de lucru

Respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor

7. | Rezistenta la stres si | Capacitatea si disponibilitatea de a realiza sarcini si lucrari suplimentare
adaptabilitate

8. | Capacitatea de | Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
asumare a | Capacitatea de a identifica erorile proprii si de a le remedia fara interventia sefilor ierarhici
responsabilitatii

9. | Integritate si etica | Respectarea regulilor de integritate si etica profesionala

profesionald
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Anexa 3
la Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Vrancea

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor
care ocupi posturi de asistent maternal profesionist / asistent personal profesionist

Nr. Criterii generale de | Criterii specifice de evaluare
crt. evaluare
2 3

1 Cunostinte Adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi (creativitatea)
profesionale si
abilitati

2, Calitatea, progrese ale copilului/adultului cu dizabilitdti datorate implicarii asistentului
operativitatea si | maternal/personal profesionist
eficienta activitatilor | Starea de igien3 i confort a locuintei
desfasurate

3. Perfectionarea Pregatirea profesionala si preocuparea pentru autoperfectionare
pregatirii
profesionale

4. Capacitatea de a | Abilitati de relationare cu copilul/adultul cu dizabilitati, familii naturale, asistenti sociali si
lucra in echipa psihologi

5. Comunicare Capacitatea de a dezvolta abilitdtile de socializare ale copilului/persoanei cu dizabilititi

{integrare comunitari, scoala, gradinita)
6. Disciplina Respectarea programelor de igiend, alimentatie, educare a copiilor
Respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor

7. Rezistentd la stres si | capacitatea si disponibilitatea de a reactiona corect in situatii de crizi manifestate de
adaptabilitate copil/adultul cu dizabilitati

8. Capacitatea de | Capacitatea de asumare a responsabilititilor
asumare a | Atitudinea pozitiva a asistentului maternal/personal fatd de copil/adult si gasirea
responsabilitatii modalitatilor adecvate de ingrijire si indrumare a acestuia

9. Integritate si etica | Pdstrarea confidentialitatii informatiilor legate de copilul/adultul cu dizabilitati si
profesionald situatia acestuia

Director General, Direc or General Adjunct D.P.C.,
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Ionel CHETROIU
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