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PRINCIPALELE ATRIBUȚII PENTRU POSTUL DE CONSILIER VOCAȚIONAL /S 
din cadrul Compartiment privind Violența Domestică și Sprijinirea Victimelor 

Infracțiunilor – SMCAMSS - DPPDPV 
  

 
1. Îndeplineste atributiile adaptandu-se situatiei specifice fiecarui beneficiar admis in cadrul 

Compartimentului Locuire Incluziva si in concordanta cu principiul individualitatii si unicitatii 
beneficiarilor, in functie de nevoile acestora. 

2. Participa la buna desfasurare a activitatii sprijinind cresterea nivelului de integrare socio-
profesionala a victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere vocationala; 

3. Asigura colaborarea permanenta cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca precum 
si cu organizatiile sindicale si patronale in scopul corelarii serviciilor oferite de catre acestea cu 
nevoile beneficiarelor si facilitarii accesului la diferite tipuri de servicii de informare 
/formare/angajare;  

4. Identifica aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice si evalueaza nivelul 
de dezvoltare vocational prin proceduri metodologice specifice conform inventarelor aptitudinale, 
testelor si instrumentelor specifice;  

5. Elaboreaza profilul vocational al victimelor violentei domestice in baza aptitudinilor, competentelor, 
intereselor, caracteristicilor psiho-fizice, performantelor si esecurilor anterioare, rezultatelor 
obtinute la probele aplicate; 

6. Identifica traseul potential de dezvoltare vocationala tinand cont de aptitudini, motivatie, nivel 
scolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu si lung al victimelor violentei 
domestice, dar si de caracteristicile psiho-fizice si contextul socio-cultural; 

7. Elaboreaza planul de insertie profesionala si il revizuieste ori de cate ori  este necesar impreuna cu 
victimele violentei domestice tinand cont de competentele dobandite, de capacitatile psiho-fizice, 
oferta si optiunile privind plasarea pe piata muncii si de obiectivele personale ale beneficiarului pe 
termen scurt, mediu si/sau lung;  

8. Colaboreaza cu angajatorii pentru identificarea de locuri de munca vacante si stabilirea conditiilor 
generale si specifice ale postului;  

9. Identifica locuri de munca vacante tinand cont de tipul angajatorului, cerintele si solicitarile 
victimelor violentei domestice si mediul de lucru;  

10. Ofera sustinere motivationala victimelor violentei domestice prin oferirea de alternative in vederea 
fundamentarii in mod autonom a propriului traseu vocational; 

11. Asigura consilierea post angajare prin gestionarea relatiei dintre victimele violentei domestice si 
angajator in vederea acomodarii si adaptarii acestora la locul de munca si particularizarii locului de 
munca la posibilitatile lor; 

12. Intocmeste dosare privind participarea fiecarui beneficiar la consiliere vocationala; 
13. Colaboreaza si comunica eficient cu echipa Compartimentului Violenta Domestica si Sprijinirea 

Victimelor Infractiunilor ; 
14. Raporteaza lunar activitatea desfasurata catre responsabilul de servicii sociale. 
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