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PLAN DE ACTIVITATI AL 
DIRECTIEI PENTRU PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI 
PROGRAM   DE  ACTIVITĂŢI S.M.C.P.T.F. - 2018

I. Activităţile stabilite pentru a fi realizate la nivelul serviciului pentru anul 2018, vizează  :
I.1.-Asigurarea si ocuparea posturilor, conform statului de functii aprobat in baza organigramei DPC;

· inaintare propuneri catre Dir. Gen.Adj. DPC pentru organizare concurs in vederea  completarii locurilor vacante cu 2 specialisti, 1 asistent social si 1 psiholog;

· dezvoltarea retelei de asistenta maternala cu 50 de posturi, AMP care sa ingrijeasca exclusiv  copii cu dizabilitati, respectiv gradul grav;

· dezvoltarea retelei de asistenta maternala in regim de urgenta cu 15 posturi, retea pregatita sa preia toate cazurile de copii cu varsta cuprinsa intre 0 -3 ani;

· dezvoltarea  reţelei de familii AMP care ocrotească fratrii ( grup de 3,4,5 sau mai multi frati) .
I.2. – propuneri  privind  formarea  profesionala initiala si continua  anuala a personalului specializat cu urmatoarele  tematici:

- asistenti sociali şi psihologi - completarea si actualizarea informatiilor de specialitate, prin , cursuri de pregatire profesionala, participare simpozioane.

- se vor organiza cursuri de formare profesionala pentru un numar de 50 solicitanti, in primul semestru si cel de al doilea semetru al anului 2018, care ulterior vor obtine atestat de asistent maternal profesionist;
-  pentru AMP - program de instruire sustinut de echipa de formatori  din institutie, cursurile vor avea la baza domeniile de interes si anume:

· importanta implicarii AMP in implementarea P.I.S-urilor, elaborate in urma identificarii nevoilor pentru fiecare copil;

· informarea AMP cu privire la noutatile legislative in domeniul protectiei copilului si in special cu privire la activitatea de asistenta maternala in care sunt angajati;

·  necesitatea dezvoltarii relatiilor de colaborare cu autoritatile locale si comunitate, implicit implicarea pentru reluarea, mentinerea si dezvoltarea relatiilor copilului cu familia naturala/extinsa;

·  dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta AMP in relatie cu copilul plasat, in functie de caracteristicile de   varsta ale acestuia;

·  instruirea AMP pentru asigurarea mentinerii sanatatii si mentinerii bunastarii copiilor, precum si a educarii si desfasurarii activitatilor recreative cu acestia;

· formarea AMP pentru educarea copiilor in vederea dobandirii unor deprinderi si aptitudini ce contribuie la invatare eficienta, a capacitatilor de integrare in viata comunitara, a conduitelor si atitudinilor salogene.

· implicarea si colaborarea AMP in procesul de reintegrare/adoptie, in lucrul  cu copilul avut in plasament, cu echipa pluridisciplinara cu familia naturala/familia adoptiva, in vederea realizarii mutarii copilului cat mai usor pt el, fara ai fi afectata starea psiho-emotionala sau declansarea unor tulburari de comportament, ulterior  greu de reabilitat/recuperat. 
Programa cursului de pregătire profesionala continua, destinata instruirii A.M.P., conceputa de formatorii din cadrul D.G.A.S.P.C. Vrancea, prevede următoarea  tematica:

· Comunicarea cu copilul;

· Lucrul in echipa;

· Urmărirea respectării drepturilor beneficiarilor;

· Integrarea copilului in familia A.M.P.;

· Integrarea copilului in viata sociala;

· Asistenta copilului in procesul educaţional;

· Formarea deprinderilor de viata independenta;

· Asigurarea unei relaţii armonioase cu familia naturala sau cu o alta persoana de referinta pentru beneficiar;

· Supravegherea stării de sănătate a beneficiarului.;

I.3. acordare de servicii specializate beneficiarului direct/indirect, cat si pentru copii si parintii din comunitate in vederea prezervarii copilului in familie (pentru Compartiment plasament la persoană/familie);

I.4.  dezvoltarea relatiilor de  colaborare  si comunicare cu structurile aflate in subordinea D.G.A.S.P.C pentru asigurarea de servicii calitative beneficiarilor, precum si cu autoritatile administrativ teritoriale, O.N.G-uri, alte institutii;

I.5. mediatizarea prin mass-media - a serviciilor sociale oferite,punandu-se accentul pe activitatea de prevenire, respectiv de mentinere a copilului in familia naturala/extinsa, a activitatii de asistenta maternala, procedurii de deschidere a adoptiei si a procesului de evaluare prin care o familie poate fi atestata ca apt sa adopte, informare privind conditiile de  instituire a masurii de supraveghere specializata pentru copilul care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal;

I.6.  completarea cu echipament logistic necesar, respectiv a 3 calculatoare si componentele aferente avand in vederecresterea numarului de specialisti din cadrul serviciului;
II. Monitorizarea cazuisticii aflata  in evidenta  serviciului privind:

- punerea in aplicare a sentintelor judecatoresti si a hotararilor C.P.C Vrancea;

- supervizarea activitatii tuturor specialistilor  si AMP din cadrul serviciului;

- intocmirea de situatii lunare/trimestriale/semestriale/anuale privind activitatea serviciului;

- solutionarea sesizarilor;

- acordarea serviciilor specializate beneficiarilor directi/indirecti de catre specialistii din cadrul Serviciului Management de Caz Pentru protectie de Tip Familial in conformitate cu S.M.O. aferente legislatiei in domeniul protectiei copilului .

III. Prezentarea activitatilor stabilite pentru structurile aflate în componenţa SMCPTF

III.1. Birou de Asistenta Maternala  - se propun a fi realizate urmatoarele activitati:

a).  privind copilul aflat in plasament la A.M.P: 

respectarea procedurilor, metodologiilor si a instrumentelor de lucru specifice, in functie de tipologia cazului abordat;


Termen: permanent;


Responsabil: sef birou asistenta maternala si managerii de caz;

- prezervarea relatiilor familiale prin reunirea si/sau mentinerea fratilor, prin pregatirea de  familii  A.M.P (sot si sotie);


Termen: permanent;


Responsabil: manager de caz si sef birou asistenta maternala;

- solutionarea cazurilor copiilor, pentru care finalitatea PIP prevede reintegrarea/adoptia, cu prioritate pentru copii cu varste cuprinse intre 0-4 ani, fara a fi neglijate si celelate categorii de varsta ;


Termen: permanent;


Responsabil: managerul de caz;
- verificarea modului in care sunt asigurate de catre A.M.P, conditiile de crestere, ingrijire si educare a copiilor plasati, prin realizarea lunara de vizite la domiciliul A.M.P si intocmirea rapoartelor de vizita aferente; fiecare asistent social al copilului in colaborare cu asistentul social A.M.P, va respecta  graficul  de vizite la domiciliul AMP;


Termen: lunar;


Responsabil: MC copil si asistentul social al A.M.P.;

- contactarea parintilor si rudelor in vederea reluarii/mentinerii si dezvoltarea relatiilor intrafamiliale si acordarea de sprijin si suport atat copiilor cat si familiei naturale/extinse; intocmirea de rapoarte de consiliere, intrevedere sau alte documente necesare (adrese, convocari, rapoarte de consiliere si informare parinti/rude, angajamente, declaratii), aducerea la cunostinta parintilor a locului unde se desfasoara masura de protectie, modul de stabilire/restabilire/relationare,  a contactelor directe copii-parinti/rude/persoane de referinta;


Termen: permanent; 


Responsabil: MC  copil;

  - in conformitate cu art. 11 din H.G. Nr. 679/2003, se va avea in vedere prezentarea periodica a rezultatelor finale  privind evaluarea  trimestriala  a P.I.P.-urilor beneficiarilor din cadrul Biroului Asistenta Maternala  si prezentarea acestora in cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului Vrancea;


Termen: trimestrial;


Responsabil: MC copil si asistentul social al a A.M.P.;

- realizarea verificarilor care au stat la baza instituirii masurii de protectie si functie de situatii, inaintare catre Instanta Judecatoreasca/CPC, propuneri de reintegrare, insertie socioprofesionala sau deschidere procedura adoptie; intocmirea documentatiei (adrese, raport psihosocial, PIP, conventie plasament si altele);


Termen: trimestrial;


Responsabil: MC copil ;

- transmitere catre A.J.P.I.S. Vrancea a rapoartelor de monitorizare a masurii de protectie speciala


Termen: trimestrial


Responsabil: MC copil 
- elaborarea si implementarea PIP pentru fiecare copil aflat in plasament la A.M.P; intocmirea  raport de evaluare a nevoilor beneficiarilor, raport psiho-social 


Termen: permanent;


Responsabil: MC copil;

- elaborarea si implementarea de PIS-uri pe baza identificarii nevoilor specifice copiilor; intocmire documente (minuta, PIS, consemnarea modului in care se realizeaza obiectivele stabilite in PIS, propuneri, raport final pentru fiecare PIS implementat);


Termen: permanent; 


Responsabil: MC copil , psiholog si responsabil implementare  PIS.


b).  Privind monitorizarea activitatii A.M.P;

- verificarea modului in care A.M.P ingrijesc si educa copiii plasati, prin realizarea de vizite lunare la domiciliul A.M.P si intocmirea de catre asistentul social al AMP a rapoartelor de vizita aferente;


Termen: lunar


Responsabil: asistentul social al A.M.P;

- realizarea demersurilor de reinnoire a atestatului  asistentilor maternali profesionisti  la care  acesta expira  pe parcursul anului 2017  ;


Termen: permanent; 


Responsabil: asistentul social al A.M.P;

- acordarea de servicii specializate asistentilor maternali profesionisti, necesare depasirii momentelor de dificultate intalnite in exercitarea profesiei, vizand imbunatatirea calitatii activitatii lor;


Termen: permanent; 


Responsabil: asistentul social al A.M.P,  psiholog;, MC, sef birou.

- solutionarea tuturor cererilor depuse de solicitanti in vederea practicarii profesiei de asistent maternal profesionist, prin parcurgerea etapelor in vederea atestarii (evaluarea initiala, cursuri de formare profesionala) si intocmirii documentatiei (rapoarte de vizita, rapoarte intermediare de evaluare, avize psihologice, avize psihiatrice, proces-verbal de instruire cu specificarea modulelor urmate, raport final de pregatire pe module, raport de evaluare finala cu propunere atestare);


Termen: permanent; 


Responsabil: – Fiecare membru al echipei pluridisciplinara (asistent social A.M.P, psiholog, consilier juridic, formator);
- asistarea si consilierea adecvata a  asistentilor maternali profesionisti in vederea imbunatatirii activitatii si remedierii situatiilor de criza; consemnarea activitatii  in rapoarte de consiliere;


Termen: permanent; 


Responsabil: asistentul social al A.M.P si psiholog

- intocmirea rapoartelor de evaluare anuala pentru A.M.P angajati;


Termen: permanent;


Responsabil: asistentul social al A.M.P si  MC copil;

III.2 Compartiment Plasament la persoana/familie- v-a realiza urmatoarele activitati:

- verificarea imprejurarilor care au stat la baza instituirii masurii de protectie speciala-plasament la familie/persoana, conform Legii Nr. 272/2004 si Legii Nr. 257/2013  pentru toţi beneficiarii structurii;


Termen: trimestrial


Responsabil: MC;
- solutionarea cererilor de familii/persoane care solicita luarea in plasament a unui copil;

 
Termen: permanent;


Responsabil: MC;

- realizarea verificarilor care au stat la baza instituirii masurii de protectie si functie de situatii, inaintare catre Instanta Judecatoreasca/ CPC, cu propuneri de: reintegrare, insertie socio-profesionala sau deschidere procedura adoptie; intocmirea documentatiei (adrese, raport psihosocial, PIP si altele);


Termen: trimestrial


Responsabil: MC;

- elaborarea si implementarea PIP pentru fiecare copil aflat in plasament la familie/persoana; documentatie aferente: raport de evaluare a nevoilor beneficiarilor, raport psiho-social .


Termen: permanent;


Responsabil: MC, responsabil implementare PIP;

- transmitere catre A.J.P.I.S. Vrancea a rapoartelor de monitorizare a masurii de protectie speciala


Termen:  trimestrial


Responsabil: MC copil 

-elaborarea si implementarea de PIS-uri pe baza identificarii nevoilor specifice copiilor; intocmirea documentatiei aferente (minuta, PIS, consemnarea modului in care se realizeaza obiectivele stabilite in PIS, propuneri, raport final pentru fiecare pis implementat);


Termen: permanent;


Responsabil: MC, psiholog si responsabilul de implementare a PIS;
IV. Context legislativ:
· Legea nr. 272/2004, privind protectia promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare;

· Legea nr. 273/2004 privind procedura adopţiei;

· H.G. nr. 502/2017, privind organizarea şi funcţionarea comisiei pentru protecţia copilului;

· H.G. nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal;

· H.G. nr. 579/2016 , pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adopţiei, pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile şi activităţile ce pot fi desfăşurate de către organismele private române în cadrul procedurii adopţiei interne, precum şi metodologia de autorizare a acestora şi pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea organizaţiilor private străine de a desfăşura activităţi în domeniul adopţiei internaţionale;

· H.G. nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale;

· H.G. nr. 679/2003, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul AMP;

· Ordinul nr. 35/2003, pentru aprobarea SMO, privind asigurarea protectiei copilului la AMP si Ghidul Metodologic de implementare a acestor standarde;

· Ordinul nr.137/2003, privind aprobarea programei analitice a cursurilor de formare profesionala pentru AMP;

· Ordinul nr. 288/2006, pentru aprobarea SMO, privind Managementul de Caz in domeniu protectiei drepturilor copilului;

· Ordinul nr. 287/2006, pentru aprobarea  SMO privind centrul de pregatire si sprijin a reintegrarii copilului in familie, precum si a Ghidului Metodologic de implementare a acestor standarde;

· Ordinul nr.289/2006, pentru aprobarea SMO privind centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii si a Ghidului   Metodologic de implementare a acestor standarde;

· Ordinul nr. 286/2006, pentru aprobarea Normelor Metodologice privind intocmirea planului de servicii si planului individualizat de protectie;

· H.G. nr. 1504/204 privind aprobarea Planului National  de actiune pentru prevenirea si combaterea abuzului sexual asupra copilului si a exploatarii a copiilor in scopuri comerciale;

· H.G. nr. 1439/2004, privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal;

· H.G. nr. 903/2014, privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de asistenta sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor varstnice;

· Ordinul nr.219/2006, privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor lipsiti de ingrijirea  parintilor pe perioada acesti se afla la munca in strainatate;

· Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

· OUG nr. 65/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative

 Şef Serviciu MCPTF,

Claudia Grigoroiu

II. PROGRAMUL DE ACTIVITĂŢI   SPECIFIC SERVICIULUI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PROTECŢIE DE TIP REZIDENŢIAL
	Nr. crt.
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITATI
	INDICATORI
	INDICATORI 2018
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPONSABILI

	1.
	1.ÎMBUNĂTĂŢIREA ACCESULUI COPIILOR LA SERVICII DE CALITATE

	- creşterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel local
	- dezvoltarea colaborării cu autoritatile locale in vederea adoptarii unei metodologii de lucru comune.
	Acorduri/ conventii de colaborare


	Conventia de parteneriat cu Fundatia „ Forget me not” pentru cooperare in vederea asigurarii functionalitatii modulului Forget me not.

Acord de parteneriat cu Muzeul Vrancei in baza caruia beneficiarii pot desfasura activitati de voluntariat.

Activitati comune de prevenire cu Directia de Sanatate Publica Vrancea

Activitati de prevenire cu Inspectoratul Judetean de Politie Vrancea

Parteneriat si campanie de prevenire cu Centrul pentru Prevenirea Traficului de Persoane Galati

Activitati comune cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Vrancea.
	01.01.2018-31.12.2018
	Sef serviciu Agache Liliana

Sef CAS Focsani, Mihaela Lovin

Sef M.F. Odobesti Mihaela Paraschivescu, Sef M.F. Marasesti -Mihaela Gheorghe, sef M.F.Panciu- Laura Breana , sef M.F. Dumbraveni-Andreea Costin, sef MFCD- Mihaela Chirita, sef CRCD-Grosu Costica, sef Centrul Comunitar-Claudia Constantin.

	
	
	- creşterea calităţii serviciilor furnizate copiilor
	-Inchiderea CRCD si identificarea unui nou spatiu care sa corespunda standardelor de calitate pentru infiintarea unui modul de tip familial pentru copii cu nevoi medicale speciale

- asigurarea accesului la servicii de promovare a sanatatii si adaptarea a acestora la nevoile beneficiarilor

- asigurarea accesului la servicii de educatie

- sustinerea demersurilor de integrare/reintegrare scolara si profesionala a beneficiarilor (evaluarea situatiei beneficiarilor, sprijinirea accesului la structuri de invatamant  si cursuri de formare profesionala etc.);

- colaborarea cu instituţiile cu atribuţii in domeniu in vederea orientarii scolare a copiilor cu dizabilitati, precum si a celor cu dificultati de adaptare scolara;

-cresterea calitatii resurselor umane prin evaluarea nevoilor de formare profesionala.
	-Realizarea demersurilor pentru inchiderea CRCD si infiintarea unui modul de tip familial

-Obtinerea unor noi autorizatii de functionare

-Realizarea demersurilor pentru obtinerea unei noi licente de functionare

PIP-uri

Revizuire PIP

Raport de monitorizare

Inscrierea tuturor beneficiarilor la medic de familie

Inscrierea tuturor beneficiarilor la scoala

Facilitarea accesului beneficiarilor la cursuri de formare profesionala

Orientarea scolara a beneficiarilor conform nevoilor acestora

-formarea continua a personalului
	Au fost cursate 38 persoane

( 22 educatori/instructori de educatie, 8 sefi centre, 8 psihologi)

55 ( 2017)

117 ( 2017

671( 2017)

Curs de coafor la Atelierul “ Vad, stiu, pot” din cadrul Centrului Sf Teodor.  Formarea unui nr. de 15 beneficiari.

Asigurarea formarii continue a personalului minim 42 ore/an.
	2018-2020
	Manager de caz

Asistent social

Psiholog

Sef centru

	
	
	-cresterea capacitătii beneficiarilor de a accesa şi utiliza serviciile destinate copilului şi familiei
	- informarea copilului si a familiei cu privire la serviciile specializate pe care le poate accesa;

- cresterea gradului de cunoastere a serviciilor destinate copilului si familiei prin reprezentantii autoritatilor publice locale;

- asigurarea accesului la servicii specializate in vederea responsabilizarii familiei in ceea ce priveste respectarea drepturilor copilului.
	Rapoarte de consiliere

Fise de evaluare psihologica

Programe de Interventie Specifica


	696 ( 2017)

233 ( 2017)

587( 2017)
	2018
	Psiholog

Manager de caz

Asistent social

Sef centru

	2.
	RESPECTAREA DREPTURILOR ŞI PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE A COPIILOR AFLAŢI ÎN SITUAŢII VULNERABILE
	-asigurarea accesului beneficiarilor la servicii medicale, de educatie, de recuperare –reabilitare, integrare socio-profesionale
	Inscrierea beneficiarilor la scoala, la medic de familie, accesarea serviciilor medicale de specialitate acolo unde este necasar

Integrarea socio-profesionala a tinerilor pe piata muncii
	Toti copii sunt inscrisi la medic de familie

Toti copii sunt inscrisi la scoala

Colaborare cu AJOFM pentru identificarea unor lucuri de munca optime pentru tinerii din cadrul serviciului
	Adrese catre medic de familie

Adrese catre scoli

Oferta saptamanala a locurilor de munca este transmisa catre D.G.A.S.P.C.
	2018
	Manager de caz

Asistent social

Psiholog

Sef centru


	
	
	Eliminarea barierelor de atitudine şi mediu în vederea reabilitării şi reintegrării sociale a copiilor cu dizabilităţi
	- dezvoltarea colaborarii cu serviciile comunitare pentru asigurarea accesului neingradit al copiilor cu dizabilitati la gradinita/scoala, medic de familie, servicii specializate etc.;

- sensibilizarea comunitatii cu privire la situatia copiilor cu dizabilitati;

- informarea si responsabilizarea familiilor cu copii cu dizabilitatii in vederea cresterii si ingrijirii acestora in familie.
	Parteneriat interinstitutionl

cu ISJ


	1 parteneriat anual
	2018
	Manager de caz

Asistent social

Asistent medical

Psiholog

Sef centru

	
	
	Continuarea tranziţiei de la îngrijirea instituţională a copiilor la îngrijire comunitară
	Reducerea numarului de beneficiari din cadrul serviciilor sociale rezidentiale rezidentiale si cresterea capacitatii retelei de asistenta maternala.
	Inchiderea Centrului Rezidential Copii cu Dizabilitati Focsani
	Din totalul de 21 copiii la 01.01.2017, pentru 5 copii au fost identificati asistenti maternali profesionisti. 

Mentinerea unui numar de maxin 16 beneficiari in cadrul CRCD.
	2018
	Sef serviciu

Sef centru

Manager de caz

Asistent social

	
	
	Promovarea unui stil de viaţă sănătos în rândul adolescenţilor
	- cresterea accesului  la servicii de promovare a sanatatii si adaptare a acestora la nevoile beneficiarilor.
	Inscrierea tuturor beneficiarilor la medic de familie

Program de Interventie Specifica pe nevoi de sanatate

Intalniri comune cu reprezentantii DSP Vrancea
	Minim 1 intalnire in fiecare modul de tip familial cu reprezentant DSP.
	2018
	Psiholog

Manager de caz Asistent medical

Sef centru

	3.
	PREVENIREA ŞI COMBATEREA ORICĂROR FORME DE VIOLENŢĂ


	Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare
	- asigurarea accesului la servicii specializate destinate prevenirii violenţei in familie.


	Rapoarte de consiliere

Activitati de prevenire cu Inspectoratul Judetean de Politie Vrancea

Parteneriat si campanie de prevenire cu Centrul pentru Prevenirea Traficului de Persoane Galati
	Minim 1 intalnire in fiecare modul de tip familial cu un reprezentant IPJ Vrancea.

1 intalnire in fiecare modul de tip familial cu Razvan Candrea(CPECA Vrancea)

2 intalniri comune- la CAS Focsani si la MF Panciu
	2018
	Sef serviciu

Psiholog

Manager de caz Asistent medical

Sef centru

	4.
	ÎNCURAJAREA PARTICIPĂRII COPIILOR LA LUAREA DECIZIILOR CARE ÎI PRIVESC

	Dezvoltarea mecanismelor care să asigure participarea copiilor


	- informarea si consilierea cu privire la participarea beneficiarului in exercitarea drepturilor care il privesc, pentru realizarea tuturor nevoilor, inclusiv pentru a face petitii si reclamatii;

- asigurarea transparentei, participarii si consultarii copiilor in adoptarea deciziilor care ii priv esc.
	Participarea beneficiarilor la luarea deciziilor

Cutia cu sugestii si reclamatii o data pe saptamana
	Raport semestrial cu privire la sugestii si reclamatii din cadrul cutiei de sugestii si reclamatii
	2018
	Psiholog

Manager de caz Asistent medical

Sef centru


Intocmit,

Sef S.M.C.P.T.R.
Agache Liliana
PROGRAM DE ACTIVITĂŢI al

Serviciului de Intervenţie în Regim de Urgenţă pentru anul 2018

PREZENTARE GENERALA A SPECIFICULUI ACTIVITATII

Scop

 Scopul principal al serviciului este de a asigura asistenta si protectie copiilor aflati in situatie de risc si familiilor acestora, urmarind respectarea interesului superior al copilului si a legislatiei in materie aflata in vigoare. 
Misiune

Serviciul de Intervenţie în Regim de Urgenţă, prin activitatile desfasurate de catre birourile si compartimentele aflate in structura sa, acorda servicii si intervine pentru asigurarea protectiei si promovarii drepturilor copiilor, conform legislatiei in vigoare.

Beneficiarii Serviciul de Intervenţie în Regim de Urgenţă sunt :
-  copii asupra carora s-a savarsit orice forma de abuz, neglijenţă, exploatare (A/N/E), copii aflati in risc de abandon / abandonati in unitati sanitare, copii aflati neinsotiti pe teritoriul altui stat;
-  copii delincventi  care au savarsit o fapta penala dar nu raspund penal; 
-  cuplul mama – copil (servicii de prevenire a separarii copilului de familie acordate prin Centrul Maternal);
- copii expusi riscului de exploatare prin munca si riscului de abandon scolar (servicii de prevenirea aparitiei acestor fenomene acordate prin intermediul Centrului Educational de Zi).
·  Obiective
· Menţinerea calităţii serviciilor oferite de către Serviciul de Intervenţie în Regim de Urgenţă prin respectarea Standardelor Minime Obligatorii aferente legislatiei in vigoare in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului.

· Promovarea  serviciilor oferite în interesul superior al copiilor expuşi la abuz, neglijare şi exploatare trafic si migratie precum si al copiilor delicventi si din strada.

· Asigurarea interventiei specializate promte a echipei mobile, in situatiile de urgenta (abuz, neglijenta, exploatare a copilului), urmare a sesizarilor efectuate prin intermediul  serviciului Telefonului Copilului 983 sau prin intermediul altor surse .
· Asigurarea calitatii serviciilor specializate copilului plasat in regim de urgenta pe toata perioada rezidentei in centrele aflate in structura Serviciului de Interventie in Regim de Urgenta.

· Interventia specializata in situatia copiilor aflati in risc de abandon sau abandonati in unitati sanitare.

· Asigurarea calitatii serviciilor specializate acordate cuplului mama-copil rezident in cadrul Centrului Maternal, pentru mentinerea copilului alaturi de mama.

· Asigurarea serviciilor specializate in cadrul Centrului educational de zi pentru evitarea exploatarii prin munca a copiilor si a prevenirii  abandonului scolar.

· Asigurarea functionalitatii  sistemului de interventie inter – institutional in cazuistica deviantei si delicventei juvenile, in parteneriat cu IPJ Vrancea si Serviciul de Probatiune Vrancea, in vederea reintegrarii si reinsertiei socio- familiale ale copiilor.
· Colaborarea eficienta cu toate instituţiile de stat, precum şi cu ONG-urile care desfăşoară activităţi în domeniul protecţiei drepturilor copilului sau care pot veni in sprijinul DGASPC Vrancea in vederea solutionarii cazuisticii specifice.

PROGRAM  DE  ACTIVITATI  PENTRU  ANUL  2018

SERVICIUL DE INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA

	Obiectiv
	Descriere activitate
	Persoana  responsabilă
	Termen de soluţionare

	1. Menţinerea calităţii serviciilor oferite de către Serviciul de Intervenţie în Regim de Urgenţă; 

	- asigurarea respectarii Standardelor Minime Obligatorii aferente legislatiei in vigoare in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului;

-adaptarea instrumentelor de lucru existente în funcţie de cerinţele legislaţiei în domeniu (P.I.P., P.I.S., formulare tip, rapoarte psihosociale şi îmbunătăţirea continuă a acestora) ;

- dotare cu echipament logistic necesar solutionarii cazurilor ce fac obiectul Serviciului de Interventie in Regim de Urgentă ;

- asigurarea calitatii serviciilor specializate copilului plasat in regim de urgent pe toata perioada rezidentei in adaposturile temporare;

- asigurarea calitatii serviciilor specializate cuplului mama-copil rezident, pentru mentinerea copilului alaturi de mama ;

- interventia eficienta in situatia copiilor aflati in risc de abandon sau abandonati in unitati sanitare ;

- consiliere, suport şi sprijin psihologic si asistential prin care se urmareste consolidarea relatiilor cu familia naturală, întarirea legaturii interpersonale intre membri familiei naturale si largite in vederea reusitei reintegrarii in conditii sigure si favorabile dezvoltarii copilului, integrare sociala si profesională;

- asigurarea serviciilor de deplasare in teren in regim de urgenta a echipei multidisciplinare şi intervenţia promptă asupra sesizarilor primite ;
- acordarea de servicii specializate copiilor care au savarsit fapte penale dar nu raspund penal;
	-sef serviciu

-sefi birou/ centre


	permanent

	2. Promovarea  serviciilor oferite în interesul superior al copiilor expuşi la abuz, neglijare şi exploatare trafic si migratie;
	- continuarea campaniilor de informare si educare a comunitatii cu privire la problema abuzului, neglijarii si exploatarii copilului respectand legislatia in vigoare, incurajand comunitatea sa se implice in identificarea si sesizarea catre organele competente asupra cazurilor de abuz;
- oferirea de informatii referitoare la manifestarile copilului abuzat sau neglijat, a consecintelor grave imediate si pe termen lung ale abuzului, prezentarea mediilor, locurilor si factorilor favorizanti in aparitia abuzurilor, precum si modalitatile de interventie si serviciile la care se poate apela pentru semnalarea cazurilor;

- informare la nivelul comunităţii în ceea ce priveşte problematica copilului delincvent şi al străzii
	· sef serviciu

· sefi birou/centre
	permanent

	3.  Mediatizarea servicililor si actiunilor intreprinse in vederea respectarii interesului superior al copiilor si al drepturilor acestora
	- informari/ comunicate 
	- sef serviciu

- sefi birou/ centre
	permanent

	4. Asigurarea evidentei cazurilor sesizate
	- inregistrarea  si monitorzarea cazurilor in registru si baza de date a serviciului
	- sefi birou/ centre
	permanent

	5. Identificarea unor organizatii nonguvernamentale pentru atragere de fonduri financiare si programe de voluntariat in vederea imbunatatirii serviciilor acordate 
	- materiale informative privind specificul serviciului ;

- actiuni de identificare sponsori din randul ONG-urilor, societatilor comerciale, persoane fizice, etc.


	sef serviciu

sefi birou/ centre
	permanent

	6. Continuarea proiectului iniţiat de către Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Vrancea în colaborare cu D.G.A.S.P.C. Vrancea privind Prevenirea consumului de droguri în rândul beneficiarilor
	- desfasurarea activitatilor privind depistarea, consilierea si monitorizarea copiilor/adolescentilor consumatori de substante halucinogene;

	sef serviciu

sefi birou/centre
	permanent

	7. Organizarea a doua sesiuni de lucru conform Hotararii nr.691/2015,  cu asistentii sociali de la nivelul  SPAS- urilor si SPLAS – urilor din judet in vederea indrumarii si coordonarii metodologice in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului.

	- organizarea de intalniri   cu asistentii sociali sau persoanele cu atributii de asistenta sociala din cadrul primariilor din judetul Vrancea.


	specialisti desemnati


	bianual


În componenţa SERVICIULUI DE INTERVENTIE ÎN REGIM DE URGENTĂ functionează:

1. Biroul Echipa Mobilă;
2.  Centrul de Primire in Regim de Urgenta a  Copilului Abuzat, Neglijat, Exploatat, Repatriat, Supus Traficului sau Migraţiei;
3.  Centrul de Interventie pentru Prevenirea Separarii Copilului de Familie.
1. BIROUL ECHIPA MOBILA

Obiectivul general al biroului constă în intervenţia în regim de urgenţă în situaţia de abuz neglijenţă, exploatare asupra copiilor în baza sesizărilor scrise, telefonice, autosesizărilor, precum şi a sesizărilor preluate prin intermediul „Telefonului Copilului „.
Compartimentul “Telefonul Copilului” este o componentă funcţională din  cadrul Biroului Echipa Mobilă cu rolul de a asigura înregistrarea semnalărilor în situaţii de abuz, neglijare şi exploatare a copilului, consilierea telefonică în aceste situaţii şi intervenţia promtă în cazurile urgente prin intermediul unei echipe mobile. 

PROGRAM  DE  ACTIVITATI  PENTRU  ANUL  2018

BIROUL ECHIPA MOBILA                                                                                                                                                                                                                        
	Obiectiv
	Descriere activitate
	Persoana  responsabilă
	Termen de soluţionare

	1. Promovarea  serviciilor oferite în interesul superior al copiilor expuşi la abuz, neglijare şi exploatare;
	- realizarea de campanii de informare si educare a comunitatii cu privire la problema abuzului, neglijarii si exploatarii copilului respectand legislatia in vigoare, incurajand comunitatea sa se implice in identificarea si sesizarea catre organele competente asupra cazurilor de abuz;
- oferirea de informatii referitoare la manifestarile copilului abuzat sau neglijat, a consecintelor grave imediate si pe termen lung ale abuzului, prezentarea mediilor, locurilor si factorilor favorizanti in aparitia abuzurilor, precum si modalitatile de interventie si serviciile la care se poate apela pentru semnalarea cazurilor;


	- sef birou
	permanent

	2. Interventia eficienta in situatii de urgenta
	- preluarea sesizarilor privitoare la situatiile de abuz, neglijare, trafic si exploatare;

- realizarea deplasărilor în teren pentru evaluare şi intervenţie în situaţiile de urgenţă  astfel incat copilul a carui viata este pusa in pericol prin abuz, neglijare sau exploatare este plasat in regim de urgenta intr-un mediu securizant;
- realizarea evaluarii nevoilor imediate ale copilului şi potenţialul de risc privind expunerea copilului la abuz, neglijare şi exploatare;

- intocmirea documentatiei pentru preluarea copilului in sistemul de protectie.
	- sef birou; 

- echipa multidisciplinara

- echipa multidisciplinara

- manager caz
	permanent

	3. Asigurarea permanentei la Telefonul Copilului (983) in vederea preluarii sesizarilor si interventiei in regim de urgenta
	- informare, consiliere, indrumare a apelantului;

- inregistrarea in registrul de sesizari special pentru Telefonul Copilului;

- completarea fisei de convorbire si informarea sefului ierarihic ;

- interventia in teren prin intermediul echipei mobile in situatiile de urgenta.
	- psiholog / asistent social responsabil de tura ;
	permanent

	4.Reluarea/mentinerea/dezvoltarea relatiilor copilului cu familia naturala/largita 
	- consilierea parintilor/rudelor privind motivele pentru care a fost necesara luarea unei masuri in regim de urgenta ;

-  informarea acestora cu privire la modalitatile de evaluare si  de ingrijire a copilului pe durata plasamentului in regim de urgenta ;

- incurajarea parintelui pentru mentinerea relatiilor cu copilul, exceptie facand parintele abuzator .
	- psiholog / manager caz;
	permanent

	5. Mediatizarea servicililor si actiunilor intreprinse in vederea respectarii interesului superior al copiilor si al drepturilor acestora
	- informari/ comunicate 

- campanii organizate cu ocazia  Zilei internationale impotriva violentei asupra copilului – 5 iunie si  Zilei  impotriva exploatarii prin munca a copiilor- 12 iunie
	- sef birou

- specialisti desemnati


	permanent

	6. Asigurarea evidentei cazurilor sesizate
	- inregistrarea  si monitorizarea cazurilor in registru si baza de date a biroului.
	- sef birou
	permanent


2.  CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A COPILULUI ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAT, REPATRIAT, SUPUS TRAFICULUI  SAU MIGRATIEI
Obiectivul general : acordarea serviciilor de suport şi gazduire pentru copilul aflat in situatie de risc. 
PROGRAM  DE  ACTIVITATI  PENTRU  ANUL  2018

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A COPILULUI ABUZAT NEGLIJAT EXPLOATAT REPATRIAT SUPUS TRAFICULUI  SAU MIGRATIEI
	Obiectiv
	Descriere activitate
	Persoana responsabilă
	Termen de soluţionare

	1. Evidenţa copiilor al căror plan individualizat de protecţie stabilieşte ca finalitate : reintegrare/plasament
	- intocmire baza date pentru copii plasati in regim de urgenta al căror plan individualizat de protecţie prevede ca finalitate reintegrare/plasament/adoptie, in registrul de evidenta a copiilor.
	- sef centru 
	permanent

	2.Asigurarea calitatii serviciilor specializate copilului plasat in regim de urgent pe toata perioada rezidentei in centru 
	- asigurarea sprijinului necesar şi informarea copiilor privind schimbarile majore ce au loc in viata lor , opinia lor fiind consemnată şi luată în considerare în raport cu vârsta şi capacitatea lor de înţelegere;

-identificarea nevoilor specifice in vederea elaborarii si imlementarii PIS-urilor 

- asigurarea serviciilor de ingrijire, supraveghere , educare pe tot parcursul sederii in centru;

- asigurarea suportului necesar reluarii/mentinerii/dezvoltarii relatiilor cu familia naturala/largita;

- informarea si implicarea in procedura de potrivire a copilului cu AMP in vederea luarii in plasament in familia acestuia; 
	- psihologul; 

- psiholog; 

- personalul angajat (educator, asistent medical, infirmier);

- psihlog;

- psihlog / sef  centru
	permanent

	3.Reluarea/mentinerea/dezvoltarea relatiilor copilului cu familia naturala/largita 
	-consilierea parintilor/rudelor privind motivele pentru care a fost necesara luarea unei masuri in regim de urgenta ;

- informarea acestora cu privire la modalitatile de evaluare si  de ingrijire a copilului pe durata sederii in centru ;

-incurajarea parintelui pentru mentinerea relatiilor cu copilul, exceptie facand parintele abuzator.
	- psiholog / sef centru;
	permanent

	4. Sarbatorirea zilelor de nastere/ sarbatori religioase/ zile nationale si internationale importante (Martisor, Ziua Mamei, Ziua Copilului, Ziua Impotriva Violentei)
	- elaborarea de proiecte si programe ce vizeaza implicarea copilului in activitati educationale, de cunoastere, de socializare si valorizare, in parteneriat cu autoritati, ONG-uri, institutii si reprezentanti ai comunitatilor locale.
	- echipa de specialisti ai centrului ;
	permanent

	5. Mediatizarea servicililor si actiunilor intreprinse in vederea respectarii interesului superior al copiilor si al drepturilor acestora
	- informari/ comunicate 
	- sef centru
	permanent

	6. Dotarea centrului cu mobilier confectionat la CITO Odobesti   
	- referat de necesitate 
	- sef centru
	permanent

	7. Asigurarea functionarii centrului in baza autorizatiilor  de la DSP, DSV, Garda de Mediu ; 
	-colaborare cu Birou Administrativ pentru demersuri cartre institutiile mentionate.


	- sef centru
	permanent

	8 Dezvoltarea retelei de voluntariat
	- materiale informative privind specificul centrului ;

- actiuni de identificare sponsori din randul ONG-urilor, societatilor comerciale, persoane fizice, etc.

- asigurarea serviciilor educative calitative in baza unor proiecte, beneficiarilor centru
	- sef centru
	permanent


3.  CENTRUL DE INTERVENTIE PENTRU PREVENIREA SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE in structura caruia functioneaza:  
a.  Centrul Maternal ;
                                    b.  Compartimentul Supraveghere Specializata.

 PROGRAM DE ACTIVITATI PENTRU ANUL 2018

a.  CENTRUL MATERNAL

	Obiectiv
	Descriere activitate
	Persoana responsabilă
	Termen de soluţionare

	1. Evidenţa cuplului mama-copil admisi in rezidenta ;


	- intocmire baza date pentru cuplul mama-copil rezidenti, in registrul de evidenta specific;
	- sef centru 
	permanent

	2.Asigurarea calitatii serviciilor specializate cuplului mama-copil rezident, pentru mentinerea copilului alaturi de mama ;
	- intocmirea documentatiei necesare in conformitate cu metodologia, procedurile si SMO aferente completarii dosarului de admitere in rezidenta a cuplului mama-copil;

 - elaborarea  PPI care sa cuprinda activitati, actiuni, interventii specifice nevoilor cuplului;

- educarea si consilierea mamelor pentru asumarea rolului matern si dezvoltarea abilitatilor parentale;

- asigurarea gazduirii, alimentatiei si cazarmamentului necesar cuplului; 

- informarea, indrumarea, acompanierea mamei privind:  declararea nasterii copilului, obtinerea drepturilor banesti ale copilului, , inscrierea la medic de familie, cursuri de formare profesionala,  identificarea unui loc de munca;

- consilierea mamei din punct de vederea al legislatiei functie de tipul de nevoie al acesteia (violenta domestica, divort, custodia copilului, etc.);

- medierea conflictelor care au dus la acordarea rezidentei, respectiv cu sotul/partenerul de viata/ familia naturala;

- pregatirea cuplului pentru reinsertia sociala. 
	- echipa pluridisciplinara (asistent social responsabil de caz, psihlog, educator, asistent medical)


	permanent

	3.Monitorizarea postrezidenta a  cuplului mama-copil  
	- intocmirea Planului de Servicii post-rezidentiale, ce cuprinde informarea autoritatilor cu privire la continuarea acordarii serviciilor de suport si sprijin mamei in vederea mentinerii copilului alaturi de ea ;

- colaborarea cu autoritatile locale de la domiciliul cuplului privind modul de integrare, adaptare si acomodare a acestuia ;

- vizitarea  cuplului de catre echipa pluridisciplinara si intocmirea de rapoarte de vizita privind modul de insertie socio- familiala a memei si copilului. 
	- asistent social responsabil de caz;

- asistent social, psiholog;
	permanent

	4. Sarbatorirea zilelor de nastere/ sarbatori religioase/ zile nationale si internationale importante (Martisor, Ziua Mamei,Ziua Familiei,  Ziua Copilului, Ziua Internationala Fara Tutun,Ziua Internationala de Combatere a Violentei)
	- elaborarea de proiecte si programe ce vizeaza implicarea copilului in activitati educationale, de cunoastere, de socializare si valorizare, in parteneriat cu autoritati, ONG-uri, institutii si reprezentanti ai comunitatilor locale.
	- echipa de specialisti ai centrului ;
	permanent

	5. Mediatizarea servicililor si actiunilor intreprinse in vederea evitarii separarii copilului de mama 
	- informari/ comunicate ;
	- sef centru
	permanent

	6. Identificarea unor organizatii nonguvernamentale pentru atragere de fonduri financiare si programe de voluntariat in vederea imbunatatirii serviciilor acordate cuplului mama -copil;
	- materiale informative privind specificul centrului ;

- actiuni de identificare sponsori din randul ONG-urilor, societatilor comerciale, persoane fizice, etc.


	- sef centru
	permanent


PROGRAM DE ACTIVITATI PENTRU ANUL 2018

b. COMPARTIMENT SUPRAVEGHERE SPECIALIZATA

	Obiectiv
	Descriere activitate
	Persoana responsabilă
	Termen de soluţionare

	1.Implementarea si dezvoltarea unui program de prevenire a  deviantei/delincventei comportamentale, in colaborare cu Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Scolar si comunitatile locale;
	- informare la nivelul comunităţii în ceea ce priveşte problematica copilului delincvent;
 
	- specialistii din cadrul compartimentului
	30 septembrie 2018

	2. Asigurarea serviciilor specializate in vederea reintegrarii psiho-sociale a copilului delincvent 


	- acordarea de servicii specializate atat in locatia centrului cat si  la domiciliul familiei/sediile institutiilor locale, prin deplasarea echipei pluridisciplinare ;

-dezvoltarea relatiilor de colaborare cu autoritatile administrativ teritoriale, institutii, comunitatea, in vederea mentinerii in familie a copilului care a comis o fapta penala si nu raspunde penal;

- solutionarea  sesizarilor pentru copiii care comit o fapta penala si nu raspund penal,  ce vor fi inaintate de Parchet de pe linga Tribunalul Vrancea, Politie, alte institutii si persoane,  pe parcursul anului 2018;

- incurajarea şi sprijinirea copiilor în formarea unei conduite raportată la normele socio- morale prin includerea intr-un program personalizat de consiliere.

- dezvoltarea colaborarii si implicarii parintilor in procesul de recuperare a deviantelor de comportament a copiilor care au comis o fapta penala si nu raspund penal ,pentru prevenirea repetabilitatii faptelor  si a reintegrarii sociale.

- participarea parintilor/familiei la « Programa de pregatire a persoanei/familiei care asigura protectia speciala a copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal» , in vederea responsabilizarii pentru asigurarea nevoilor specifice in devianta/delincventa juvenila.
	- psiholog si asistent social
	permanent

	3. Dezvoltarea colaborarii inter si intrainstitutionala in vederea unei interventii optime pentru solutionarea cazului
	- referirea cazului catre alte institutii/structuri de competenta teritoriala,
	- specialistii din cadrul compartimentului
	permanent


Intocmit,

Sef BEM

Stan Catalina
PLAN  DE ACTIVITATI   AFERENT STRATEGIEI JUDETENE

DE  DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE IN PERIOADA 2015-2020

AL SERVICIULUI DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITATI
	INDICA

TORI
	TERMEN DE REALI

ZARE
	RESPONSABILI
	OBSERVATII

	
	1. ÎMBUNĂTĂŢIREA ACCESULUI COPIILOR LA SERVICII DE CALITATE
	1.1. creşterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel local
	-identificarea copiilor cu dizabilitati, dificultati de invatare si adaptare socio-scolara, care necesita incadrare intr-un grad de handicap, in urma solicitarilor directe, a referirilor din partea specialis tilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati si a sesizarilor din oficiu;

-evaluarea complexa a copilului sau componente ale acesteia la sediul serviciului sau la domiciliul copilului;
	Nr de beneficiari

Nr de dosare
	2018
	
	

	
	
	1.2. creşterea calităţii serviciilor furnizate copiilor
	-programarea copilului şi a familiei în vederea evaluarii situaţiei  socio-medicale şi scolare actuale a copilului în cadrul echipei multidisciplinare;

- aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap; 

- intocmirea raportului de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati si propune CPC incadrarea copilului intr-un grad de handicap

- evidenţa  documentelor şi informaţiilor, completarea, actualizarea permanentă a bazei de date, arhivarea documentelor beneficiarilor.

- formarea profesionala continua a echipei de specialisti

- dotarea cu logistica necesara
	Nr de programari

Nr de rapoarte

Nr de  accesari /comple

tari ale bazei de date

Nr de cursuri

Nr de echipamente
	2018
	
	

	
	
	1.4. întărirea capacităţii de evaluare si monitorizare a drepturilor copilului si a situatiei sociale a acestuia
	verificarea îndeplinirii condiţiilor privind încadrarea copiilor într-un grad de handicap
	-nr de verificari
	2018
	
	

	
	2. RESPECTAREA DREPTURILOR ŞI PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE A COPIILOR AFLAŢI ÎN SITUAŢII VULNERABILE
	.2.reducerea decalajelor existente între copiii din mediul rural şi copiii din mediul urban
	- informari cu privirela drepturi si accesul la servicii;

-informare cu privire la procedurile, etapele, documentele necesare în vederea întocmirii dosarului, a eliberării certificatului de încadrare într-o categorie de persoane cu handicap;

- intocmirea si monitorizarea indeplinirii obiectivelor a planului de recuperare pentru copilul cu dizabilitati, respectiv a planului individualizat de protectie, aprobat de CPC;
	Nr de informari

Nr de planuri
	2018
	
	

	
	
	2.3. Eliminarea barierelor de atitudine şi mediu în vederea reabilitării şi reintegrării sociale a copiilor cu dizabilităţi
	-comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

- efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui/reprezentantului legal, formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului
	Nr de adrese/

Scrisori

Nr de evaluari
	2018
	
	







SEF S.E.C.C.

                                SILVIA BURCA

PLAN  DE ACTIVITATI AFERENT STRATEGIEI JUDETENE

DE  DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE IN PERIOADA 2015-2020

SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI

	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITATI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPONSABILI
	OBSERVATII

	
	1. EDUCAREA ADOLESCENŢILOR ŞI A PĂRINŢILOR ÎN SPIRITUL VALORILOR FAMILIALE, AL RESPONSABILITĂŢILOR PARENTALE ŞI AL NOII VIZIUNI REFERITOARE LA DREPTURILE COPILULUI ÎN FAMILIE
	Colaborate ]n vederea organizarii unei campanii de  promovare a valorilor familiale
	 incetari masuri de plasament/rein

tegrari in familia naturala
	Nr beneficiari
	2018
	D.P.C.

D.P.P.D.

S.P.M.S.V.F.

D.J.C.R.P.
	

	
	4. DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE PREVENIRE A SEPARĂRII COPILULUI DE FAMILIE ŞI ASIGURAREA CREŞTERII ŞI EDUCĂRII ACESTUIA ÎN CADRUL COMUNITĂŢII;
	Dezvoltarea de noi servicii de prevenire
	 instituiri masura speciala a plasamentului in cadrul familiei extinse
	Nr beneficiari
	2018
	D.P.C.

D.P.P.D.

S.P.M.S.V.F.

D.J.C.R.P.
	

	
	5. DESFĂŞURAREA UNOR PROGRAME EDUCATIVE PENTRU PĂRINŢI ŞI COPII, ÎN VEDEREA PREVENIRII ABUZULUI ŞI NEGLIJĂRII COPILULUI ŞI A VIOLENŢEI FAMILIALE;


	Organizare unor intilniri zonale pentru prevenirea abuzului si neglijentei
	 incetari masura speciala a supravegherii specializate
	Nr  beneficiari
	2018
	D.P.C.

D.P.P.D.

S.P.M.S.V.F.

D.J.C.R.P.
	


Secretar Comisia pentru Protectia Copilului Vrancea
Rodica Simbotin

DIRECTOR GENERAL AJUNCT

LUMINITA LICIU

DIRECTIA PENTRU PROTECȚIA  PERSOANELOR  ADULTE CU DIZABILITĂȚI

PROGRAM  DE ACTIVITĂŢI  PE ANUL 2018 AFERENT STRATEGIEI JUDEŢENE

DE  DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ÎN PERIOADA 2015- 2020
Serviciul Stabilire Plăţi  Prestaţii Sociale

	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MĂSURI
	ACTIVITĂŢI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPONSABILI
	OBS

	
	5.ACCESIBILITATE 


	5.1.  Mediu construit şi infrastructură
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	5.2. Transport 

	-Eliberarea legitimaţiilor de transport urban;

-acordarea de facilităţi privind transportul interurban gratuit      
	Nr. legitimaţii 

Ne. cereri

Nr. de tichete
	Permanent 

Permanent 
	Director General Adjunct 

Şef Serviciu 
	

	
	
	5.3. Informare şi comunicare
	-informare şi comunicare cu  privire la asigurarea drepturilor şi facilităţilor prevazute de legislatia în vigoare;

-informarea persoanelor cu dizabilităţi şi a familiei/reprezentanţilor legali cu privire la reglementările legale şi la facilităţile comunităţii privind accesibizarea transportului public
	Nr. de intilniri


	permanent
	Director General Adjunct 

Şef Serviciu
	

	
	6. PARTICIPARE 


	6.1. Viată independentă 

6.2. Viaţă de familie, respectul pentru viaţă privată 


	Asigurarea confidenţialităţii informaţiilor privind sănătatea şi reabilitarea persoanelor cu dizabilităţi. 
	Nr de beneficiari
	-permanent 
	.

Director General Adjunct 

Sef Serviciu
	

	
	
	6.8. Protecţie socială 


	- îmbunătăţirea sistemului de monitorizare a aplicării măsurilor de sprijin prin 

-   informare şi comunicare cu  privire la accesarea drepturilor şi facilităţilor prevazute de legislaţia în vigoare;

    - asigurarea stabilirii  şi acordării plăţii   prestaţiilor sociale;

   -  asigurarea acordării facilităţii privind creditele a caror dobândă   se suportă din bugetul de stat ; 
	Nr de beneficiari
	Permanent 
	Director General Adjunct 

Şef Serviciu
	

	
	
	6.9. Sănătate

	-informarea persoanelor cu dizabilităţi cu privire la serviciile de sanatate 
	Nr de beneficiari

-nr de adeverinte
	Permanent 
	 Director General Adjunct 

Şef Serviciu
	

	
	
	7.0. Acţiune externa


	-
	-
	-
	-
	


                                                                              Şef serviciu

                                                                             Bojoaică Valerica

PLAN OPERAȚIONAL- ÎN DOMENIUL PROTECȚIEI PERSOANELOR  ADULTE CU DIZABILITĂȚI
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ
	Obiective operaționale
	     Măsuri
	Termen de realizare
	Responsabili
	Activitati
	Indicatori de rezultat
	Surse de finanțare 

	Obiectiv general 1 Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilități , în condiții de egalitate cu ceilalți , la mediul fizic –cladiri civile și spațiul urban și rural


	

	Obiectiv specific 1.1 Responsabilizarea  autorităților publice locale , a instituțiilor și organizațiilor , a mediului privat pentru respectarea prevederilor legale privind accesibilitatea 


	Implementarea la nivelul autorităților publice locale a unor modalități de comunicare și informare accesibile persoanelor cu dizabilități   având în vedere cerințele speciale ale diferitelor tipuri de afecțiuni , asigurare de interpret mimico-gestual ,
	  2017-2020
	APL, DGASPC 

Alte instituții publice 
	Intocmire materiale informative și de comunicare adaptate cerințelor speciale ale diferitelor tipuri de afecțiuni , asigurare de interpret mimico-gestual din sistem (as social CRRN Jaristea)  
	12 centre adaptate si accesibilizate comunicational ;i fizic (rampe, mană curentă etc)  

-un interpret mimico-gestual (asistent social din CRRN Jariștea) 
	Bugete locale 

Bugete instituționale 

	
	Monitorizarea permanentă a respectării prevederilor legale în domeniul accesibilizării centrelor  pentru persoanele cu dizabilități
	2017-2020
	Instituții publice abilitate 
	Monitorizarea calitatii serviciilor din prisma gradului de accesibilizare la nivel de DPPD 
	minim 12 rapoarte de monitorizare
	Bugete instituționale

	
	Derularea unor acțiuni de informare pe tema accesibilizării mediului fizic , transport , mijloace de comunicare în parteneriat cu actorii/instituțiile abilitate în acest sens 
	2017-2020
	DGASPC 

APL

AJEPIS 
	Organizarea de intalniri/consilieri/informări pe tema accesibilizării mediului fizic , transport , mijloace de comunicare 
	Număr de intalniri /consilieri /informări 


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile 

	Obiectiv specific 1.2 

Creșterea gradului de informare al persoanelor cu dizabilități și a familiilor acestora cu privire la drepturile de accesibilizare a mediului fizic, de transport, a mediului informațional și mijloacelor de comunicare


	Organizarea de campanii de informare a persoanelor cu dizabilități și a familiilor acestora cu privire la drepturile lor în domeniul accesibilității
	2017-2020
	DGASPC 

APL
	Organizarea de campanii de informare 


	Minim o campanie de informare anuală


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile 

	
	Promovarea unor măsuri efective de sprijinire a persoanelor cu dizabilități în accesarea și utilizarea tehnologiilor electronice moderne de informare , comunicare și învătare , inclusiv a tehnologiilor asistive 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Accesarea programului cu finantare nerambursabilă pe tema achizitie de tehnologie asistivă 
	-cerere de finantare nerambursabilă 


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	Obiectiv general 2 Asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilități la o viață independentă și integrată în comunitate 


	

	Obiectiv specific 2.1 

Dezvoltarea serviciilor sociale la nivel comunitar care să permită integrarea deplină a persoanelor cu dizabilități  


	Dezvoltarea la nivelul comunităților a serviciilor de îngrijire la domiciliu , serviciilor de tip centru de zi și de recuperare,, a altor tipuri de servicii care pot preveni izolarea și marginalizarea persoanelor cu dizabilități 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Oferirea serviciilor sociale licențiate 


	15 servicii sociale licențiate oferite persoanelor cu dizabilități instituționalizate 


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Creșterea gradului de implicare a persoanelor cu dizabilităti în activități recreative , sportive , competiționale 


	2017-2020
	APL

DGASPC
	Organizarea de activități recreative , sportive competiționale potrivit programului personalizat  de integrare/reintegrare socială 
	-minim 200 planuri de integrare/reintegrare socială  


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	· Organizarea de campanii de informare a comunității cu privire la necesitatea implicării persoanelor cu dizabilități în viața comunității 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Activități de informare a beneficiarilor și a comunitatilor in vederea necsității implicării persoanei cu dizabilități in viata comunitatii  
	Minim 200 beneficiari implicați în viața comunitații 


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	Obiectiv specific 2.2

Asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilități  la viața publică și politică


	Eliminarea barierelor de natură administrativă și de natură atitudinală în vederea asigurării participării persoanelor cu dizabilități la viața publică
	2017-2020
	APL

DGASPC
	-informarea beneficiarilor privitor la drepturile lor 
	Minim 200 beneficiari /anual informați 


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Asigurarea unor măsuri de sprijin și de reprezentare a persoanelor cu dizabilități în exercitarea capacității juridice 


	2017-2020
	APL

DGASPC
	Organizarea și demararea unor proceduri de punere sub interdicție a unor beneficiari rezidenși in centre de recuperare si reabilitare neuropsihiatrică
	-cel puțin 20 beneficiari din CRRN puți sub interdicție 


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	Obiectiv general 3- Asigurarea ți promovarea condițiilor pentru deplina exercitare a drepturilor și libertăților cetățenești de către persoanele cu dizabilități



	Obiectiv specific 3.1 

 Promovarea la nivelul întregii societăți a uneoi atitudini pozitive față de persoanele cu dizabilități 


	Inițierea și dezvoltarea de campanii publice eficiente de conștientizare destinate să încurajeze receptivitatea față de drepturile persoanelor cu dizabilități 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	-actiuni de constientizare destinate sa încurajeze receptivitatea unor actori sociali semnificativi față  de drepturile persoanelor cu dizabilități 
	-cel puțin o apariție în mass media  


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Cultivarea la toate nivelurile sistemului de educație , a unei atitudini de respect față de drepturile persoanelor cu dizabilități 


	2017-2020
	APL

DGASPC
	-activitîți de consiliere si evaluare vocațională 
	-cel puțin 200 beneficiari (instituționalizați sau neinstituționalizați) evaluați si consiliați profesionala
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Promovarea , la nivel județean a –modelului social –de abordare a politicilor sociale în acest domeniu , care se bazează pe recunoașterea statutului de cetățean cu drepturi depline al persoanei cu dizabilități 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	-activitate de integrare /inserție socio-profesională a beneficiarilor 


	--cel puțin 2 beneficiario integrati pe piața muncii 


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	Obiectiv specific 3.2

         Dezvoltarea la nivel județean a unui sistem eficient de monitorizare a respectării drepturilor persoanelor cu dizabilități 


	Stabilirea la nivelul autorităților publice implicate în domeniul asistenței sociale a unor proceduri de semnalare și intervenție a situațiilor de încălcare a drepturilor și libertăților persoanei , a situațiilor de abuz , discriminare , tortură și rele tratamente asupra persoanelor cu dizabilități 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	-activitate de implementare a standardelor minime de calitate 
	-cel puțin trei standarde implementate din punct de vedere procedural


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Dezvoltarea unor programe de formare a specialiștilor care lucrează cu persoanele cu dizabilități 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Formareași perfecționarea personalului 
	-toti salariații la cel putin 2 ani 
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Dezvoltarea colaborării între instituțiile publice si organizațiile non-guvernamentale locale implicate în protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilități  
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Activitate de atragere de parteneri în vederea accesarii fondurilor europene nerambursabile 
	-cel puțin un partener atras pentru scrierea cererii de finanțare 
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	Obiectiv general 4 – Asigurarea accesului unui număr cât mai mare de persoane cu dizabilități la locuri de muncă



	Obiectiv specific 4.1  

           Creșterea gradului de ocupare a persoanelor cu dizabilități
	Realizarea unui parteneriat județean AJOFM-DGASPC Vrancea –ISJ care să afirme angajamentul acestor instituții în susținerea și promovarea angajării pe piața muncii a persoanelor cu dizabilități
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Incheierea unui acord de colaborare cu AJOFM Vrancea 
	
	Un acord de colaborare incheiat 
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Dezvoltarea capacităților DGASPC Vrancea de a oferi consiliere și orientare vocațională sprijin în identificarea și menținerea unui loc de muncă , monitorizarea respectării drepturilor persoanelor cu dizabilități
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Consiliere vocațională și aptitudinală 
	-cel puțin 50 beneficiari consiliaâoi vocațional ți aptitudinal


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Formarea și perfecționarea specialiștilor care lucrează în domeniul consilierii și orientării profesionale/vocaționale pentru a răspunde nevoilor specifice persoanelor cu dizabilități  
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Formareași perfecționarea personalului 
	-toti salariații la cel putin 2 ani 


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Creșterea gradului de informare a sectorului privat cu privire la prevederile legale aplicabile domeniului
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Activități de informare a sectorului privat cu privire la prevederile legale aplicabile domeniului
	-cel puțin trei potențiali angajatori informați prin AJOFM 
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Includerea unui număr cât mai mare de persoane cu dizabilități în cadrul unor 


	2017-2020
	APL

DGASPC
	Activitățe de participare a benefgiciarilor la programe de calificare /recalificare în vederea îmbunătățirii capacităților profesionale potrivit recomandarilor AJOFM Vrancea
	-cel puțin 3 beneficiari cuprinți în programele de reconversie profesională /calificare /recalificare profesională  
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Consultarea permanentă a reprezentanților mediului de afaceri cu privire la identificare unor masuri concrete care să faciliteze integrarea la locul de muncă a persoanelor cu dizabilități 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Activitati de monitorizare a beneficiarului la locul de muncă , medierea potențialelor conflocte apărute la locul de muncă
	-cel puțin 10 beneficiari au fost  monitorizați la locul de muncă 


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	Obiectiv specific 4.2

Dezvoltarea unei retele județene de servicii specifice economiei sociale 


	Sprijinirea inițiativelor APL și ONG în dezvoltarea formelor de intreprinderi sociale , în scopul asigurării integrarii persoanelor cu dizabilități în muncă 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Activitîți de parteneriat în vederea participării la inființarea unor unități protejate/inteprinderi sociale
	-un acord de parteneriat ca anexă la cerea de finanțare nerambursabilă 
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Creșterea capacităților locale de atragere de fonduri structurale care să permită dezvoltarea unor intreprinderi sociale 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Activitîți de parteneriat în vederea participării la inființarea unor unități protejate/inteprinderi sociale
	-un acord de parteneriat ca anexă la cerea de finanțare nerambursabilă 
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Creșterea gradului de informare a APD-leurilor cu privire la specificul formelor de economie socială și la modul în care dezvoltarea acestora poate genera beneficii de lungă durată în viața comunitîții 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Activitîți de parteneriat în vederea participării la inființarea unor unități protejate/inteprinderi sociale
	-un acord de parteneriat ca anexă la cerea de finanțare nerambursabilă 


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	Obiectiv General 5- Promovarea educației inclusive și a educației permanente pentru persoanele cu dizabilități  



	Obiectiv specific 5.1  

Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilități la educație și formare/reconversie  prtofesională 


	Dezvoltarea capacității instituționale de identificare timpurie a nevoilor educaționale speciale în vederea asigurării unor măsuri de sprijin flexibile educație /formare , conforme cu nivelul de dezvoltare al aptitudinilor și deprinderilor de învățare
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Activități de evaluare compleșă a adultului cu handicap 
	Cel puțin 10 beneficiari/lună evaluați medical, psihologic/psihopedagogic/psihosocial


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Îmbunătățirea sistemului de evaluare /reevaluare a capacităților de învățare a persoanelor cu dizabilități , în vederea asigurării unor măsuri de sprijin flexibile , educație/formare , conforme cu nivelul de dezvoltare a aptitudinilor și deprinderilor de învățare 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Dezvoltarea activități de evaluare compleșă a adultului cu handicap eventual la domiciliul acestora și orientarea catre forme flexibile de muncă 
	Cel puțin 15 beneficiari/lună evaluați medical, psihologic/psihopedagogic/psihosocial și orientași profesional
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	Obiectiv General 6-Promovarea unor condiții decente de viață pentru persoanele cu dizabilități

	Obiectiv specific 6.1  

    Dezvoltarea la nivel județean a serviciilor de asistență și protecție socială destinate pertsoanelor adulte cu dizabilități 


	Diversificarea tipologiei serviciilor sociale furnizate persoanelor cu dizabilități separate de familie valorificând oportunitățile oferite de fondurile structurale nerambursabile pentru perioada 2014-2020
	2017-2020
	APL

DGASPC
	Accesarea liniilor de finanțare nerambursabilă pentru inființarea/parteneriat de locuințe protejate, centre de zi în vederea dezinstituționalizării persoanelor cu dizabilitați rezidente 
	-cel puțin 12 beneficiari integrați socio-profesional


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	· Reevaluarea periodică a situației socio-psiho-medicală a persoanei adulte cu dizabilități rezidente 


	2017-2020
	APL

DGASPC
	Reevaluarea periodică a situației socio-psiho-medicală a persoanei adulte cu dizabilități rezidente 


	Cel puțin 400 beneficiari rezidenți reevaluati /anual 

-cel puțin 300 beneficiari neinstituționalizati /anual 
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Monitorizarea calitatii serviciilor spociale oferite 


	2017-2020
	DGASPC

Ajepis 
	Monitorizarea calitatii serviciilor spociale oferite 


	Cel puțin 3 rapoarte ale biroului controlul calitații serviciilor sociale 
	Bugete locale 

	Obiectiv general 7- Asigurarea accesului la servicii și facilități privind sănătatea în condiții de echitate socială 



	Obiectiv specific 7.1  

Facilitarea accesului persoanelor cu dizabilități la îngrijire medicalăși programe de sănătate de masă , inclusiv la servicii de îngrijire a sănătății și de recuperare 


	Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilități la îngrijire medicală și programe de sănătate la același nivel și de aceiași calitate cu ceilalți cetățeni 


	2017-2020
	APL

DGASPC
	Oferirea de servicii de prezervare a sanatatii beneficiarilor rezidenți 
	-cel puțin 400 beneficiari /annual /ori de câte ori este cazul evaluati /asistați din punct de vedere medical 
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Derularea unor actiuni de informare . la nivel de comunități , cu privire la oferta de servicii de recuperare /sănătate 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	actiuni de informare . la nivel de comunități , cu privire la oferta de servicii de recuperare /sănătate 


	Cel puțin câte 10 pliante de informare difuzate ăn comunitate  
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Dezvoltarea capacitații APL de a sprijini persoanele cu dizabilități și familiile acestora /după caz în a accesa serviciile de natură medicală și de recuperare existente 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	-indformarea APL –urilor asupra legislației și a metodologiilor de lucru privitor modul de accesa re a serviciilor de natură medicală și de recuperare existente
	-cel puțin 10 aPL-uri informate odata cu solicitarea de admitere 
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Creșterea gradului de implicare a serviciilor de sănătate primară  în identificvarea nevoilor de servicii medicale3 si recuperatorii ale persopanelor adulte cu dizabilități 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	-activitate de inscriere a benefivciarilor rezidenți la medicul de familie 
	-toți beneficiarii sunt înscriși la un medic de familie 


	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 

	
	Pregătirea personalului din domeniul sănătății care lucrează în centrele rezidențiale 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	-formarea/instruirea personalului sanitar care lucrează în centrele rezidențiale 
	Cel puțin 10 cadre medicale instruite /anual
	Fonduri europene 

Alte finanțări nerambursabile

Bugete locale 


PLAN OPERAȚIONAL- ÎN DOMENIUL PROTECȚIEI PERSOANELOR  VÂRSTNICE
	Obiective operaționale
	Măsuri
	Termen de realizare
	Responsabili
	Activitati
	Indicatori de rezultat
	Surse de finanțare

	Obiectiv general 1 - Prelungirea și îmbunătățirea calității vieții persoanelor vârstnice 
	

	Obiectiv specific 1.1 

Asigurarea accesului persoanelor vârstnice la servicii sociale și medicale 


	Implicarea autorităților publice locale în facilitarea accesului persoanelor vârstnice la sistemul de servicii sociale si beneficii sociale 
	Permanent 
	APL
	-acțiuni de informare a APL-urilor privitor la atribuțiile pe care le au în privința protecției persoanelor vârstnice  
	-cel puțin patru informări (scrise, telefonice )
	Bugete locale 

Fonduri structurale 

	
	Dezvoltarea parteneriatului local între autoritatea publică locală , medicul de familie , cu scopul de a îmbunătății accesul persoanelor vârstnice la servicii de sănătate 
	Permanent 
	APL
	-acțiuni de informare a APL-urilor privitor la atribuțiile pe care le au în privința protecției persoanelor vârstnice  
	-cel puțin patru informări (scrise, telefonice )
	Bugete locale 

Fonduri structurale 

Alte finanțări nerambursabile

	Obiectiv general 2  Promovarea implicării și participării persoanelor vârstnice la viața comunității

	Obiectiv specific 2.1 

Întărirea capacității autorităților publice locale de a furniza servicii comunitare integrate persoanelor vărstnice ca alternativă la instituționalizare 


	Organizarea de programe și acțiuni pentru implicarea persoanelor vărstnice instituționalizate /neinstituționalizate în viața socială culturală și civică ale comunității 
	2017-2020
	DGASPC 
	-implementarea unui standard minim de calitate privitor la serviciul rezidențial pentru persoane vărstnice 
	Un standard minim de calitate/acreditare implementat 
	Bugete locale 

Fonduri structurale

Alte finanțări nerambursabile 

	
	Organizarea de campanii locale de informare și mediatizare privind consecințele îmbătrânirii pentru sensibilizarea publicului larg si pentru valorizarea rolului persoanelor vârstnice în societate și familie 
	2017-2020
	APL

DGASPC 
	-participare la informare și mediatizare privind consecințele îmbătrânirii pentru sensibilizarea publicului larg si pentru valorizarea rolului persoanelor vârstnice în societate și familie 
	-numar de participări funcție de demersurile inițiate de către APD-le-uri


	Bugete locale 

Fonduri structurale

Alte finanțări nerambursabile 

	Obiectiv general 3-  Creșterea gradului  de independență și siguranță pentru persoanele  vârstnice cu nevoi de îngrijire de lungă durată 



	Obiectiv specific 3.1 

Dezvoltarea și diversificarea serviciilor sociale de îngrijire și protecșie a persoanelor vârstnice 


	Dezvoltarea rețelei de servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoanele vârstnice dependente sau semidependente, pentru persoanele care necesită îngrijire medicală specială, pentru persoane cu boli cronice 
	2017-2020
	APL
	-oferirea de consultanță metodologica pentru a accesa linii de finanțare în domeniul protecției persoanelor vârstnice 
	-toate APL-urile care fac astfel de solicitări 


	Bugete locale 

Fonduri structurale

Alte finanțări nerambursabile 

	
	Dezvoltarea la nivel comunitar a unor servicii de tipul centre de zi, cluburi, locuințe protejate, centre de tip respiro, servicii de asigurare a igienei locuinței, servicii de tipul masa pe roți, servicii de monitorizare la distanță a starii de sănătate etc
	2017-2020
	APL
	-oferirea de consultanță metodologica pentru a accesa linii de finanțare în domeniul protecției persoanelor vârstnice 
	-toate APL-urile care fac astfel de solicitări 


	Bugete locale 

Fonduri structurale

Alte finanțări nerambursabile 

	
	Implementarea unui standard de calitate la nivelul centrului rezidențial pentru persoane vârstnice 
	2017-2020
	DGASPC 
	-implementarea unui standard minim de calitate privitor la serviciul rezidențial pentru persoane vărstnice 
	Un standard minim de calitate/acreditare implementat 
	Bugete locale 

Fonduri structurale

Alte finanțări nerambursabile 

	
	Dezvoltarea serviciilor paleative 


	2017-2020
	APL

DGASPC 
	-oferirea de consultanță metodologica pentru a accesa linii de finanțare în domeniul protecției persoanelor vârstnice 
	-toate APL-urile care fac astfel de solicitări 


	Bugete locale 

Fonduri structurale

Alte finanțări nerambursabile 

	
	Dezvoltarea unor servicii de sănătate mintală si a unor modalșități de intervenție pentru tratamentul și îngrijirea persoanelor vârstnice cu afecțiuni mintale 
	2017-2020
	APL

DGASPC
	-oferirea de consultanță metodologica pentru a accesa linii de finanțare în domeniul protecției persoanelor vârstnice 
	-toate APL-urile care fac astfel de solicitări 


	Bugete locale 

Fonduri structurale

Alte finanțări nerambursabile 


PROGRAM DE ACTIVITĂŢI AFERENT STRATEGIEI JUDEŢENE

DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ÎN PERIOADA 2016-2020 –Serviciul Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap  –DPPD –pe anul 2018
B )Implementarea prevederilor STRATEGIEI NAŢIONALE PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALĂ A PERSOANELOR CU DIZABILTĂŢI 2015-2020 conform nevoilor şi priorităţilor existente la nivel local;

	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MĂSURI
	ACTIVITĂŢI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPONSABILI
	OBS

	
	5.ACCESIBILITATE 


	5.1.  Mediu construit şi infrastructură
	Asigurarea accesului facil 
	Nr rampe de acces -
	   2018
	Director General Adjunct 

Şef Serviciu 
	

	
	
	5.2. Transport 

	-
	-
	-
	-
	

	
	
	5.3. Informare si comunicare în cadrul serviciului  
	-informare, comunicare şi programarea persoanelor  care  solicită încadrarea în grad de handicap.
	Nr de  persoane programate ;


	   2018
	Director General Adjunct 

Şef Serviciu
	

	
	
	Informare şi comunicare privitor la contestaţii/petiţii 
	Raspunsuri la  adrese, petiţii adresate instituţiei şi directionate spre soluţionare serviciului  sau redirecţionate de către alte autorităţi şi instituţii publice MMFPS, ANPIS,

MNFPS, Prefectura 

Vrancea,Consiliul Judeţean,Preşedenţia Romăniei, Penitenciarul Focşani, Casa de Pensii, etc.
	 Nr contestaţii/

petiţii  
	   2018
	Director General Adjunct 

Şef Serviciu
	

	
	6. PARTICIPARE 


	6.1. Viaţă independentă 

6.2. Viaţă de familie, respectul pentru viaţa privată 


	-Asigurarea confidenţialităţii informaţiilor privind sănătatea şi reabilitarea persoanelor cu dizabilităţi 
	Nr de beneficiari 
	   2018
	.Director General Adjunct 

Şef Serviciu
	

	
	
	2.6.  Ocuparea forţei de muncă

	Asigurarea măsurilor de sprijin pentru angajare, promovare şi iniţiere în muncă a persoanelor cu dizabilităţi apte de muncă , în condiţii de echitate socială , servicii de recuperare şi menţinere a sănătăţii , evaluarea capacităţii şi aptitudinilor de muncă
	-nr beneficiari 
	   2018
	Director General Adjunct 

Şef Serviciu
	

	
	
	6.7. Educaţie  şi formare profesională
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	6.8. Protecţie socială 


	Dezvoltarea serviciilor de asistenţă personală şi dezvoltarea de noi tipuri de servicii de asistenţă personală pentru viaţa independentă căt şi facilitarea accesului persoanei cu dizabilităţi la aceste servicii  prin evaluare complexă 
	Nr de beneficiari evaluaţi (inclusiv cei nedeplasabili) 

nr cazuri sociale evaluate  
	   2018
	Director General Adjunct 

Şef Serviciu 
	

	
	
	6.9. Sănătate

	-informarea persoanelor cu dizabilităţi cu privire la serviciile de sănătate 
	Nr de beneficiari

 
	   2018
	 Director General Adjunct 

Preşedinte Comisie
	

	
	
	7.0.Acţiune externă


	-
	-
	-
	-
	


Şef serviciu SECPAH

                                                                                              Fănica Moga
PROGRAM DE ACTIVITĂŢI AFERENT STRATEGIEI JUDEŢENE

DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ÎN PERIOADA 2015-2020 – Secretariatul Comisiei de Evaluare a persoanelor Adulte cu Handicap DPPD – pe anul 2017 

B )Implementarea prevederilor STRATEGIEI NAŢIONALE PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALĂ A PERSOANELOR CU DIZABILTĂŢI 2015-2020 conform nevoilor şi priorităţilor existente la nivel local;

	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MĂSURI
	ACTIVITĂŢI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPONSABILI
	OBS

	
	5.ACCESIBILITATE 


	5.1.  Mediu construit şi infrastructură
	Asigurarea accesului facil 
	Nr. Rampe de acces 
	   2018
	Director General Adjunct 

Preşedinte Comisie 
	

	
	
	5.2. Transport 
	
	
	   2018
	
	

	
	
	5.3. Informare şi comunicare în cadrul comisiei 
	-informare şi comunicare privitor la asigurarea drepturilor si facilităţilor prevăzute de legislaţia în vigoare referitor la încadrarea în grad de handicap 
	Nr. De întâlniri ale comisiei;


	   2018
	Director General Adjunct 

Preşedinte Comisie 
	

	
	
	Informare şi comunicare privitor la contestaţii/petiţii 
	Informarea beneficiarilor nemulţumiţi de încadrarea în grad de handicap
	Nr. Contestaţii/petiţii  
	   2018
	Director General Adjunct 

Preşedinte Comisie
	

	
	6. PARTICIPARE 


	6.1. Viaţă independentă 

6.2. Viaţă de familie, respectul pentru viaţă privată 


	-Asigurarea confidenţialităţii informaţiilor privind sănătatea şi reabilitarea persoanelor cu dizabilităţi 
	Nr de beneficiari 
	   2018
	Director General Adjunct Preşedinte Comisie


	

	
	
	6.8. Protecţie socială 


	Dezvoltarea serviciilor de asistenţă personală şi dezvoltarea de noi tipuri de servicii de asistenţă personală pentru viaţa independentă cât şi facilitarea accesului persoanei cu dizabilităţi la aceste servicii  
	Nr. De beneficiari pe grade de handicap 
	   2018
	Director General Adjunct 

Preşedinte Comisie


	

	
	
	6.9. Sănătate

	-informarea persoanelor cu dizabilităţi cu privire la serviciile de sănătate 
	Nr. De beneficiari

-nr de planuri de recuperare întocmite 
	   2018
	 Director General Adjunct 

Preşedinte Comisie


	

	
	
	7.0.Acţiune externă


	-
	-
	   2018
	-
	


Inspector Specialitate
Mirela Milanovici
                                                                            DIRECTOR GENERAL AJUNCT

                                                                                        IONEL CHETROIU
DIRECTIA JURIDICA, CONTENCIOS SI RELATII CU PUBLICUL
PROGRAM DE ACTIVITĂŢI PENTRU ANUL 2018
SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS 

Compartiment Juridic- Contencios

	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITATI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPONSABILI
	OBSERVATII

	
	1. EDUCAREA ADOLESCENŢILOR ŞI A PĂRINŢILOR ÎN SPIRITUL VALORILOR FAMILIALE, AL RESPONSABILITĂŢILOR PARENTALE ŞI AL NOII VIZIUNI REFERITOARE LA DREPTURILE COPILULUI ÎN FAMILIE
	Colaborare în vederea organizarii unei campanii de  promovare a valorilor familiale
	-consiliere juridică a familiei;

-informare cu privire la drepturi;

-informare cu privire la apariţia unor noi prevederi legale;
	
	2018
	Personalul CJC
	

	
	2. SENSIBILIZAREA POPULAŢIEI ÎN CEEA CE PRIVEŞTE ATÂT DISPOZIŢIILE LEGALE PRIVIND PRIMORDIALITATEA RESPONSABILITĂŢII PĂRINŢILOR REFERITOARE LA CREŞTEREA, ÎNGRIJIREA ŞI EDUCAREA COPIILOR, CÂT ŞI SANCŢIUNILE CE DECURG DIN NERESPECTAREA OBLIGAŢIILOR PĂRINTEŞTI;
	Organizarea unei campanii de sensibili

zare a comunitailor de romi si a populatiei de alta etnie
	- informari cu privire la protecţia grupurilor vulnerabile

- consilierea părinţilor cu privire la obligaţiile părinteşti
	
	2018
	Personalul CJC
	

	
	3. PROMOVAREA VALORILOR FAMILIALE PRIN CAMPANII DE INFORMARE ŞI SENSIBILIZARE
	Organizarea de intilniri de lucru pentru informare si sensibilizare
	-consiliere juridică a familiei;

-informare cu privire la drepturi;

-informare cu privire la apariţia unor noi prevederi legale;


	
	2018
	Personalul CJC
	

	
	4. DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE PREVENIRE A SEPARĂRII COPILULUI DE FAMILIE ŞI ASIGURAREA CREŞTERII ŞI EDUCĂRII ACESTUIA ÎN CADRUL COMUNITĂŢII;
	Dezvoltarea de noi servicii de prevenire
	-consiliere juridică a familiei;

-informare cu privire la drepturi;

- consilierea părinţilor cu privire la obligaţiile părinteşti

-informare cu privire la apariţia unor noi prevederi legale;
	
	2018
	Personalul CJC
	

	
	5. DESFĂŞURAREA UNOR PROGRAME EDUCATIVE PENTRU PĂRINŢI ŞI COPII, ÎN VEDEREA PREVENIRII ABUZULUI ŞI NEGLIJĂRII COPILULUI ŞI A VIOLENŢEI FAMILIALE;
	Organizare unor intilniri zonale pentru prevenirea abuzului si neglijentei
	- colaborare cu birourile zonale in vederea informării 

- comunicari
	
	2018
	Personalul CJC
	


BIROUL COORDONARE ŞI RELAŢII CU AUTORITĂŢILE PUBLICE LOCALE

	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITĂŢI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPON

SABILI
	OBSERVATII

	1. 
	11. EDUCAREA ADOLESCENŢILOR ŞI A PĂRINŢILOR ÎN SPIRITUL VALORILOR FAMILIALE, AL RESPONSABILITĂŢILOR PARENTALE ŞI AL NOII VIZIUNI REFERITOARE LA DREPTURILE COPILULUI ÎN FAMILIE
	Organizarea unei campanii de  promovare a valorilor familiale
	- Evaluarea stării de sănătate – integritatea corporala a persoanei aflate in situație de risc, evaluarea condițiilor de trai, a relațiilor cu comunitatea

- Însoţirea copilului (a mamei si copilului, daca este cazul) la un centru specializat
	Nr de beneficiari

Nr de locaţii
	2018
	B.C.R.A.P.L.
	

	2. 
	12. SENSIBILIZAREA POPULAŢIEI ÎN CEEA CE PRIVEŞTE ATÂT DISPOZIŢIILE LEGALE PRIVIND PRIMORDIALITATEA RESPONSABILITĂŢII PĂRINŢILOR REFERITOARE LA CREŞTEREA, ÎNGRIJIREA ŞI EDUCAREA COPIILOR, CÂT ŞI SANCŢIUNILE CE DECURG DIN NERESPECTAREA OBLIGAŢIILOR PĂRINTEŞTI;
	Organizarea unei campanii de sensibili

zare a comunităţilor de romi şi a populației de altă etnie
	- Organizarea de activităţi extraşcolare tematice la care sa participe şi reprezentanţii Biroului Coordonare.

- Organizarea de seminare tematice cu autorităţile locale

- Întocmirea de parteneriate interinstituționale cu responsabilităţi comune
	Nr de pliante
	2018
	B.C.R.A.P.L.
	

	3. 
	13. PROMOVAREA VALORILOR FAMILIALE PRIN CAMPANII DE INFORMARE ŞI SENSIBILIZARE
	Organizarea de întâlniri de lucru pentru informare şi sensibilizare
	- Deplasare la domiciliu împreună cu asistentul social (daca este cazul, împreună cu organele de poliţie)
	Nr de întâlniri
	2018
	B.C.R.A.P.L.
	

	4. 
	15. DESFĂŞURAREA UNOR PROGRAME EDUCATIVE PENTRU PĂRINŢI ŞI COPII, ÎN VEDEREA PREVENIRII ABUZULUI ŞI NEGLIJĂRII COPILULUI ŞI A VIOLENŢEI FAMILIALE;
	Organizare unor întâlniri zonale pentru prevenirea abuzului si neglijentei
	- Primirea notelor telefonice si adreselor,  informărilor cu privire la situaţii de risc în care se afla copii sau adulţii

- Întocmirea raportului de vizita (şi a raportului de consiliere, daca este cazul) – la faţa locului
	Nr de participanți

Nr de întâlniri
	2018
	B.C.R.A.P.L.
	

	5. 
	16. EDUCAŢIA
	16.1. Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de asistenţă socială
	- Activitatea de consiliere pe probleme legate de situaţiile de dificultate sau pericol in care se afla cetăţenii care se adresează autorităţilor locale

- Întocmirea în cadrul biroului a raportului de evaluare – elaborare propuneri cu modul de soluţionare a cazului evaluat.
	Nr de femei

Nr. de bărbaţi
	2018
	B.C.R.A.P.L.
	


ŞEF SERVICIU JURIDIC ŞI CONTENCIOS,

                                                                                                                                                   IONUŢ NICA 

PPROGRAM DE ACTIVITATI

- ÎN DOMENIUL MANAGEMENTULUI CALITATII SERVICIILOR SOCIALE
	Obiectiv general  
Cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea serviciilor sociale si implementarea prevederilor strategice guvernamentale



	Obiective operaționale
	Măsuri
	Indicatori
	Termen de realizare
	Responsabili
	Surse de finanțare

	A) Elaborarea  a trei seturi de instrumente de lucru, a procedurilor  si a metodologiei  de control la nivelul D.G.A.S.P.C. Vrancea  conform cerintelor specifice categoriilor de beneficiari de servicii existenti, in anul 2017
	Documentare

Elaborare instrumente de lucru,

Elaborare si revizuire proceduri,


	3 SETURI DE INSTRUMENTE

8 PROCEDURI
	2018
	Echipa MCSSRO
	BUGTUL UNITATII

	Efectuarea a minim 100 de controale in toate structurile DGASPC Vrancea  in vederea evaluarii gradului de indeplinire a standardelor de calitate
	-planificarea controalelor

-efectuarea controalelor

-intocmirea rapoartelor de informare 
	100 DE CONTROALE ANUAL

100 procese verbale

100 rapoarte informare
	2018
	Echipa MCSSRO
	BUGTUL UNITATII

	Contributii la actualizarea strategiei judetene de servicii sociale si la alte activitati ale DGASPC 

(rapoarte diverse) prin realizarea strategiei biroului parte din strategia unitatii, si raportului anual de activitate al biroului.


	-corespondenta privind obtinerea inform,atiilor din teren

-redactarea strategiei biroului MCSSRO si aplanului de actiune

-intocmre rapoarte de activitate
	500 adrese corespondenta  anuala diversificata

1 draft strategie MCSSRO
1 raport de activitate

I program de activitati

	2018
	Echipa MCSSRO
	BUGTUL UNITATII


 INTOCMIT, 
TELA MOCANU
PROGRAM DE ACTIVITATE  2018
BIROUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA –

Compartiment Secretariat – Registratura, Relatii cu Publicul

	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITATI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPONSABILI
	OBSERVATII

	
	1. EDUCAREA ADOLESCENŢILOR ŞI A PĂRINŢILOR ÎN SPIRITUL VALORILOR FAMILIALE, AL RESPONSABILITĂŢILOR PARENTALE ŞI AL NOII VIZIUNI REFERITOARE LA DREPTURILE COPILULUI ÎN FAMILIE
	Colaborare în vederea organizarii unei campanii de  promovare a valorilor familiale
	-asigurarea accesului si indrumare , in functie de nevoi ,la structurile  specializate in domeniu;

-consiliere / informare primara  a familiei, cu privire la drepturi;

-asigura circuitul informarilor cu privire la apariţia unor noi prevederi legale;
	
	2018
	Personalul  Compartimen-tului Registratura , Secretariat
	

	
	2. SENSIBILIZAREA POPULAŢIEI ÎN CEEA CE PRIVEŞTE ATÂT DISPOZIŢIILE LEGALE PRIVIND PRIMORDIALITATEA RESPONSABILITĂŢII PĂRINŢILOR REFERITOARE LA CREŞTEREA, ÎNGRIJIREA ŞI EDUCAREA COPIILOR, CÂT ŞI SANCŢIUNILE CE DECURG DIN NERESPECTAREA OBLIGAŢIILOR PĂRINTEŞTI;
	Organizarea unei campanii de sensibili

zare a comunitatilor de romi si a populatiei de alta etnie
	- diseminare informari cu privire la protecţia grupurilor vulnerabile

- asigura circuitul documentelor privind sesizarile, petitiile, consilierea părinţilor cu privire la obligaţiile părinteşti
	
	2018
	Personalul  Compartimen-tului Registratura , Secretariat
	

	
	3. PROMOVAREA VALORILOR FAMILIALE PRIN CAMPANII DE INFORMARE ŞI SENSIBILIZARE
	Organizarea de intilniri de lucru pentru informare si sensibilizare
	-asigura circuitul documentelor privind consilierea juridică a familiei;

- asigura comunicarea/ informarea cu privire la drepturi;

-asigura circuitul documentelor  , informarea cu privire la apariţia unor noi prevederi legale;
	
	2018
	Personalul Compartimen-tului Registratura , Secretariat
	

	
	4. DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE PREVENIRE A SEPARĂRII COPILULUI DE FAMILIE ŞI ASIGURAREA CREŞTERII ŞI EDUCĂRII ACESTUIA ÎN CADRUL COMUNITĂŢII;
	Dezvoltarea de noi servicii de prevenire
	-asigura circuitul documentelor privind consilierea juridică a familiei;

-asigura circuitul documentelor si urmareste solutionarea in termen a solicitarilor/ petitiilor/ sesizarilor

-comunica informati primare  cu privire la drepturi;

- asigura programarea si inregistrarea audientelor privind  consilierea părinţilor cu privire la obligaţiile părinteşti

-informare cu privire la apariţia unor noi prevederi legale;
	
	2018
	Personalul Compartimen-tului Registratura , Secretariat
	

	
	5. DESFĂŞURAREA UNOR PROGRAME EDUCATIVE PENTRU PĂRINŢI ŞI COPII, ÎN VEDEREA PREVENIRII ABUZULUI ŞI NEGLIJĂRII COPILULUI ŞI A VIOLENŢEI FAMILIALE;


	Organizare unor intilniri zonale pentru prevenirea abuzului si neglijentei
	· colaborare cu toate structurile interne  in vederea informării / comunicarii intalnirilor de lucru/ seminarii;

· asigura protocolul de condica a intalnirilor de lucru/ seminarii;
	
	2018
	Personalul Compartimen-tului Registratura , Secretariat
	


B )Implementarea prevederilor STRATEGIEI NATIONALE PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALĂ A PERSOANELOR CU DIZABILTĂŢI 2014-2020 conform nevoilor si prioritatilor existente la nivel local;

	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITATI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALI-ZARE
	RESPONSA-BILI
	OBSERVATII

	
	6. PARTICIPARE 


	6.8. Protectie sociala – imbunatatirea calitatii serviciilor oferite in cadrul centrelor rezidentiale subordinate DGASPC Vrancea 
	-asigura circuitul documentelor / lucrari care au ca finalitate acordarea, modificarea sau stingerea unor drepturi ale persoanelor cu handicap sau aflatw in nevoie;

- asigura inregistrarea audientelor de specialitate
	
	2018
	Personalul  din cadrul Compartimen-tului Registratura, Secretariat cu atributii in cadrul DPPD
	


C) STRATEGIA NAŢIONALĂ PENTRU PROMOVAREA ÎMBĂTRÂNIRII ACTIVE ŞI PROTECŢIA PERSOANELOR VÂRSTNICE 2014 – 2020
	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITATI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALI-ZARE
	RESPONSA-BILI
	OBSERVATII

	
	8. PROMOVAREA  PARTICIPARII SOCIALE SI A UNEI VARSTE INAINTATE DEMNE
	8.3.Prevenirea abuzurilor asupra populatiei vârstnice si a excluziunii acesteia 
	· asigura circuitul documentelor / lucrarilor de specialitate;

· 
	
	2018
	Personalul Compartimen-tului Registratura , Secretariat
	


Sef Birou Comunicare,

Craciun Alina

DIRECTIA  JURIDICA, CONTENCIOS

SI RELATII CU PUBLICUL

IONICA GHETU
SERVICIUL DE PREVENIRE A MARGINALIZARII SOCIALE – 2018 
                                               OBIECTIVUL GENERAL Implementarea prevederilor strategiilor de asistenta sociala 
D) IMPLEMENTAREA PREVEDERILOR STRATEGIEI GUVERNULUI ROMÂNIEI DE INCLUZIUNE A CETĂŢENILOR ROMÂNI APARŢINÂND MINORITĂŢII ROME PENTRU PERIOADA 2015-2020


	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITATI
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPONSA-BILI
	OBSERVATII

	
	11. EDUCAREA ADOLESCENŢILOR ŞI A PĂRINŢILOR ÎN SPIRITUL VALORILOR FAMILIALE, AL RESPONSABILITĂŢILOR PARENTALE ŞI AL NOII VIZIUNI REFERITOARE LA DREPTURILE 

COPILULUI ÎN FAMILIE
	-Organizarea unei campanii de  promovare a valorilor familiale in randul tinerilor care se pregatesc pentru viata independenta;


	 -Intanliri cu tinerii din Centrul sf. Teodor;

-Intalniri cu elevii din licee; 
	Sem1;
	D.P.C.

D.P.P.D.

S.P.M.S.
D.J.C.R.P.
	-Actiuni in cadrul programului educativ “Saptamana altfel”;



	
	12. SENSIBILIZAREA POPULAŢIEI ÎN CEEA CE PRIVEŞTE ATÂT DISPOZIŢIILE LEGALE PRIVIND PRIMORDIALITATEA RESPONSABILITĂŢII PĂRINŢILOR REFERITOARE LA CREŞTEREA, ÎNGRIJIREA ŞI EDUCAREA COPIILOR, CÂT ŞI SANCŢIUNILE CE DECURG DIN NERESPECTAREA OBLIGAŢIILOR PĂRINTEŞTI;
	Organizarea unei campanii de sensibili

zare a populatiei de etnie roma privind  respectarea dreptului copiilor la educatie;

-Activitati in cadrul Echipei Intersectoriale  Locale cu atributii in combatea exploatarii prin munca a copilului; 
	-Colaborari cu institutiile  care au atributii in domeniul prevenirii exploatarii copilului prin munca;
	Sem1;
	D.P.C.

D.P.P.D.

S.P.M.S.
D.J.C.R.P.
	Actiuni in cadrul Echipei Intersectoriale Locale;

	
	13. PROMOVAREA VALORILOR FAMILIALE PRIN CAMPANII DE INFORMARE ŞI SENSIBILIZARE
	Organizarea de intilniri de lucru pentru informare si sensibilizare privind respectarea dreptuli copiilor la educatie;

 activitati in cadrul Echipei Intersectoriale Locale
	-Intalniri cu reprezentanti ai autoritatilor publice locale;  

-Deplasari la primariile din jud.Vrancea;

-Informare,

indrumare,  consilierea tinerilor gazduiti in  Centrul Sf.Teodor cu privire la  valorile culturale si atitudinea civica;
	Sem1;
	D.P.C.

D.P.P.D.

S.P.M.S.
D.J.C.R.P.
	Sesiuni de dezbateri privind fenomenul violentei in familie si importanta valorilor familiale

Educarea tinerilor in spiritual tolerantei;

	
	14. DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE PREVENIRE A SEPARĂRII COPILULUI DE FAMILIE ŞI ASIGURAREA CREŞTERII ŞI EDUCĂRII ACESTUIA ÎN CADRUL COMUNITĂŢII;
	-Dezvoltarea de noi servicii de prevenire a abandonului scolar in randul copiilor de etnie roma aflati  si de educare a acestora in familie.
	-Indrumare/

informare privind prevenirea sarcinilor nedorite in randul tinerilor din Centrul Sf.Teodor;
-Promovarea importantei educatiei;
	Sem1;
	D.P.C.

D.P.P.D.

S.P.M.S.
D.J.C.R.P.
	Colaborari cu D.S.P. Vn.

Colab. cu I.S.J. Vn

	
	15. DESFĂŞURAREA UNOR PROGRAME EDUCATIVE PENTRU PĂRINŢI ŞI COPII, ÎN VEDEREA PREVENIRII ABUZULUI ŞI NEGLIJĂRII COPILULUI ŞI A VIOLENŢEI FAMILIALE;
	
	-Intalniri cu elevii in cadrul programului educativ “Saptamana altfel”:

-Deplasari la scoli;
	Sem1;
	D.P.C.

D.P.P.D.

S.P.M.S.

D.J.C.R.P.
	Actiuni in cadrul programului educativ “Saptamana altfel”:


F) IMPLEMENTAREA PREVEDERILOR STRATEGIEI NATIONALE  PENTRU PREVENIREA ŞI COMBATEREA FENOMENULUI VIOLENŢEI ÎN FAMILIE

	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIUNI
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPON-SABILI
	OBSERVATII

	
	20. CREŞTEREA EFICACITĂŢII PROGRAMELOR DE PREVENIRE PRIN IMPLEMENTAREA SISTEMATICĂ A MĂSURILOR DE PREVENIRE ÎN VEDEREA REDUCERII TOLERANŢEI LA VIOLENŢA ÎN FAMILIE


	-Cresterea capacitatii de identificare a cazurilor de violenta in familie (solicitare informatii cu privire la cazurile de violenta in familie din partea IPJ Vn.)

-Mentinerea si intarirea parteneriatelor interinstititionale;
	-Colaborare cu autoritatile publice si private cu privire la implementarea masurilor de prevenire si combatere a violentei in familie.

-Informare victime cu privire la drepturile pe care le au conf. L. 2017/2003 republicata;

-Informare agresori cu privire la riscurile pe care le presupune un comportament agresiv; 
	Sem1;
	S.P.M.S.
	

	
	21. DEZVOLTAREA DE ATITUDINI ŞI COMPORTAMENTE NON-VIOLENTE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI "TOLERANŢĂ ZERO" FAŢĂ DE VIOLENŢA ÎN FAMILIE.


	Organizarea de campanii de constientizare a  cauzelor si efectelor violentei;


	-intalniri cu beneficiarii din Centrul Sf.Teodor;

 -intalniri cu elevii in cadrul programului educativ “Saptamana altfel”:

-deplasari la scoli:

-intocmire parteneriate;

-consiliere psiho-sociala a vicimelor violentei in familie;
	Sem1;
	S.P.M.S.
	Teme de discutii:

-constientizarea consecintelor comportamentului agresiv;

-constientizarea tendintei de a raspunde cu violenta la violenta.

	
	22. ASIGURAREA IMPLEMENTĂRII UNITARE A LEGISLAŢIEI ŞI ÎMBUNĂTĂŢIREA CADRULUI LEGISLATIV ACTUAL PRIN ELABORAREA LEGISLAŢIEI SECUNDARE PRIN PROPUNERI CARE SA TINE CONT DE SITUATIA DIN TEREN.
	Participari la imbunatirea cadrului legislativ   prin prezentarea unor puncte de vedere referitor la aspecte ce tin de urgentarea gestionarii situatiilor de violenta;
	Colaborari cu Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre  Femei si Barbati;
	Sem1;
	S.P.M.S.
	

	
	23. ÎNTĂRIREA CAPACITĂŢII INSTITUŢIONALE  DE GESTIONARE A VIOLENŢEI ÎN FAMILIE CORELATA CU VIOLENŢA ASUPRA COPILULUI
	Dezvoltarea  activitatii birou lui specializat in acest domeniu;
	Colaborari cu Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre  Femei si Barbati;
	Sem1;
	S.P.M.S.
	

	
	24. CREAREA UNUI SISTEM INFORMAŢIONAL INTEGRAT DE ÎNREGISTRARE, RAPORTARE ŞI MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENŢĂ ÎN FAMILIE ŞI VIOLENŢĂ ASUPRA COPILULUI LA NIVEL NAŢIONAL.
	Actualizare  baza de date cu centralizarea raportarilor cazurilor de violenta 
	-informare SPLAS-uri despre fisa de monitorizare stabilita de Departamentul pt.Egalitate de Sanse;

-colectare date - fise de monitorizare de la primarii si DPC;

-centralizare date in fisa de monitorizare judeteana.;

-raportare la ANES

-Solicitare informatii cu privire la cazurile de violenta in familie din partea IPJ Vn.
	Sem1;
	S.P.M.S.
	

	
	25. DEZVOLTAREA ŞI CONSOLIDAREA COMPETENŢELOR PROFESIONALE ALE RESURSELOR UMANE ÎN DOMENIUL PREVENIRII ŞI COMBATERII VIOLENŢEI ÎN FAMILIE/ CREŞTEREA CALITĂŢII RESURSELOR UMANE..
	Participarea la cursuri de instruire in domeniu;


	-inscriere cursuri pe tema prevenirii violentei;

 
	Sem1;
	S.P.M.S.
	

	
	26. DEZVOLTAREA RELAŢIILOR DE COLABORARE ÎNTRE PARTENERII INTERNI ŞI ORGANISMELE IMPLICATE ÎN PREVENIREA ŞI COMBATEREA  VIOLENŢEI ÎN FAMILIE
	Incheierea de noi acorduri de parteneriat
	-adrese (corespondenta) catre parteneri.;

-intocmire acorduri de parteneriat;
	Sem1;
	S.P.M.S.
	

	
	27. MONITORIZAREA ŞI EVALUAREA ACTIVITĂŢILOR ÎNTREPRINSE ÎN VEDEREA PREVENIRII ŞI COMBATERII VIOLENŢEI ÎN FAMILIE
	Implementarea 

Evaluarii periodice si finale a activitatilor in vederea realizarii SCM
	Monitorizarea permanenta a activitatii in vederea identificarii masurilor de minimalizare a riscurilor;
	Sem1;
	S.P.M.S.
	


INSPECTOR DE SPECIALITATE:

VLASCEANU IONICA

PROGRAM  DE ACTIVITĂŢI  2018
BIROU ADOPŢII
	Nr. crt.
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITATI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPONSABILI
	OBSERVATII

	1.
	 1.ÎMBUNĂTĂŢIREA ACCESULUI COPIILOR LA SERVICII DE CALITATE
	1.1. creşterea calităţii serviciilor furnizate copiilor
	-modificarea procedurilor de lucru în raport cu dezvoltarea  şi evoluţia problematicii sociale în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor copilului

- creşterea accesului copiilor la serviciile de sănătate

- asigurarea accesului la servicii de educatie

- sustinerea demersurilor de integrare/reintegrare scolara si profesionala a beneficiarilor (evaluarea situatiei beneficiarilor, sprijinirea accesului la structuri de invatamant  si cursuri de formare profesionala etc.);

- colaborarea cu instituţiile cu atribuţii in domeniu in vederea orientarii scolare a copiilor cu dizabilitati, precum si a celor cu dificultati de adaptare scolara;

-cresterea calitatii resurselor umane prin evaluarea nevoilor de formare profesionala.
	 Nr.proiecte  interinstituţionale

Nr. raport de consiliere şi informare

Nr. copii înscrisi la medic de familie

Nr. copii înscrisi la scoala

Nr.beneficiari pentru care s-a facilitat accesul la cursuri de formare profesională

Nr.copii ce au beneficiat de orientare şcolara  conform nevoilor acestora

Nr. cursuri de formare continua a personalului
	2018

	D.G.A.S.P.C.

Birou Adopţii

	

	
	
	1.2. creşterea capacităţii beneficiarilor de a accesa şi utiliza serviciile destinate copilului şi familiei
	- informarea copilului şi a familiei cu privire la serviciile specializate pe care le poate accesa;

- creşterea gradului de cunoaştere a serviciilor destinate copilului şi familiei prin reprezentanţii autorităţilor publice locale;

- asigurarea accesului la servicii specializate în vederea responsabilizării familiei in ceea ce priveşte respectarea drepturilor copilului.
	Nr. rapoarte de consiliere şi informare


	2018
	D.G.A.S.P.C.

Birou Adopţii
	

	
	
	1.3. întărirea capacităţii de evaluare şi monitorizare a drepturilor copilului si a situaţiei sociale a acestuia
	- asigurarea accesului la servicii specializate avand drept obiectiv promovarea si respectarea drepturilor copilului.
	Nr. parteneriate  interinstituţionale încheiate

Nr. rapoarte de consiliere


	2018


	D.G.A.S.P.C.

Birou Adopţii
	

	2.
	2. RESPECTAREA DREPTURILOR ŞI PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE A COPIILOR ADOPTABILI
	2.1. asigurarea unui mediu familial sigur şi permanent în cadrul unei familii adoptatoare pentru cât mai mulţi copii
	-consiliere, suport şi sprijin asistenţial, psihologic şi juridic care să conducă la consolidarea relaţiilor copilului adoptat cu familia adoptatoare în vederea reuşitei adopţiei
	Nr. rapoarte de consiliere şi informare a copiilor şi a familiei adoptatoare
	2018
	D.G.A.S.P.C.

Birou Adopţii
	

	
	
	2.2. Eliminarea barierelor de atitudine şi mediu în vederea reintegrării sociale a copiilor adoptaţi
	- dezvoltarea colaborării cu serviciile comunitare pentru asigurarea accesului neîngrădit al copiilor adoptaţi la grădiniţă/şcoală, medic de familie, servicii specializate etc.;


	Nr. parteneriate interinstituţionale încheiate

Nr. copiilor înscrişi  la medic de familie

Nr. Copiilor înscrişi la scoala

Nr. rapoarte de consiliere şi informare a familiilor
	2018
	D.G.A.S.P.C.

Birou Adopţii
	

	
	
	2.3. Reducerea decalajului de oportunităti dintre copiii rromi si  ne-rromi
	- acccesul la educaţie, servicii medicale şi sociale în mod nedescriminatoriu
	Nr. copiilor de etnie rromă înscrişi la medic de familie

Nr. copiilor de etnie rromă înscrişi la şcoală


	2018
	D.G.A.S.P.C.

Birou Adopţii
	

	
	
	
	
	Nr. parteneriate interinstituţionale
	
	
	

	
	
	2.4. Promovarea unui stil de viaţă sănătos în rândul copiilor
	- creşterea accesului  la servicii de promovare a sănătăţii şi adaptare a acestora la nevoile copiilor. 


	Nr. beneficiarilor înscrişi la medic de familie

Nr. programe de adoptare a unui stil de viaţă sănătos
	2018
	D.G.A.S.P.C.

Birou Adopţii
	

	3.
	3. PREVENIREA ŞI COMBATEREA ORICĂROR FORME DE VIOLENŢĂ


	3.1. Promovarea valorilor non-violenţei şi implementarea unor acţiuni de sensibilizare
	- asigurarea accesului la servicii specializate destinate prevenirii violenţei in familie.


	Nr servicii
	2018
	D.G.A.S.P.C.

Birou Adopţii.
	

	
	
	3.2. Reducerea fenomenului violenţei în rândul copiilor
	- prevenirea şi combaterea oricărei forme de violenţă şi promovarea colaborării  interinstituţionale în vederea eliminării fenomenului.
	Nr. parteneriate interinstituţionale

Nr. rapoarte de consiliere şi informare
	2018
	D.G.A.S.P.C.

Birou Adopţii
	

	4.
	4. ÎNCURAJAREA PARTICIPĂRII COPIILOR LA LUAREA DECIZIILOR CARE ÎI PRIVESC

	4.1. Dezvoltarea mecanismelor care să asigure participarea copiilor

în adoptarea deciziilor care îi privesc
	- informarea şi consilierea cu privire la participarea copilului în exercitarea drepturilor care îl privesc, pentru realizarea tuturor nevoilor, inclusiv pentru a face petiţii şi reclamaţii;

- asigurarea transparenţei, participării şi consultării copiilor în adoptarea deciziilor care îi privesc.
	Nr. rapoarte consiliere şi informare

Nr. de copii ce au participat la luarea deciziilor ce îi privesc în funcţie de gradul lor de maturitate


	2018
	D.G.A.S.P.C.

Birou Adopţii
	


                   Şef  Birou Adopţii,

                     Vancea Nicuţa  
     

DIRECTIA ECONOMICA REUSURSE UMANE
                                           1. BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE

	Nr. Crt.
	OBIECTIVUL SPECIFIC
	MASURI
	ACTIVITATI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALIZARE


	RESPONSA

BILI
	RESURSE UMANE – FINANCIARE - ANUALE

	1
	Organizarea registrelor de contabilitate
	- Respectarea legislatiei in vigoare privind conducerea contabilitatii 

- Existenta unor proceduri privind modul de intocmire a registrelor 
	- Intocmirea Registrului Jurnal;

- Intocmirea Registrului Inventar;

-  Intocmire Carte Mare;
	Numarul de documente depuse la Biroul Financiar Contabilitate prin Registratura DGASPC Vrancea (estimativ 60.000 /an)
	Zilnic, lunar , trimestrial si anual
	 Inspectori de specialitate / Economisti 
	17 salariati - 95.000 lei   X 12 luni  = 1.140.000  Lei

Cheltuieli cu rechizite- 5.000  lei x12 luni =60.000 lei

	2 
	Conducerea contabilitatii 
	- Existenta procedurilor si actualizarea lor privind inregistrarea intrari , iesiri de stocuri, obiecte de inventar si mijloace fixe 
	- Iregistrari de intrari si iesiri de stocuri si obiecte de inventar;

- Inregistrari de intrari si iesiri a imobilizarilor;

- Intocmirea documentelor de decontare prin banca privind plata furnizorilor;

- Activitatea de plata /incasare a datoriilor, respectiv creantelor;

- Inventarierea patrimoniului;

- Efectuarea operatiunii de casare  si inregistrarea contabila a rezultatelor casarii;

- Intocmirea balantei de verificare pe fiecare centru si cumulata;

- Intocmirea ordonantarilor de plata;

- Verificarea executiei bugetare;

- Incasari si plati cu numerar;

- Intocmire registru de casa;

-Intocmirea deconturilor pentru sumele acordate sub forma avansurilor spre decontare;

- Evidenta costului si a indemnizatiilor si a bugetelor complementare acordate persoanelor cu handicap ;
	- Numarul de facturi cu Note de receptie depuse la Biroul Financiar Contabilitate – estimativ 15.000;

- Numarul de Bonuri de consum si bonuri de transfer – estimativ  25.000 an;

Numarul de liste de inventariere si  procese verbale  de inventariere  – estimativ 5.000 an;

Numarul de pagini privind balantele de verificare    – estimativ 10.000;

Numarul de pagini privind intocmire propunere, angajament, ordonantare si registru de vize    – estimativ 50.000 an;

Numarul de pagini privind intocmire deconturi –OP/ foi de varsamant     – estimativ 50.000 an

Numarul de pagini privind intocmire situatiilor privind indemnizatiile si OP– estimativ 10.000 an
	Zilnic, lunar , trimestrial, anual Ssi ori de cate ori este nevoie
	Inspectori de specialitate / Economisti
	

	3
	Elaborarea bilantului contabil
	Inregistrarea corecta in evidentele contabile;

-Inchiderea conturilor corect
	- Inchiderea contului de executie  bugetara;

- Elaborarea si verificarea bilantului contabil
	Numarul de operatiuni efectuate si inregistrate in evidentele contabile - 150.000 an 
	Lunar, trimestrial si anual.
	Inspectori de specialitate / Economisti
	

	4
	Eficientizarea activitatii
	Repartizarea echitabila a sarcinilor de serviciu personalului din cadrul biroului

-Incadrarea in termen a raspunsurilor formulate


	- Arhivarea si pastrarea documentelor contabile;

- Realizarea corespondentei zilnice;

- Intocmirea situatiilor 

solicitate de catre alte institutii sau conducerea DGASPC Vrancea;

- Repartizarea sarcinilor de munca si urmarirea realizarii acestora;

- Analiza rezultatelor si trasarea masurilor de remediere
	Numarul de documente inregistrate la nivelul Serviciului Contabilitate –estimativ 300.000 an
	Zilnic
	Inspectori de specialitate / Economisti
	

	5
	Organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv
	- Existenta procedurilor de aplicare a CFP si actualizarea lor
	Cadrul de reglementare a CFP;

Obtinerea aprobarilor  privind nominalizarea, persoanelor carea acorda viza CFP;

Exercitarea acordarii sau refuzului CFP

Evidenta Registrului privind operatiunile prezentate la viza CFP
	Numarul de referate,  facturi,  contracte – estimativ 50.000 an
	Zilnic 
	Sef Serviciu/ Sef Birou
	


2.  BIROUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA SI ACHIZITII PUBLICE
	1
	Eficientizarea utilizarii fondurilor necesare bunei functionari a DGASPC Vrancea
	-Verificarea documentelor privind estimarea cheltuielilor ce urmeaza a fi efectuate

-Stabilirea cat mai corecta a necesarului privind achizitiile si estimarea corecta a cheltuielilor privind achizitiile prevazute in Planul de Achizitii

Efectuarea achizitiilor directe prin catalogul SEAP si incheierea contractelor de produse, servicii si lucrari
	Intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli la nivelul DGASPC Vrancea;

Elaborarea contului de executie bugetara ;

Intocmirea Planului Anual de Achizitii

Efectuarea de achizitii Publice prin achizitii directe

Efectuarea de achizitii Publice prin procedura simplificata

Efectuarea de achizitii Publice prin negociere fara publicare prealabila a unui anunt de participare


	Anual, la rectificare si ori de cate ori este nevoie in baza necesarului stabilit de centrele si serviciile din cadrul DGASPC 

Numar documente intocmite- estimativ 20.000 an


	Zilnic 
	Sef Serviciu/ Sef Birou /  Inspector de specialitate
	7 salariati- 40.000 lei x 12 luni= 469.350  lei              

Cheltuieli cu rechizite- 5.000  lei x12 luni =60.000 lei 

	2
	Optimizarea activitatii resurselor umane din cadrul biroului
	-Repartizarea echitabila a sarcinilor de serviciu personalului din cadrul biroului

-Incadrarea in termen a raspunsurilor formulate


	Intocmirea fiselor de post avand in vedere acoperirea efectiva a programului de lucru si respectarea atributiilor prevazute

Repartizarea sarcinilor de munca si urmarirea realizarii acestora

Analiza rezultatelor si trasarea masurilor de remediere

Intocmirea pontajelor

Procesare corespondenta, raspuns conform termene stabilite
	Numar documente intocmite -1000 an
	Zilnic
	Sef Serviciu / Sef Birou
	


Intocmit,

Sef Serviciul Financiar Contabilitate,

Executie Bugetara si Achizitii Publice
NICOLETA NEAGU
PLAN DE ACTIUNE AFERENT STRATEGIEI JUDETENE

DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE IN PERIOADA 2015-2020

BIROUL AUTO, EVIDENTA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI

B )Implementarea prevederilor STRATEGIEI NATIONALE PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALĂ A PERSOANELOR CU DIZABILTĂŢI 2014-2020 conform nevoilor si prioritatilor existente la nivel local;

	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITATI
	INDICATORI
	TERMEN DE REALIZARE
	RESPONSABILI
	OBSERVATII

	
	5.ACCESIBILITATE 


	5.1.  Mediu construit si infrastructură
	Cresterea nr. de accesibilitati

Prospectare piata servicii de proiectare;

Obtinere Avize;

Obinere de Acorduri;

Obtinere de Autorizatii.
	Nr de rampe-0

Nr. de oferte - 0

Nr. de avize – 0

Nr. de acorduri – 0 

Nr. de autorizatii - 0 
	2018
	D.P.P.D.
	

	
	
	5.2. Transport 

	Analizarea referatelor;

Intocmirea comenzilor;

Transmiterea comenzii.
	Nr. de referate – 1 

Nr de tichete- 35000

Nr. adresa dresa - 1
	2018
	D.P.P.D.
	

	
	
	5.3. Informare si comunicare
	
	Nr de adrese

Nr de intilniri
	2018
	D.P.P.D.
	


SEF BIROU,

GHETU CATALIN

PLAN DE ACTIVITATI AFERENT STRATEGIEI JUDETENE

DE  DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE IN PERIOADA 2015-2020

AL  SERVICIULUI RESURSE UMANE, SALARIZARE, MONITORIZARE SI INFORMATICĂ
	NR CRT
	OBIECTIVE SPECIFICE
	MASURI
	ACTIVITATI
	INDICATORI


	TERMEN DE REALIZARE


	RESPONSABILI
	OBSERVATII

	
	16. EDUCAŢIA
	16.1. Combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de asistenta sociala
	- Luarea în considerare a capacităţilor, nevoilor şi aspiraţiilor diferite ale persoanelor de sex masculin şi respectiv, feminin şi tratamentul egal al acestora

- Femeile şi bărbaţii au aceleaşi drepturi, obligaţii şi posibilităţi cu privire la: - a avea un loc de muncă care să le asigure independenţa economică; - a se implica în gospodarie şi creşterea copiilor; - a participa la viaţa politică, sindicală, culturală, la activităţile comunitare.
	Nr de femei =850

Nr de barbati =250

Total=1100 salariati.
	2015-2020
	D.E.R.U.

D.J.C.R.P.
	

	
	
	17.3. Creşterea gradului de conştientizare cu privire la diferenţa salarială între

femei şi bărbaţi
	Salarizarea se face conform Legii 153/2017, neexistand diferente de gen,

prin asigurarea de plata egala pentru munca de valoare egala
	Nr de propuneri
	2015-2020
	D.E.R.U.

D.J.C.R.P.
	

	
	
	17.4. Creşterea gradului de conştientizare privind concilierea vieţii de familie cu

viaţa profesională
	Nu este cazul.
	Nr de sedinte
	2015-2020
	D.E.R.U.

D.J.C.R.P.
	

	
	
	17.5. Încurajarea integrării pe piața muncii a femeilor vulnerabile la fenomenul

discriminării
	Incadrarea corespunzatoare a locurilor de munca.

· încurajarea femeilor pentru revenirea pe piaţa muncii ca urmare a întreruperii sau finalizării concediului pentru creşterea copilului/copiilor, inclusiv prin aranjamente flexibile de lucru;
	Nr de angajate femei=850

Posturi vacante=191,5
	2015-2020
	D.E.R.U.

D.J.C.R.P.
	

	
	18. PARTICIPAREA ECHILIBRATĂ LA DECIZIE
	18.1. Monitorizarea participării echilibrate a femeilor şi bărbaţilor la procesul de

decizie
	Posturile de conducere sunt ocupate atat de barbati cat si de femei cu

-participarea echilibrată a femeilor şi bărbaţilor la procesul de decizie .
	Nr de decizii

Posturi de conducere=50

Femei=31
	2015-2020
	D.E.R.U.

D.J.C.R.P.
	

	
	19. ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN
	19.1. Introducerea perspectivei de gen în politica institutionala
	Nu este cazul.

Salariatii au drepturi egale.
	Nr de documente

Nr de masuri
	2015-2020
	D.E.R.U.

D.J.C.R.P.
	

	
	20. VIOLENTA DE GEN

	20.1. Combaterea fenomenului de hărtuire Si hărtuire sexuală la locul de muncă
	Conform Codului Muncii si Regulamentului Intern, sunt sanctionati conform legii toti salariatii care sunt acuzati de hartuire de orice tip.
	Nr de sesizari

          
	2015-2020
	D.E.R.U.

D.J.C.R.P.
	

	
	
	20.2. Combaterea fenomenului de violentă de gen.
	Elaborarea unei analize cu privire la formele de manifestare și amploarea fenomenului de hărțuire și hărțuire sexuală la locul de muncă în companii din România și cu privire la procedurile şi practicile utilizate de acestea în vederea prevenirii și gestionării situațiilor de hărţuire şi hărţuire sexuală la locul de muncă; b) Organizarea unei campanii de informare şi conştientizare în rândul angajatorilor și a angajaților cu privire la efectele negative ale comportamentelor de hărțuire și hărțuire sexuală la locul de muncă.
	Nr de actiuni

- elaborarea unui chestionar privind fenomenul de hartuire la locul de munca
	2015-2020

          1
	D.E.R.U.

D.J.C.R.P.
	


PRESEDINTE CONSILIULUI JUDETEAN VRANCEA,

MARIAN OPRISAN

CONTRASEMNEAZA, 

SECRETARUL JUDETULUI VRANCEA
RALUCA DAN
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